ZMLUVA
o poskytovani praktického vyucovania

uzatvorend podl'a § 51 zik. & 40/1964 Zb. Obdiansky zikonnik v zneni neskorSich predpisov
a v silade s pravnymi predpismi na Gseku zdravotnictva, ako aj zakonom ¢&. 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdelavani (8kolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorSich predpisov a zikonom & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zikonov

|
Zmluvné strany

Skola:
Stredna zdravotnicka Skola Celestiny Simurkovej v Trenéine, Vel’komoravski 14, Trenéin
sidlo: Velkomoravska 14, 911 34 Trenéin
zastlipena: PhDr. Eva Cerveiianové, PhD., riaditel’ka
1CO: 00 607 363
DIC: 2021254565

bankové spojenie: Statna pokladnica, Bratislava
cislo actu: ?0?0506732.’8 180
(d’alej aj len ako ,,Skola™)

a

Zamestnavatel’:
Ustredn4 vojenski nemocnica SNP RuZomberok — fakultni nemocnica
Sidlo: Gen. Milosa Vesela 21
034 26 RuZzomberok
Pracovisko: Poliklinika Tren¢in MO SR
Partizanska 3731, 911 01 Trenéin

ICO: 319364 15
DIC: 2020590187
IC DPH: SK2020590187

zastlipena: doc. MUDr. Robertom Rusndkom, PhD. - riaditel'om

Stitna prispevkova organizicia zriadend zriad'ovacou listinou MO SR &. 111/11-8 zo diia 31.1.
1996 v zneni jej neskorSich dodatkov

(dalej iba UVN SNP Ruzomberok— FN)

IL
Predmet a ucel zmluvy

1. Ukelom tejto zmluvy o poskytovani praktického vyucovania (dalej aj len ako ,zmluva“) je
stanovenie podmienok realizicie praktického vyucovania formou odbornej praxe a stvislej
odbornej praxe (dalej aj len ako ,.odbornd prax*, alebo ,, suvisld odbornd prax") ziakov Skoly na

pracoviskich Zamestnavatel'a presne identifikovanych v Prilohe €. 2 k tejto zmluve, pocas
platnosti tejto zmluvy.

2. Predmetom zmluvy je zabezpeéenie odbornej praxe pre Ziakov:
e treticho rotnika, Stvorroéného denného $tidia v $tudijnom odbore masér vo vyufovacom
predmete — masaze a foto, hydro, termo, balneoterapia (MFC)
s Stvrtého roénika, Stvorroéného denného stadia v odbore masér vo vyuovacom predmete —
masaze a foto, hydro, termo, balneoterapia (MFC).



Realizacia odbornej praxe podla predchadzajiceho odseku tohto &lanku zmluvy a v rozsahu
podl'a odseku 4 tohto &lanku zmluvy bude zabezpetovana prostrednictvom 1 vyudujiceho
(pedagogického zamestnanca- utitela odbornej praxe) Skoly azamestnancov (odborny
zdravotnicky personal) Zamestnavatel'a.

Rozsah odbornej praxe na pracovisku Zamestnivatela sa bude riadit' v silade s obsahovou
napliiou MFC, ktoré tvoria Prilohu &. 1 tejto zmluvy v nasledovnom ¢asovom harmonograme:
MEFC v &tvrtom ro¢niku §tvorroéného denného 3tudia v Studijnom odbore masér:
e 15 vyugovacich hodin za tyZdei, priCom vyucovacimi diiami sit pondelok, Stvrtok a piatok,
e odborné prax bude prebiehat’ v &ase od 8:00 hod. do 12:05 hod.
» potas odbornej praxe maji Ziaci narok na jednu prestivku v trvani 20 minit.
MFC v trefom roéniku $tvorroéného denného studia v Studijnom odbore masér:
e 10 vyudovacich hodin za ty#deii, pricom vyudovacimi diltami si utorok a streda,
¢ odborna prax bude prebiehat’ od 8:00 hod. do 12:05 hod.,
e pocas odbornej praxe maji Ziaci nérok na jednu prestavku v trvani 20 minat.

V odévodnenych pripadoch existujicich na strane Skoly ( napr. nahrada neabsolvovanych cviceni
#iaka) mo¥e byt po vzajomnej dohode vediicej odboru (za Skolu) a vediiceho pracoviska
Zamestnavatel'a stanoveny nahradny termin realizacie odbornej praxe.

II1.
Podmienky realizicie praktického vyucovania

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

e umoznit’ ziakom Skoly, uvedenym v Prilohe & 2 tejto zmluvy, vykonavat' odborni prax
v rozsahu podla élanku II. tejto zmluvy na pracoviskich Zamestnavatela bezodplatne a
v stilade s prisludnymi pravnymi predpismi,

» umo?nit’ ¥iakom a prislusnym zamestnancom Skoly, ktori maji odbornii prax na starosti,
vstup do priestorov Zamestnévatel'a, v ktorych bude odbornd prax prebiehat,

e umoznit’ Ziakom Skoly vyuZivat' uréené Satne a hygienické zariadenia na pracoviskach
Zamestnavatela,

¢ oboznémit’ Ziakov, a na ziklade poziadavky Skoly aj Skolu, o prislusnych platnych internych
predpisoch pracovisk, na ktorych sa odborna prax realizuje,

e vytvarat' podmienky pre bezpe&né a zdravie neohrozujiice praktické vyucovanie v stlade so
vieobecne platnymi pravnymi predpismi

s poskytovat' ziakom po&as odbornej praxe na svoje ndklady hmotné zabezpetenie vo forme
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, $pecidlne uréenych a vyzadovanych internymi
predpismi na ochranu zdravia abezpelnosti pri praci na dotknutom pracovisku
Zamestnavatela.

Skola sa zaviizuje :

 poverit’ zodpovedného ugitel'a pripravou odbornej praxe po obsahovej a formalnej stranke tak,
aby bezdévodne nezasahovala do pracovnych procesov Zamestnavatela,

e zabezpetdif poas odbornej praxe odborny dozor prostrednictvom ulitela odbornej praxe
uréeného Skolou,

e poskytovat' Ziakom podas odbornej praxe obvyklé osobné ochranné pracovné prostriedky,
uréené na viacnasobné pouZitie, vratane obledenia, ak si ich Ziaci nezabezpe¢ili sami,

e za O&elom zaistenia bezpeénosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuéovani, poudit’ Ziakov
o povinnosti dodrZiavania pravidiel bezpetnosti a ochrany zdravia pri prici a dodrziavania
opatreni protipoziarnej ochrany autorizovanym bezpe&nostnym pocas trvania odbornej praxe,

» obozndmit Ziakov o povinnosti zachovavat mlanlivost' o skutognostiach, o ktorych sa
dozvedeli v sivislosti s vykonom odbornej praxe u Zamestnavatel'a, podl'a § 80 ods. 2 zakon



&, 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej aj len ako ,,Zdkon o PZS™),

e oboznamit’ Ziakov o prave kaZdého pacienta na ochranu svojich osobnych aGdajov v zmysle
zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tidajov a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
vzneni neskorSich predpisov, avtejto sivislosti so zdkazom poddvania informdcii
o pacientoch, ktorym je poskytovand zdravotna starostlivost’ Zamestnavatel'om,

e zabezpedit', aby Ziaci dodrziavali pracovny poriadok Zamestnavatela.

3. Ziak je v silade s pouéenim $koly povinny:

e riadit’ sa pokynmi osoby opravnenej riadit’ ¢innost’ na pracovisku, pod vedenim ktorej Ziak
odbornii prax pocas nepritomnosti vyuéujiceho vykonéva,

o reSpektovat’ vSetky nariadenia a predpisy platné na pracoviskach Zamestnavatel'a, vratane
predpisov na ochranu zdravia a bezpednosti, protipoZiarnych predpisov a ostatnych vieobecne
zaviiznych pravnych predpisov,

e pocinat’ si tak, aby nedoSlo k ohrozeniu Zivota, zdravia, k poskodeniu alebo zni¢eniu majetku
a bezd6vodnému obohateniu,

e dodrziavat mléanlivost’ o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedel v slivislosti s vykonom
odbornej praxe u Zamestnavatela, podl'a Zakona o PZS (a to aj po skonéeni praxe),

s vpripade $kody spdsobenej na pracovisku pri vykone odbornej praxe alebo v priamej
savislosti s fiou, si je ziak vedomy svojej zodpovednosti vo¢i Zamestnavatel'ovi i vo&i Skole
v zmysle ¢l. IV, tejto zmluvy,

e aje si vedomy skutoénosti, ¢ Zamestnavatel' ani Skola mu pocas realizicie praktického
vyucovania neposkytuji hmotné ani finanéné zabezpeenie s vynimkou toho, ktoré je
vyslovne uvedené v tejto zmluve.

4. Naéklady spojené s hmotnym a finanénym zabezpetenim Ziaka polas odbornej praxe, napr.
cestovné, stravovanie a ubytovanie v zariadeni, v ktorom vykondva odborni prax, a i., hradi
vyluéne zikonny zastupca neplnoletého Ziaka alebo plnolety Ziak, nakol'ko na realiziciu
praktického vyucovania podla tejto zmluvy sa nevztahuje § 26 a § 27 zdkona ¢&. 61/2015 Z. z. o
odbornom vzdelavani.

5. Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia vykondva povereny
utitel’ odbormnej praxe.

w.
Zodpovednost’ za Skodu

I. Zamestnévatel' a Skola (dalej spolu aj len ako ,strany zmluvy*, alebo jednotlivo ako ,,strana
zmluvy”) sa dohodli na postupe, ktorym budi rieSit' nasledky pripadne] Skody, vzniknutej
nezavisle od véle stran zmluvy, pri ich spoloénej &innosti stvisiacej s prevadzkou vyucbovych
pracovisk Zamestnavatel'a, najmé:

a) na veciach odloZenych, a to podl'a § 193 zdkona ¢&. 311/2001 Z. z. Zdkonnika price v zneni
neskorsich predpisov (d'alej aj len ako ,,ZP“) alebo prisluinych ustanoveni zdkona &, 40/1964
Zb. Ob¢ianskeho zidkonnika v zneni neskorsich predpisov (d’alej aj len ako ,,0Z*),

b) na zdravi pacientov Zamestnavatela v sivislosti s poskytovanim zdravotnej starostlivosti
podla zikona ¢&. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluZbach sivisiacich
s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov a v stlade s
§ 420 a nasledujicimi ustanoveniami OZ.



. V pripade, ak $kodu spdsobia strany zmluvy spolotne vramci vyuébového pracoviska pri
poskytovani zdravotnej starostlivosti podl'a osobitnych predpisov, bude sa zodpovednost’ za takto
spdsobeni §kodu riadit’ § 438 a nasledovnymi ustanoveniami OZ.

. Zodpovednost stran zmluvy vznika predovietkym z pravnych vztahov:

a) voti sebe navzajom (podla OZ)

b) voéi vlastnym zamestnancom (podl'a ZP)

¢) vodi tretim osobam pri poskytovani zdravotnej starostlivosti podl'a § 98 ods. 6 Zikona o PZS
(§ 420 az 450 OZ).

. Za $kodu na zdravi pacientov zodpovedajii strany zmluvy spolone a nerozdielne (§ 438 OZ),
s prihliadnutim na mieru G¢asti na vzniknutej Skode (§ 439 OZ).

. Za $kodu spdsobenii na majetku jednej strany zmluvy zodpoveda druhd strana zmluvy (§ 420
anasl. OZ), ato aj vpripade ak ju sposobila konkrétna fyzicka osoba v pravnom vztahu
k zodpovednej strane zmluvy. Regresné naroky voti konkrétnemu Skodcovi si uplatni zodpovedny
subjekt nasledne, po uspokojeni nérokov poskodeného (podla prislusnych ustanoveni ZP alebo
0Z).

. Skodu spdsobenii fyzickym osobam (zamestnancom stran zmluvy, Ziakom) na veciach odloZenych
alebo $kodu na zdravi, uspokoji poskodenej osobe Zamestnavatel’ (ziakom Skola). Regresny narok
(ndhrada) voéi spoluzodpovednému G&astnikovi sa uplatni podfa § 439 OZ. Ak mieru ucasti
druhého Gi¢astnika nemozno objektivne posudit (zistit'), podiel'aju sa na jej nahrade obaja Castnici
zmluvy rovnakym dielom.

. Priva a povinnosti strdn zmluvy zo zodpovednosti za vznik pripadnej Skody, ktoré nie sii stranami
zmluvy upravené touto zmluvou sa riadia prisluSnymi ustanoveniami v3eobecne zaviiznych
pravnych predpisov.

V.
Zavereténé ustanovenia

Strany zmluvy sa dohodli, Ze tito zmluva sa uzatvara na dobu uritd do 15. 07. 2022, pricom
praktické vyucovanie formou odbornej praxe za¢ina diia 03. 09. 2021 a kon¢i diia 29, 06. 2022.

Zmluva nadobiida platnost’ diiom podpisu oboma stranami zmluvy a G&¢innost’ diiom nasledujicim
po dni jej zverejnenia,

Zmluva mdZe byt doplnend a zmenena len po vzdjomnej dohode stran zmluvy formou pisomného
dodatku k tejto zmluve.

Zmluvu je mozné ukonéit’ aj pred uplynutim dojednanej doby, a to vzdjomnou dohodou oboch
zmluynych stran alebo pisomnou vypoved'ou aj bez udania dévodu doruéenou druhej zmluvnej
strane. Vypovedna lehota je jeden mesiac a zadina plynit' diiom nasledujicim po dni dorucenia
vypovede druhej zmluvnej strane.

Zmluva bola vyhotovend v dvoch exemplaroch, z ktorych po jednom vyhotoveni obdrzi kazda
strana zmluvy po podpisani opravnenymi zastupcami.

Za formélnu a obsahovi strinku odbornej praxe zodpovedd PhDr, Zuzana Trchalova - veduca
Studijného odboru masér (tel. kontakt 0907 551 154).

NeoddeliteI'nou stiéast'ou tejto zmluvy st nasledovné prilohy:
e Prilohaé. 1:  Obsahova néplii predmetu MFC



» Priloha¢.2: Zoznam a pocet Ziakov 3koly zi&astnenych na odbornej praxi s identifikiciou
pracovisk zamestnavatel'a

V Trenéine, diia 30. 06. 20N

Za Zamestnédvatel'a: Za Skolu:
doe: MUDF. Rébert Rusnak, PhD PhDr. Eva Cervefianové, PhD.
, ~ riaditel’ riaditelka
Ustredna vojengﬂé nemocnica SNP Ruzomberok Stredna zdravotnicka $kola

fakultna nemocnica Celestiny Simurkovej v Trengine



Priloha &. 1

Stredns zdravotnicka Skola Celestiny Simurkovej v Trenéine,

Obsahova napli predmetu MFC
Studijny odbor: masér Rocnik: 3,4

Mechanoterapia

e Ultrazvuk - od 4. ro¢.

e klasickd masaz — Ciastoéna, celotelova

e reflexna masaz:
- segmentova technika (zostava pre iju a hlavu, dorzalna, hrudna a panvova zostava)- od 4.
roc.
- reflexna masaz nohy
- viizivova technika (plytka vizivova technika, technika trenim - mala a vel'ka zostava)

e manualna lymfodrenaz - ¢iastoéna, celotelova- od I1. polroka 3. ro€.

e osSetrenie mikkych Struktir

Termoterapia
® pozitivna:
- lokdlna (parafinové, peloidné a parapeloidné obklady a zabaly, Hauffeho kapel’),
- celkovd (celkovy vodny kipel — izotermicky, teply a vzostupne hypertermicky), peloidny kipel,
sauna, parny kupel
* negativna:
- lokdlna (I'adové kocky, I'adové kompresy, chemické kompresy, studeny suchy vzduch
z pristrojového zariadenia),
- celkova (celkova kryoterapia)

Hydroterapia
e vodolie¢ebné procediry — izo, hypo, hypertermické kiapele, striedavé kapele
- mald vodoliecha — omyvanie, otieranie, zabaly (oviny podl'a Priessnitza a Kneippa)
- velkd vodoliecbha — sprchy, streky, perlickovy kupel, podvodna masaz — Hubbardov kipel’, virivy
kapel, prisadovy kapel

Fototerapia - od 4. ro¢.
e nepolarizované svetlo
- infradervené Ziarenie - IR lampa (solux)
- ultrafialové Ziarenie - solarium, UV lampa
e polarizované svetlo
- biolampa, biostim

Balneoterapia - od 4. roc.
e lietivé vody - uhli¢ité ( vodné, plynné), sirne, jodové kipele
¢ peloidy - raSelina, slatina, bahna

Pokyny ku odbornej praxi:
e cielom odbornej praxe je prehibenie a upevnenie vedomosti, zruénosti a navykov pri realizacii
masérskych vykonov
* pocas odbornej praxe si ziaci veda zosit, kde maju napisané a podpisané zasady BOZP, OPP
a epidemiologické opatrenia sivisiace s COVID 19
e denne si vypracovavajii domacu (ilohu, vedi zapis o vykonanej praci, ktory si kazdy defi daji
podpisat’ vyu€ujiicim odbornej praxe alebo zodpovednym pracovnikom prislusného zariadenia



zosit slizi tiez ako evidencia dochadzky a spravania sa Ziaka na pracovisku

o kazd( nepritomnost’ - neskory prichod, skory odchod nahlasi Ziak alebo rodi€ia Ziaka PhDr. L.
Petrickovej (tel. €. 0904682415) alebo PhDr. M. Viléekovej (tel. ¢. 0902230113) alebo PhDr.
Z. Trchalovej (tel. &. 0907551154) alebo na riaditel'stvo SZS v Tren&ine a na pracovisko, kde
Ziak pracuje, ktori zaeviduji jeho nepritomnost’

e zodpovedny pracovnik v zdravotnickom zariadeni nema pravo uvol'nit' Ziaka zo zariadenia,
len po vzajomnej dohode s vedicou studijného odboru masér Z. Trchalovou (tel. &
0907551154)

e ak ziak nevykonéva priamu odbornii &innost s pacientom, tak as venuje podrobnému popisu
druhondcviku, vedenie zaznamu o pacientovi a pod., vyuziva pracovny ¢as na doplnenie
vedomosti

e Ziaci pouZivajl pri praci predpisany pracovny odev, dodrZiavajii ipravu zdravotnickeho
pracovnika a zasady epidemiologickej prevencie

Pri nedodrzani uvedenych pravidiel bude Ziak prisne disciplindrne potrestany a nebude méct postipit
do vyisieho roénika alebo k maturitnej skiiske.



Priloha &. 2

Zoznam a pocet Ziakov Skoly ziéastnenych na odbornej praxi s identifikiciou

Studijny odbor: masér
Ziaci 3. ro&nika

pracoviska zamestndvatel’a

Meno a priezvisko Ziaka

Identifikadné (idaje pracoviska zamestndvatel’a

1. Méria Boddkové

2. Méria Bozikova

3. Jakub Frario

4, Tamara Gali¢dkova
5. Barbora Hajkova

6. Miriam JuriSova

7. Veronika Klimova
8. Kitazekova Rebeca
9, Terézia Kraislova
10. Kristina Krajéovi¢ova
11. Méria Lu&anska
12. Alica LukSova

13. Andrea Majdanova
14, Patricia Majerska
15. Manina Tobia$

16. Mati$ Ndkacka
17. Lenka Navréatilové
18. Sara Ondrejic¢kova
19. Jakub Stefanec

20. Jakub Sumichrast
21, Martina Taldbova
22. Denis Treninar
23. Natdlia Zugova
24, Sofia Wernerova

Ustredna vojenskd nemocnica SNP Ruzomberok
— fakultnd nemocnica

Gen. Miloga Vesela 21

034 26 RuZomberok




Priloha é. 2

Stredna zdravotnicka §kola Celestiny Simurkovej v Trenéine,
Vel’komoravsks 14, 911 34 Trendin

Zoznam a podet Ziakov Skoly ziéastnenych na odbornej praxi s identifikdciou

Studijny odbor: masér

Ziaci 4. roénika

pracoviska zamestnavatela

Meno a priezvisko Ziaka

Identifikaéné tidaje pracoviska zamestndvatel'a

1. Vanda Belancova

2. Silvia Bernaditové
3. Lucia Faryové

4, Michaela Frafiové

5. Renée Galova

6. Paulina Grackova

7. Simona Habanikové
8. Sabina JaSova

9, Emma Kovadikova
10. Adriana Kovagovéi
11. Sabina Kozakova
12. Mojmir Masér

13. Vamesa Mattoova
14, Denis Milata

15. Mat(i¥ Moravéik
16. Katarina Mozolikova
17. Helena Nogkové
18. Lubomir Peter

19. Sarah Tomankovéa
20. Michal Truchlik
21. Richard Vonkomer
22. Erik Urik

Ustredné vojenské nemocnica SNP RuZomberok
— fakultn4 nemocnica

Gen. Milo3a Vesela 21

034 26 Ruzomberok




