F20 -7 /2027

Zmluva o praktickej vyucbe

uzavretd v zmysle § 51 Obcianskeho zakonnika a § 35 ods. 1 pism. ¢) zékona €. 131/2002 Z.
z. 0 vysokych kolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zmluva®).

Clinok I.
ZMLUVNE STRANY

1. Prefovska univerzita v Prefove

Sidlo: Ul 17. novembra 15, 080 01 PreSov
Zastipena: Dr. h. ¢. prof. PhDr. Peter Konya, PhD., rektor
ICO: 17 070 775

DIC: 2020980082

1C DPH: SK2020980082

Uket: Statna pokladnica Bratislava

& oa IBAN SK14 8180 0000 0070 0024 1412

Cislo telefonu: ~ 051/7563 110

Cislo faxu: 051/7563 147

Internetovd stranka: www.unipgo.sk
{(d’alej len ,,univerzita®)
a

2) Niazov: Hornooravska nemocnica s poliklinikou Trstena
Sidlo: Mieru 549/ 16, 028 01 Trstena
Zastupca povereny na rokovanie: MUDr. Marian Tholt
1CO: 0063 4891
DIC: 2020573445
Bankové spojenie:
IBAN: SK13 8180 0000 0070 0048 1117
Teletén: 043/ 5307 284
E- mail: nsp@nsptrstena.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

Clanok I1.
PREAMBULA

1. Hornooravska nemocnica s poliklinikou Trstend je vSeobecnou nemocnicou s vlastnou
pravnou subjektivitou, od 1.1.2003 ako prispevkovd organizacia v zriad’ovatel'skej poscbnosti
Zilinského samospravneho kraja. Prvotna zriadovacia listina: ¢. 1970/1991-A/VI-2 zo dfia
14.06.1991 bola vydana MZ SR, doplnena listinou &. 2003/01030, zo dria 10.02.2003, so
zmenou zriad'ovatel'a, ktord vydal uz Zilinsky samospravny kraj. Predmetom &innosti
Hornooravské nemocnica s poliklinikon Trstend je poskytovanie ustavnej zdravotne]
starostlivosti, ambulantnej zdravotnej starostlivosti, lekarenskej starostlivosti prevadzkovanim
nemocninej a verejnej lekdrne, ¢innost’ dopravnej zdravotnej sluZby a €innost’ zdchrannej
zdravotnej sluzby.

2. PreSovskd univerzita v Prefove je vysokoskolskou indtituciou, ktora ma zaujem rozsirit
svoj postgradualny vyuébovy program zdravotnickych pracovnikov v stlade so zakonom



&. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskor$ich predpisov o vyu¢bu v §tudijnych programov Osetrovatelstvo, Fyzioterapia,
Pérodna asistencia, Radiologicka technika, kde v rdmei odporacani je potrebné zabezpeéit
prakticku vyucbu v zdravotnickom zariadeni. Predmetné Studijné programy realizuje Fakulta
zdravotnickych odborov PreSovskej univerzity v PreSove, zastupend dekanom fakulty.

2. Zmluvné strany uzatvaraju tito Zmluvu o praktickej vyucbe podla § 35 ods. 1 pism.
¢) zakona ¢. 13172002 Z. z. o vysokych $kolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o vysokych $kolach™) v spojeni s § 7
zakona ¢&. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve aozmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (dalej len ,,zdkon™) a Obclianskym
zakonnikom, na ziskanie praktickych zru¢nosti na vykon pracovnych ¢innosti podla
Vyhlasky MZ SR ¢&. 95/2018 ktorou sa uréuje rozsah ofetrovatel'skej praxe poskytovane]
sestrou samostatne, samostatne na zéklade indikacie lekara a v spolupréci s lekdrom a
rozsah praxe poOrodnej asistencic poskytovane] poérodnou asistentkou samostatne,
samostatne na zaklade indikdcie lekara a v spolupraci s lekarom a vyhlasky MZ SR ¢,
321/2005 7. z. rozsahu praxe v niektorych zdravotnickych povolaniach v zneni neskorsich
predpisov.

Clanok II1L.
Predmet zmliuvy

1. Predmetom zmluvy je najmi postavenie, Uprava vzajomnych vztfahov a pdsobnost’
zmluvnych stran v procese praktickej vyucby Studentov v zdravotnickom zariadeni,
ako aj uréenie zodpovednych osbb zaspektu prav apovinnosti zmluvnych stran
podla osobitného predpisu.

Clanok IV.
Vyuchové pracoviska

1. Vyucbovym pracoviskom je pracovisko zdravotnickeho zariadenia podla § 35 ods.
2 pism. a) zdkona o vysokych 8kolach, ktoré shiZi na zabezpecenie praktickej vyulby
$tudentov univerzity v prislusnom $tudijnom programe Osetrovatelstvo, Fyzioterapia,
Pérodna asistencia, , Radiologicka technika.

3. Na zaklade tejto zmluvy sa zriad'ujG v zdravotnickom zariadeni nasledujice vyucbové
pracoviska:

s Vyucébové pracovisko pre Studijny program: Osetrovatel’stvo
Nazov vyucbového pracoviska: Interné oddelenie
Chirurgické oddelenie
Detské oddelenie
Paliativne oddelenie
Oddelenie dihodobo chorych

Miesto vyu¢bového pracoviska: Hornooravskd nemocnica s poliklinikou Trstend
Mieru 549/ 16 -
028 01 Trstena



¥

» Vyuébové pracovisko pre §t. program: Fyzioferapia
Nazov vyucbového pracoviska: FRO oddelenie

Miesto vyucbového pracoviska: Hornooravska nemocnica s poliklinikou Trstena
Mieru 549/ 16
028 01 Trstena

e Vyuc¢bové pracovisko pre §t. program: Gyrekologicko- porodnicke oddelenie
Nazov vyu¢bového pracoviska:  Gynekologicko- pérodnicke oddelenie

Miesto vyu€bového pracoviska: Hornooravska nemocnica s poliklinikou Trstena
Mieru 549/ 16
028 01 Trstena

s Vyuébové pracovisko pre §t. program: Rddiologia
Nézov vyuébového pracoviska:  RTG oddelenie

Miesto vyucbového pracoviska: Hornooravské nemocnica s poliklinikou Trstena
Mieru 549/ 16
028 01 Trstena

Clanok V.
Organizacia vyucby

Organizicia, obsah arozsah vyucby na vyuébovom pracovisku sa riadi Studijnym
programom pre pristudny $tudijny program.

Casovy rozvrh $tidia pre kaZdy semester stanovuje $tudijny plan $tudijného programu
uvedeného v ¢l I bod 2 zmluvy. Dekan fakulty alebo nim povereny zamestnanec je
povinny predloZit’ aktualny $tudijny plan $tudijného programu uvedeného v ¢l T bod 2
zmluvy najneskor deit pred zadiatkom prisluiného semestra vedicemu zamestnancovi
Poskytovatela.

Na zabezpelovani praktickej vyugby $tudentov sa podielaji zamestnanci univerzity
zaradeni na Fakulte zdravotnickych odborov (d'alej len ,zamestnanci univerzity™)
a zamestnanci Poskytovatela.

Menny zoznam zamestnancov univerzity (fakulty), ako aj menny zoznam zamestnancov
Poskytovatel'a, ktori sa podiel'ajl na zabezpeCovani praktickej vyucby na prisluSnom
vyucbovom pracovisku s uvedenim identifikaénych a kvalifikatnych udajov tvoria prilohu
tejto zmluvy. :

Zamestnanci univerzity (fakulty) poskytujii zdravotni starostlivost na vyulbovom
pracovisku za podmienok stanovenych zakonom a v sulade s ich odbornou kvalifikdciou.
Univerzita (fakulta) je povinna poskytnit’ Poskytovatelovi overenu fotokdpiu dokladu
o dosiahnuti odbornej kvalifikacie podla nariadenia vlady €. 296/2010 Z. z. o odbornej
spOsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spdsobe dalsieho vzdelavania
zdravotnickych pracovnikov, sistave $pecializaénych odborov a ststave certifikovanych
pracovnych ¢innosti v zneni neskor§ich predpisov za kazdého zamestnanca univerzity,
ktory zabezpeduje prakticku vyuébu studentov u Poskytovatel'a.



Student vramei vykonu klinicke] praxe vykondva v spolupraci s poverenym
zdravotnickym pracovnikom, alebo aj samostatne pod jeho dohl'adom odbomé pracovné
¢innosti a vykony v zmysle vyhlasky MZSR ¢. 151/2018, aeviduje ich v klinickom
zdznamniku vykonov.

Clanok V1.
Rozsah posobnosti

Zdravotnu starostlivost’ pacientom u Poskytovatel'a na vyu¢bovom pracovisku poskytuju:
-a) zamestnanci zdravotnickeho zariadenia v rozsahu opisu pracovnych innosti, ktory
je sadast’ou ich pracovnej zmluvy s Poskytovatel'om.
b) zamestnanci univerzity (fakulty) v rozsahu:
ba) zabezpetovania praktickej vyucby podla prislusného Studijného programu
a $tudijného planu $tudijného odboru uvedeného v €l 1I bod 2 tejto
zmluvy,
bb) svojej odbornej spdsobilosti,
be) opisu pracovnych <&innosti, ktory je sucastou ich pracovnej zmluvy
s univerzitou, pokial neuzavrii s Poskytovatelom osobitnt dohodu podl'a
bodu 6 tohto ¢lanku zmluvy.

Prava apovinnosti zamestnancov Poskytovatela a zamestnancov univerzity (fakulty)
vritane zodpovednosti za rozsah a odbornu firoven zdravotnej starostlivosti poskytovanej
pacientom u Poskytovatela sa riadia prisluSnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi a touto zmluvou.

Zamestnanci Poskytovatela a zamestnanci univerzity (fakulty) sa pri poskytovani
zdravotnej starostlivosti na vyu¢bovom pracovisku riadia pokynmi veduceho vyucbového
pracoviska, ktorého uréi Poskytovatel. Univerzita berie na vedomie, Ze za rozsah a Groveii
zdravotnej starostlivosti poskytovane) pacientom zodpovedd zo zdkona Poskytovatel,
vratane zodpovednosti za pripadné $kody na zdravi pacientov spdsobené zavinenim tretich
0s0b.

Povereni zamestnanci zmluvného Poskytovatela aktivne participuji pri zabezpecovani
odbornej a praktickej vyucby Studentov odboru OSetrovatelstvo, Fyzioterapia, Porodna
asistencia, Radiologické technika Fakulty zdravotnickych odborov PreSovskej univerzity
v Presove (dalej ., FZO PU v Prefove™) aktivne sa podielaju na praktickej vyucbe
Studentov.

Pracovnopravnu zodpovednost’ za porusenie prav a povinnosti pri plneni pracovnych tloh
na vyulbovom pracovisku voéi zamestnancom zmluvnych stran vyvodzuje prisludny
zamestnavatel.

Poskytovanie zdravotnej starostlivosti nad ramec poskytovania zdravotne] starostlivosti
v suvislosti so zabezpefenim praktickej vyuéby dohodnt zamestnanci univerzity (fakulty)
osobitnou zmluvou s Poskytovatel'om.

Clanok VII.
Povinnosti poskytovatel’a

Poskytovatel je zodpovedny za organizaciu, riadenie a odbornd Groven praktickej vyucby
v ramct prisludného $tudijného programu.



2. Poskytovatel je povinny najmé:

a)

zabezpelit' pozadovany spdsob odborného vedenia Studentov pocas klinickej,
suvislej a prazdninovej odbornej praxe,

b) poverit svojho zamestnanca organizovanim adozorom nad edbornou praxou

c)
d)

e)

f)
g

h)
)

Studentov,

vytvorit’ Studentom primerané pracovné podmienky na prakticka vyucbu,

v defi nastupu na prakticka vyuébu oboznamit' $tudentov s predpismi na zaistenie
bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci a o zachovavani mléanlivosti v silade
s etickym kdédexom zdravotnickeho pracovnika,

vdell ndstupu na prakticki vyuCbu zabezpelit prostrednictvom nemocni¢ného
hygienika obozndmenie Studentov o zdsadach hygieny, najmi o hygiene ruk
v suvislosti s vykonom praktickej vyucby,

oboznamit’ $tudentov s prislusnym organizaénym poriadkom Poskytovatela,
poskytnut’ podla potreby vystroj, ochranné pracovné prostriedky a iné materidlno-
technické zabezpelenie stivisiace s vykonom praktickej vyucby,

pisomne zhodnotit’ Studentov na zaver odbornej praxe,

umoZnit’ poverenému zamestnancovi univerzity (fakulty) vykonat” kontrolu prichehu
odbornej praxe.

Clanok VIIL
Povinnosti univerzity

1. Univerzita je povinnd najmé:

a) zabezpelif Cestné vyhldsenie Studentov, ¥¢ 3tudenti pri néastupe na prakticka

vyucbu maju podané najmenej dve ddvky oCkovacej latky proti virusovému zapalu
pecene typu B vzmysle § 7 (Povinné ockovanie osdb, ktoré sa vystaven¢
zvySenému nebezpelenstvu vybranych nakaz) Vyhlasky MZ SR &. 585/2008 Z. z.,
ktorou sa ustanovuji podrobnosti o prevencii a kontrole prenosnych ochoreni
v zneni neskordich predpisov,

b) vden ndstupu S$tudentov na prakticki vyucbu zabezpecit' Cesiné vyhldsema

Studentov nastupujucich na prakticku vyuébu o tom, Ze maji negativny RT-PCR
test na ochorenie COVID-19 nie star§i ako 3 dni alebo negativny vysledok
antigénoveého testu certifikovaného na 0zemi EU na ochorenie COVID-19 nie starsi
ako 3 dni. V pripade, Ze $tudent absolvoval oCkovanie druhou ddvkou vakciny proti
ochoreniu COVID-19 aod tejto skutonosti ubehlo viac ako 14 dni, nahridza
vy§sie uvedené Cestné vyhlasenie potvrdenie o ofkovani.

3. Zmiuvné strany sa dohodli, Ze bod 1. pism. b) tohto ¢lanku sa méze aj po Ustnej dohode

zmluvn

ych strdn menit ato vsitlade saktudlnou legislativou Slovenskej republiky

odkazujucou na pandemicku situaciu (podla nariadeni vlady, usmerneni hlavného hygienika
SR apod.). '

Clinok IX.
Zodpovednost’ za Skodu

1. Této zmluva upravuje postup, ktorym zmluvné strany rie$ia nasledky skody (wjmy), ktora
vznikne zmluvnym strandm a osobam konajicim v ich mene nezavisle od ich véle pri ich
spoloCnej Cinnosti sdvisiacej s prevadzkou Specializovaného vyuébového pracoviska
najmi:

a) na majetku zmluvnych stran,
b) na veciach odlozenych,



b

[

¢) na zdravi zamestnancov zmluvnych stran,
d) na zdravi pacientov na vyutbovom pracovisku v suvislosti s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti.

Zodpovednost’ zmiuvnych stran vznika najmaé:
a) voci sebe navzajom podl'a prisludnych ustanoveni Obéianskeho zdkonnika,
b) voti vlastnym zamestnancom podla Zakonnika prace,
¢) voéi Studentom univerzity (fakulty) podla Obéianskeho zdkonnika,
d) vo&i tretim osobam v suvislosti sposkytovanim zdravotne] starostlivosti
podla prisludnych ustanoveni zékona o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti
v nadviznosti na ustanovenia Obéianskeho zakonnika.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si oboznamené s vieobecnou prevenénou povinnostou
vyplyvajicou z § 415 Obéianskeho zakonnika, a to Ze kazdy je povinny polinat’ si tak,
aby nedochadzalo ku §kodam na zdravi, na majetku, na prirode a Zivotnom prostredi.
O tejto povinnosti zmluvné strany oboznamia vietky osoby zucastnené na predmete tejto
zmluvy.

Za Skodu spdsobenti na majetku jednej zmluvnej strany zodpovedd druhd zmluvna strana
podla ustanovenia § 420 anasl. Ob&ianskeho zakonnika, ato aj v pripade, ak $kodu
sposobili konkrétne fyzické osoby v pracovnopravnom vztahu k zmluvnej strane, ktord
za $kodu zodpoveda.

Za skodu na zdravi pacientov zodpovedd Poskytovatel. V pripade, Ze Skoda na zdravi
pacienta bola spdsobend v ramei procesu praktickej vyucby alebo pri vykoue inej Cinnosti
uskuto¢iiovanej podla pracovnych zmltv a dohdd o vykonani prace medzi univerzitou
(fakultou) a jej zamesinancami na vyu¢bovom pracovisku, ma Poskytovatel pravo na
nihradu 3kody vodi univerzite (fakulte) vrozsahu, vktorom za vzoiknuti Skodu
zodpoveda univerzita (fakulta). Zodpovednost zamestnancov univerzity (fakulty) za
fkodu podla Zakonnika prace tym nie je dotknutd. Touto zmluvou rovnako nie je
dotknuta ani zodpovednost’ za $kodu podla Zakonnika prace zo strany zamestnancov
Poskytovatela.

Poskytovatel’ nezodpoveda za $kodu spdsobent Studentom na veciach odioZenych v jeho
priestoroch. Pre tschovu osobnych veci zabezpedi Poskytovatel’ uzamykatel'né skrinky.

Za 8kodu spbsobent Studentom univerzity (fakulty) na veciach odloZzenych zodpoveda
univerzita podfa Obdianskeho zakonnika. V pripade, Ze tato Skoda bola spdsobend
zavinenim Poskytovatel'a ma univerzita (fakulta) vo¢i nemu pravo na nahradu skody.

Za &kodu spOsobenu svojim zamestnancom zodpovedaji zmluvné strany podla
Zakonnika prace. V pripade, Ze¢ tato $koda bola spdsobend zavinenim druhej zmluvnej
strany ma dotknutd zmluvna strana vo¢i nej pravo na nahradu Skody.

Clanok X.
Podiel na zvySenych nikladoch z dévodu vyuéby, vedy a vyskumu

Poskytovatel' poskytuje priestory a materidlno-technické vybavenie pre vykon Cinnosti
vyutbového pracoviska. Lieky, zdravotnicke pomodcky ainy zdravotnicky material
nevyhnutny pre poskytovanie neodkladnej zdravotnej starostlivosti zabezpecuje
Poskytovatel’ vo vlastnom mene a na vlastni zodpovednost’.



[

Univerzita (fakulta) sa podiela na thrade zvysenych nikladov Poskytovatela z dovodu
vyuéby, vedy a vyskumu. Vygka Uhrady univerzity (fakulty) sa rovnd sume, ktord sa
vypoé&ita vynasobenim skutocného podtu $tudentov prisluiného $tudijného programu, ktori
absolvovali praktickilt vyubu na vyucbovom pracovisku, prislusného poctu hodin
praktickej vyutby a vysky sumy pridelenej univerzite Ministerstvom Skolstva Slovenske]
republiky podl'a uznesenia vlady Slovenskej republiky pre prislusny Studijny program.

Univerzita (fakulta) vyplati Poskytovatelovi sumu, ktord vznikne vynasobenim
predpokladaného poctu Studentov prisluného Studijného programu, ktori majt
v prislu§nom semestri povinna prakticka vyucbu na vyuc¢bovom pracovisku a prisludného
predpokladaného poétu hodin praktickej vyuéby a predpokladanej vy$ky dhrady pre
prisiudny $tudijny program podla uznesenia vlady Slovenskej republiky. Sumu vyplati
univerzita (fakulta) na konci kaZdého semestra po prideleni finanénych prostriedkov
z Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky v ramci dotacie vo forme fransferu.

Finanéné prostriedky ziskané v zmysle ustanoveni tohto ¢&lanku Poskytovatel pouZije
vyluéne na krytie nakladov spojenych so zabezpedenim praktickej vyucby Studentov FZO
PU v Presove,

Univerzita v spoluprici s Poskytovatel'om najneskdr do 15 dni po skonceni prislusného
semestra vyhotovi prehlad skutoéného poctu hodin praktickej vyuéby a skutoéného poltu
Studentov, ktori absolvovali praktickd vyuébu za predchadzajici semester, v ¢leneni podla
$tudijnych programov a §tudijnych odborov.

Na zdklade udajov podla bodu 5 sa vykond ziétovanie a vyrovnanie preplatkov, resp.
nedoplatkov univerzity (fakulty) na podiele na zvySenych ndkladoch za zabezpeCenie
praktickej vyucby v zdravotnickom zariadeni za predchddzajici semester, a to najneskor
do 15 dni od zi¢tovania. '

Clanok XT.
Platnost’ zmluvy

Téato zmluva sa uzatvara na dobu neurciti.

Najneskdr den pred zaCatim prislusného semestra sa zmluvné strany pisomne formou
dodatku dohodnu na aktualizécii:
a) predpokladaného po&tu  Studentov v prislunych  Studijnych  programoch
na nasledujici semester,
b) predpokladaného po¢tu hodin praktickej vyulby v nasledujucom semestri
podla prislusného Studijného programu,
¢) menného zoznamu zamestnancov univerzity (fakulty), ktori budi zabezpelovat
a koordinovatl’ prakticki vyu¢bu na vyucbovych pracoviskach v nasledujicom
semestri,
d) menného zoznamu zamestnancov Poskytovatela, ktori sa budi podielat’ na
zabezpeCovani praktickej vyuéby na prislusnom vyubovom pracovisku
v nasledujiicom semestri, '
e) informaénych listov predmetov.

Zmluvu mozno vypovedat’ v dvojmesacnej vypovednej lehote tak, aby vypovedna doba
neskoncila pred koncom prislusného semestra akademického roka.

Odstupit’ od zmluvy méZe ktordkolvek zmluvna strana. Zmluva sa zruSuje dfiom
dorugenia pisomného oznamenia o odstapen{ od zmluvy druhému ucastnikovi.



Clinok XILI.
Ochrana osobnych tidajov a povinnd ml¢anlivost’

. Zmluvné strany spraciivajii osobné tidaje zamestnancov v rozsahu uvedenom v tejto zmluve
za U¢elom jej plnenia v zmysle ustanovenia ¢l. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri
spracavani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto tdajov, ktorym sa zruSuje
smernica 95/46/ES (d'alej len ,,Nariadenie®).

. Zmluvné strany spracuvaju osobné Gdaje uvedené v tejto zmluve aj za Uicelom spinenia si
tétovnych, danovych, prip. inych zakonnych povinnosti zamestnavatel'a v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. ¢) Nariadenia. Tieto udaje budd poskytnuté aj prislunym subjektom urenym
vieobecne zaviiznymi pravonymi predpismi Slovenskej republiky.

. Osobné tidaje podl'a tohto &lanku budu spractivané pocas doby trvania vykonu prace podla
tejto zmluvy, inak pocas trvania doby predpisanej vSeobecne zdviznymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky. Po uplynuti potrebnej, resp. predpisanej doby spracivania
budu osobné daje zlikvidované.

. Zamestnanec je povinny zachovavat’ mléanlivost o vietkych skutonostiach a osobnych
tudajoch fyzickych osob, o ktorych sa dozvedel, alebo s ktorymi priSiel do styku pri vykone
zamestnania, a ktoré v zaujme univerzity nemoZno oznamovat' inym osobam, a to aj po
skonteni tohto pracovnopravneho vztahu. Povinnost mléanlivosti sa nevztahuje na
oznamenie kriminality alebo inej protispologenskej ¢innosti.

. Cezhrani¢ny prenos osobnych tdajov sa neuskutociiuje.

Clanok XI11.
Zaveredné ustanovenia

Zmluva je vyhotovena v piatich vyhotoveniach, z ktorych poskytovatel' dostane dve
vyhotovenia a univerzita tri vyhotovenia.

Akékol'vek zmeny a doplnky k tejto zmluve musia byt vyhotovené pisomne, vo forme
dodatkov podpisanych $tatutdrnymi zastupcami zmluvnych stran.

Vztahy medzi zmluvnymi stranami, ktoré nie si upravené touto zmluvou sa riadia
prisludnymi vstanoveniami Obcianskeho zakonnika.

Spory alebo sporné otazky tykajice sa napifiania obsahu a zmyslu tejto zmluvy sa
zmluvné strany zavizujG rie§it’ prednostne vzdjomnym rokovanim a pripadné
ustanoveniami tejto dohody nepredvidané situécie upravit formou pisomného dodatku
k tejto dohode. Spory odbormného a organizatného charakteru riefia prednostine
zéastupcovia udastnikov zmluvy alebo nimi poverené fyzické osoby.

Zmluvné strany vyhlasuju, 7e zmluvu uzavreli na zdklade svojej skutoCnej véle, ktora
prejavili slobodne, vaZne, urdite a zrozumitel'ne, bez omylu a zmluva nebola uzatvorena
v tiesni za ndpadne nevyhodnych podmienok, ich zmluvnd volnost’ nie je obmedzena,
zmluvu si pretitali, jej obsahu porozumeli a na zpak sthlasu sjej obsahom ju
vlastnoruéne podpisali.



6. Tato zmluva nadobida platnost’ a Ginnost ditom jej podpisania oboma zmluvnymi

stranami.
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