Dohoda zamestnavatela a uzivatelského zamestnavatela
o do¢asnom prideleni zamestnanca
¢. 51/R/2021

Zamestnavatel: Narodny ustav tuberkulézy, plicnych choréb a
hrudnikovej chirurgie Vyéné Hagy
so sidlom: 059 84 Vysné Hagy 1
zastupeny: Ing. Jozef Porac, MPH — generalny riaditefl
MUDr. Alena Gallova, MBA — medicinska riaditelka
ICO: 00227811
DIC: 2021212622
ICDPH: SK2021212622

idalej len _zamestnavatel"/
d

uzivatelsky zamestnavatel: Univerzitna nemocnica L. Pasteura Kosice
so sidlom: Rastislavova 43, 041 90 Kosice
zastlpeny: MUDr. Jan Slavik, MBA — generalny riaditel
MUDr. Lubosiav Bena, PhD. — vykonny riaditel
ICO: 00606707
ICDPH: SK2021141989

{dalej len ,uzivatelsky zamestnavatel"/

za utelom absolvovania odborne] praxe zamestnanca zamestnavatela v stlade s nariadenim viady
€. 296/2010 Z.z. o odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spésobe dalieho
vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, slstave Specializaénych odborov a sustave certifikovanych
pracovnych ginnosti v znenl neskordich predpisov uzatvarajl v zmysle § 58a Zakonnika prace tlto

dohodu o dotasnom prideleni zamestnanca na vykon prace:

1. Zmluvné strany sa dohodli, 2e zamestnavatel pridell uzivatelskému zamestnavatelovi_ga vikon
prace zamestnankyfiu MUDr. Jana Kmit'ova (dalej len .zamestnanec'). narodena diiz E—
vl trvale by o — vdobe od
28.06.2021 do 28.09.2021 za Ucelom ziskania odbornych vedomosti v ramci certifikaénej pripravy
v certifikovanom Studijnom programe somnolégia. Ded nastupu zamestnanca na vykon prace u
uZivatel'ského zamestnavatela je 28.06.2021

2. Zamestnanec ako zdravotnicky pracovnik splfia vsetky podmienky na vykon zdravotnickeho
povolania podla § 31 zakona & 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotne] starostlivost,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, Képia dokladov potvrdzujlicich zdravotnl spdsobilost, odborni spdsobilost,
bezuhonnost a registraciu tvoria neoddelitelna stcéast tejto Dohody. Sacastou tejto Dohody je aj
potvrdenie zamestnavatela o vyske narokovatelnej zlozky mzdy zamestnanca potas celej doby
dotasneho pridelenia.

3. Miestom wykonu prace je Klinika pneumolégie a ftizeoldgie Univerzitng] nemocnice L. Pasteura
Kosice, Rastislavova 43, Kosice

4. Zamestnanec bude wvykonavat u uZivatelského zamestnavatela pod dozorom povereného
Skolitela doc. MUDr. Pavla Joppu, PhD., prednostu Kliniky pneumolagie a ftizeclogie (dalej len
JSkolitel") nasledovny druh prace; lekar

5. Zamestnavatel pred zaciatkom doasného pridelenia oboznami zamestnanca s jeho povinnostou
riadit sa pri svojej ¢innosti pokynmi Skolitela, ktorému bude pine zodpovedal za dodrZiavanie
odbornej stranky a éasového harmonogramu odbornej praxe.

6. UzZivatelsky zamestnavatel prostrednictvom 2kolitela uklada zamestnancovi v mene
zamestnavatela poas dotasneho pridelenia pracovne ulohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho
pracu, dava mu na tento Gcel pokyny, utvara priaznive pracovne podmienky a zaistuje bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci rovnako ako ostatnym zamestnancom, Vedlci zamestnanc
uZivatelskeho zamestnavatela nemb2u wvoéi zamestnancovi robit pravne Okony v mene
zamestnavatela.

7. UZivatelsky zamestnavatel sa zavazuje prostrednictvom skolitela oboznamit' zamestnanca pred
zaciatkom prace s platnym pracovnym poriadkom a s predpismi o BOZP a pretipoZiarnej ochrane,
viest' dochadzku zamestnanca a potvrdzovat' wykaz odpracovanych hodin ako podklad pre




vypodet mzdy. Uzivatelsky zamestnavatel je povinny informovat zamestnavatela o poskytnutej
dovolenke zamestnancovi.

8. Uzivatelsky zamestnavatel je povinny ihned oznamit zamestnavatelovi akékolvek porusenie
pracovne] discipliny zamestnanca s dolozenim pripadnych podkladov a uvedenim skutofnosti
preukazujlcich porusenie pracovne] discipling. Pripadné porugenie pracovne] discipliny
zamestnanca bude riesit zamesinavatel.

9. Po skonéenl dotasného pridelenia uzivatelsky zamestnavatel prostrednictvom Skolitela vyhodnoti
odbornd prax zamestnanca a o g absolvovani vyda zamestnancovi potvrdenie do
Specializatneho indexu zamestnanca.

10. UZivatelsky zamestnavatel poskytuje zamestnavatelovi informacie o pracovnych pedmienkach a
podmienkach zamestnavania porovnatelného zamestnanca u uzivatelskeho zamestnavatela.

11. UZivatelsky zamestnavatel je povinny uhradit zamestnavatelovi skodu, ktorli zamestnavatel
uhradil zamestnancovi, ktora mu vznikla pri plneni pracovnych Uloh alebo v priame] stvislosti s
nimi u u2lvatelského zamestnavatela.

12. Za Skodu, ktord by zamestnanec sposobil na Skoliacom pracovisku z titulu vseobecne)

- zodpovednosti za Skodu v zmysle Obéianskeho zakonnlka, ponesie priamu zodpovednost
zamestnavatel.

13. Za pripadnd ujmu na zdravi spdsobenl inym oscbam v suvislosti s poskytovanim zdravotneg]
starostlivosti pocas doc¢asného pridelenia zamestnanca nesie priamu zodpovednost
zamestnavatel,

14. Potas doasného pridelenia poskytuje zamestnancovi mzdu, nahradu mzdy, cestovné nahrady
zamestnavatel, ktory zamestnanca doéasne pridelil.

15. Zamestnavatel a uZivatelsky zamestnavatel sa dohodli, 2e za do&asné pridelenie zamestnanca
zamestnavatel uhradi uzivatelskému zamestnavatelovi Gastnicky poplatok vo vwyske 330,00 € -
trojmesadény pobyt, na & Gétu: SK06 8180 0000 0070 0028 0550, BIC: SPSRSKBA, V3! 855,
bankové spojenie: Statna pokladnica alebo do pokladne uZivatelského zamestnavatefa, V defi
nastupu k uZivatelskému zamestnavatelovi je zamestnanec povinny predlioiit uZivatelskému
zamestnavatelovi na Oddelenie zdravotne] vychovy, vzdelavania zdravotnickych zamestnancov a
socialnej politiky, Rastislavova 43 v Kosiciach doklad o zaplateni (€astnickeho poplatku

16. Uzivatelsky zamestnavatel sa zavazuje umoznit zamestnancovi pofas dotasneho pridelenia
stravovat sa v jeho zamestnanecke] jedalni za pinu cenu stravnej jednotky, ktora si zamestnanec
uhradi z vlastnych prostriedkov,

17. Docasné pridelenie sa skondéi uplynutim &asu, na ktory sa dohodlo. Pred uplynutim tohto Casu sa
konéi dodasné pridelenie dohodou zamestnavatela a uzivatelského zamestnavatela,

18. Dogasné pridelenie mdZe byt zo strany zamestnanca jednostranne ukontene uplynutim piatich
pracovnych dni odo dfia, ked sa pisomny prejav vile zamestnanca skonéit' do¢asné pridelenie
dorutil uzivatelskému zamestnavatelovi, Uzivatelsky zamestnavatel je o tejto skutodnosti povinny
bezodkladne informovat zamestnavatela, Dodasné pridelenie mdZe byt jednostranne ukondené
zo strany uZivatelského zamestnavatela v pripade, ak zamestnanec porusi podmienky
vymedzené touto dohodou alebo pokyny Skolitela. V tomto pripade Gcinky jednostranneho
ukonéenia dotasného pridelenia nastavaju diiom jeho doruéenia zamestnavatelovi.

19. Vztahy vzniknuté na zaklade tejto dohody sa spravuju pravnym poriadkom SR a dalSie vzajomne
prava a povinnosti, ktoré nie su upravené touto dohodou sa budl riadit ustanoveniami Zakonnika
prace

20. Obsah tejto Dohody je mozno menit' len formou pisomnych dodatkoy

21. Tato dohoda je vyhotovena v troch vyhotoveniach, z ktorych zamestnavatel obdrzi jedno
vyhotovenie a uZivatelsky zamestnavatel obdrzi dve vyhotovenia

22, Tato dohoda nadobdda platnost’ a uéinnost' diiom jej podpisania zamestnavatelom a uzivatelskym
zamestnavatefom,

V Kosiciach dnia;

Zamestnavatel _

Uzivatelsky zamestnavatel:

Slavik, MBA

Ing. Jozef Porag, MPH
generalny riaditel
Naredny Ustav tuberkuldzy, placnych chorbb Univerzitna nermocrlica L. Pasteura Kosice

N _

I — __._MLIDr slav Bena, PhD
v ny riaditel
ne ica L. Pasteura Kosice

MUDr. Alena Gallova, MBA
medicinzska riaditel!
Narodny ustav tuberkulozy, pli
a hrudnikovej chirurgie Vys






