
Dohoda zameshavai.ra a uliva!.rsk6ho zam*havatela
o doaasnom pddeleni zamestnanca

4.51tR12021

Narodni nstav tube*ul6ry, plucnych chorob a
hrudnikov.j chirurgi. Vy6na HAgy
e srdom 059 3.4 VySna Haqy 1

zas p€nyr rng Jozet Poda, MPH oenednyradrbr
MUOi Arena Ga rova [,rBA-medichk aadbRa

OIC:2021212622

Univ.zirnA n.mocnlca L. Pa3leura Koalce

zastrp€ni MUDr Jen sbvik, MBA gened ny iadraa
MUDr LuboslavBeda PhO vyko.n, riadLler

/da €iren utrvalelski zaresheveEr/

za oaerom absolvovania odbomelpExe zameslnanda zaneshravaEra v s'jlad€ s naradenlm vl3dy
a 2962010 zz o onbornej 3p6sobrosri na vikon zd@otnlckeho povoania sp6sbe daseho
vzdeavania zdGvolniokych pEcovnrkov sLlslave spea zadnich odborov a sirslave @nifkova0ych
pEcohrch .rn n ostr v aenrneskodrch prcdpisov uzafuaEjrl vzmyse s $a zakonnika p.ee nib

dohodu o doaasnom pridelenizam*tnaica na vykon pdc.:

1 Zmluvnb slEny sa dohod ,e zaheslndvare pid€ I urNatetskemu zameshavabro$ na vikon
p6.eare*;+y1t iruD,. Jrn.

bybn ,.,, ,
2A $ 2021 da 23 09 2021 2a tae am z rska^ a odbornich vedo mNtr v rlmc cediikaon€l p pravy
v edrkovanom giudlnom p.ograme somnor6ga Dei ne$upu 4mestnanca .a vrkon prscB u
urrvaGrskeho zameslnav.tera F 23 062021

ky pradovnik splia vgeiky podmienky n. vykon zdEvotnrckeho
povoana poda s 31 zakana t 57at2aa4 z z o poskylovateloch zdEvotnej siarGr vosti
zdfavoLlckych pk@vnikoch slavovskich oa.nizec'ach v zdravornrclve a o zmen€ . doptn€nr
nieklorich zakonov (6pa dokradov polrdzulLlcich zdGvotnu sposob osl, odbo.nLr spo$bitosr
bezLlhonnost a .eg strrciu tvoia neodde iern, srdast lello Dohody Suaasibu lejlo Oohody je aJ
potvrden e zameslnavalera o vy.ke namkovalehejzrozky mzdy zam*tnane po.as @tei doby

3 M€stom vykonu prece le Krinika pneumoros e s flzeor6s€ Uni
Koside, Rasl's avova 43 Koaice

bude vyko.aval u urrvatersksho zameshavatera pod d@orom povecndho
akoritera ddc MUDI Pava Joppu, PhD.. prednosru K niky pneumor6ge afrizeo6gie (d6rejren
.ko ier )nasledovni druh prece: €k5r

5. za m*havabr pred zadiatko m docasne ho p rid6r6n a obozn a m zam€stna ne s jeho povin nosrou
rsdir s. p.i svolel dnnosr pdkynm Skol(ea kbremu bude pne zodpovedat za dodrtav.n B
od bornej sfanky a &sov6ho h a rmonoq € fru odbornej pExe

6 U:vatetsky zameshavale, prosr€diicNom {korlea
zamestnrvates po.as do.asneho pndele^ a p€6vi6 Ll ohy, .aanzuje, rad' a kontrn ule jeho
pr6ou, deva mu na lenb naer pokyny, uNam fl azn v6 p€dovie podmieiky a zaislLF b€zpeanosr
a odhEnu zdravia ako Glalnym zameslnancom
urrvaterskeho 2ameslnAvaGra nema,:u voCi zamesinancovi rcbl prAvn€ Ukony v m€nB

7 uziv.tekky 2a mBhevale sa zavazui€ prosllen n dvom sko l€ a obozdm I za meslnanca p.ed
zad atkom p.acB s p atnym pracoviim por adkom a s pEdp sm' o BozP a prolipo, amel @h6ne

vykaz odpEcovanych hodin ako p.dkrad pre

uiivale sk', zameslnAvatel



vypoa€i rody urrvarerski zam*lnavaler je povnny intomova( zameshavabra o poskytnulel

d ovolen k€ zamesh a n@vi
8 Urlvaielski zatushiAvaiel je poviiny ihned unhmit zamestnavabtovi akekolvek p.rul€nie

p€covnej discipxny zamestnane s doorenlm prrpadnych ponkadov
preukazujLloioh potusen e pra@vnel discipliny Pripadn6 potudene pEcovnej d$plliy

9 Po skondenr do&sneho pl delen a uzlvat€ ski zame{navabr prGtrednrctvom skolitela vlhodnol
odbom, prax z.meslnanca a o jej absolvovanr vydi zamestnan@vi potvrdenie do
tpecia zaeieho inderu2amestnanca

10 Urrvatelskv zameslnavaler @ nlbrmace o pracov^ych podmenkach a
podmienkechzahest^6van'a porovnaternaho zamestnanca u u:rvatersk6ho zam*tnava|ela

11 Urlvatelski zameslnrvalel e povnnf uhradil zam€sinavablov Skodu klonl zam*tnavaiel
uhEdir zameshancov, kror6 mu vzika pr plnenr pracovnych Lloh aebo v pramer s'jvislost s
n miu utrval€rskeho zam€stndvaEra

12 Za skodu, ktortr by zamestnanec sp6sobil n6 skoliamm pEcovsku z lilu u vseb&nej
zodpovednosli za ekodu v zmysle obdanskeho zskonnka ponesie pranu zodpovednosr

13 Za prlpadn' ulmu i6 zdhvr sp6sb6nLl rnym osobam v suvsost s poskytovanlm zdEvolnej
srarcsl vosli potas dodasnaho pride€n'a pr.mu zodp.vednosl

14 Podas dodasnerio prderena poskyluie zamesrnamNi tudu nehradu rody, @slovne nahGdy
zamestn.vare klory zames| a nca dodasie fldel

15 Zareshavaier a urrvaielskt zameslnavaler sa dohodl ,e za doaasnb prdelen€ zaneshanca
,&slnrckY @plarok vo vilke 330 00 € _

lrcrn*aany pobyt na d LlCiu SK06 3130 0000 0070 OO23 0550 BIC SPSRSKBA, vs s55,
bankova spolenier stsha pokladn€ 6ebo do p.kadne urrval,a sk6ho zamesl avabra v de't
iastupu k urrvarelsk6mu zamestnbvalerov le zameshanec povinni p€ddrl urlvale,sksmu
zamesrnhvarebv na oddelen e zdGvolnejvrchovy wdelavanra zdEvolnlckych zameghancov a

socia nej pol(iky, Raslislavova 43 v Koaic acrr doklad o zap aleni Llaaslnlckeho pop alku.
13. urvaresky zahedna%bl * z.v3:uie umoin' zamesliancd po.as dodasndho pddelenia

er iedah za p ni enu stcvnej jednorky, klonr s zatustnanec
uhradiz v estrrch prosliiedkov

17 Do6a6n€ [de€ne e skoneiupynunm63su, na klry sadohodlo Pedupynuthlohioa.sue
konardoaasna prderen € dohodou zameshevale a a u2lvale sk6ho zamestnavarera

13 Dodasna Drideeiie m6te bYl zo stfany zameslianca iednostrann€ ukonaend upyiurim pialch
pEcovntoh dn ono dia ked 5a prsomnt pqav v6e zamestnan€ skondr do.asn€ pldelene
do ruc u2 rvalerska mu za mestnbvate bv uz rvale rs ky 26 mortnavatel le o lejlo skulodnost povin ny

Porugi Podmlenky
vymedzen6 tour, dohodou a€bo pokyny skolrera v tomto prrpade ocinky jednclGinaho
ukondena dot sn6ho prdel.na na{eval'j driom jeho dorudena zam€shavaG ov

19 Vziahy vznikiuf! nazekade telio dorrody sa spravuli, pdvnym poiadkomsR adasievzalonie
prrvaapov'nnost,kbdnesLlupraven6loutodohodousabudLlraditustanoveniamzekonnrka

20 obsah re ro Dohody ie mo2no m6nir €n iomou plsomnich dodalkov
21 Tab dohoda je vyholove^a v toch qhotovonlach. z klorich zame navabl obdrrl jedno

dr'c.er obd,,, d!d 450,or.ia
22 rab dohoda nadobida pratnosl a 0. nnosr driomrejpodprsana zameslnavaterom a urrvrerskim

zamesrn6%'e' 

Narodni LrsEv ruberkul6zy.




