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Dohoda zamestnavatela a uZivatel'ského zamestnavatela
o doc¢asnom prideleni zamestnanca
¢. 13/2021/Da

Zamestnavatef

Univerzitna nemocnica — Nemochnica sv. Michala, a.s., Satinského 1, 811 08 Bratislava
zastupeny: doc. MUDr. Branislav Delej, PhD., MPH, generéliny riaditel a predseda predstavenstva
ICO: 44570783

DIC: 2022738586

(dalej aj ,zamestnavatel)

Uzivatel'skiy zamestnavater:

Vychodoslovensky onkologicky Ustav, a.s., Rastislavova 43, 041 91 KoSice
zastupeny: MUDr. Toma$ Sieber, MPH, generdlny riaditel a predseda predstavenstva
ICO: 36603350

DIC: 2022124159

bankove spojenie:

(dalej aj ,uzivatefsky zamestnavatel*)

za ucelom absolvovania odbornej praxe zamestnanca zamestnavatela v sllade s nariadenim viady &.
296/2010 Z. z. 0 odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spésobe dalsieho vzdelavania
zdravotnickych pracovnikov, sustave Specializaénych odborov a sustave certifikovanych pracovnych &in-
nostl, v spojitosti s § 58a Zakonnika prace, uzatvaraju tuto

dohodu o do¢asnom prideleni zamestnanca na vykon prace:

1 Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel prideli uzivatelskému zamestnavatelovi na vykon prace
zamestnanca: MUDr. Aneta EIBENOVA (dalej len ,zamestnanec®), narodeného adresa
g v dobe od 02. septembra 2021 do 30. septembra 2021, za t¢elom
ziskania odbornej praxe na oddeleni klinickej onkologie vramci &pecializaéného $tudia
v $pecializaénom odbore: geriatria,

2. Miestom vykonu prace je Vychodoslovensky onkologicky Ustav, a.s., so sidlom v KoS$iciach, Rastisla-
vova ul, 43.

3. Zamestnanec ako zdravotnicky zamestnanec splifia véetky podmienky na vykon zdravotnickeho povo-
lania podia §31 zakona &. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a dopineni niektorych zakonov.
Képie dokladov potvrdzujlcich zdravotnu spdsobilost, odbornii spdsobilost, bezuhonnost, registraciu
v profesijnej lekarov a potvrdenie 0 mzde zamestnanca tvoria neoddelitelnu stcast tejto Dohody.

4. Zamestnanec bude vykonavat u uzivatefského zamestnavatefa pod dozorom povereného Skolitela,
doc. MUDr. Igora Andrasinu, CSc., riaditefa pre vedu, vychavu a vzdeldvanie (dalej len ,8kolitel*), na-
sledovny druh prace: lekar

TalafAn Cav E_mait 160 nic Rankava sanisnia

36603350 2022124159


zdenka.martinusova
Textový rámček

zdenka.martinusova
Textový rámček

zdenka.martinusova
Textový rámček

zdenka.martinusova
Textový rámček

zdenka.martinusova
Textový rámček

zdenka.martinusova
Textový rámček

zdenka.martinusova
Textový rámček

zdenka.martinusova
Textový rámček


Vychodoslovensky
- onkologicky
ustay, a.s.
P. O. Box D- 47, Rastislavova 43, 041 91 Kosice

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Obchodny register Okresného sudu Kosice I, oddiel: Sa, viozka &islo: 1371/V

Pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok do&asne prideleného zamestnanca sl rovnako

priaznivé ako u porovnatelného zamestnanca uzZivatefského zamestnavatela,

Zamestnavatel pred zagiatkom dotasného pridelenia oboznami zamestnanca s jeho povinnostou riadit

sa pri svojej ¢innosti pokynmi $kolitefa, ktorému bude pine zodpovedat za dodrziavanie odbornej

stranky a ¢asového harmonogramu odbornej praxe.

Uzivatelsky zamestnavatel prostrednictvom s$kolitela uklada zamestnancovi v mene zamestnavatela

pocas dotasného pridelenia pracovné Ulohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho pracu, dava mu na ten-

to ucel pokyny, utvara priaznivé pracovné podmienky a zaistuje bezpecnost a ochranu zdravia pri praci

rovnako ako ostatnym zamestnancom. Veduci zamestnanci uZivatefského zamestnavatefa nemoézu

vocdi zamestnancovi robit' pravne Gkony v mene zamestnavatela.

Uzivatelsky zamestnavatel sa zavézuje prostrednictvom $kolitefa oboznédmit zamestnanca pred za-

giatkom prace s platnym pracovnym poriadkom a s predpismi 0 BOZP a protipoziarnej ochrane, viest

dochédzku zamestnanca a potvrdzovat vykaz odpracovanych hodin ako podkiad pre vypoéet mzdy.

Uzivatelsky zamestnavatel je povinny informovat zamestnavatela o poskytnutej dovolenke zamest-

nancovi.

UzZivatelsky zamestnavatel je povinny ihned oznamit zamestnavatelovi akékolvek porusenie pracovnej

discipliny zamestnanca s doloZenim pripadnych podkladov a uvedenim skuto&nosti preukazujucich po-

rusenie pracovnej discipliny. Pripadné poruSenie pracovnej discipliny zamestnanca bude riesit' za-

mestnavatef.

Po skonteni doctasného pridelenia uzivatelsky zamestnavatel prostrednictvom $kolitela vyhodnoti

odborntl prax zamestnanca a o jej absolvovani vyda zamestnancovi potvrdenie do $pecializatného in-

dexu zamestnanca.

Uzivatelsky zamestnavatel poskytuje zamestnévatelovi informacie o pracovnych podmienkach

a podmienkach zamestnavania porovnatelného zamestnanca u uzivatelského zamestnavatela.

Uzivatelsky zamestnavatel nie je povinny uhradit zamestnavatelovi $kodu, ktoru zamestnavatel uhradil

zamestnancovi, ktora mu vznikla pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nimi

u uzivatefského zamestnavatefa.

Za Skodu, ktora by zamestnanec spdsobil na $koliacom pracovisku z titulu vieobecnej zodpovednosti

za 8kodu vzmysle Obcianskeho zakonnlka, ponesie priamu zodpovednost zamestnavatel

a zamestnanec.

Za pripadnu ujmu na zdravi sposobent inym osobam v sUvislosti s poskytovanim zdravotne starostli-

vosti pocas docasného pridelenia zamestnanca nesie priamu zodpovednost zamestnavatel

a zamestnanec.

Potas dotasného pridelenia poskytuje zamestnancovi mzdu, nahradu mzdy, cestovné nahrady za-

mestnavatefl ktory zamestnanca do¢asne pridelil.

Uhrada u&astnickeho poplatku sa uskuto&ni v zmysle Interného sadzobnika Vychodoslovenského on-

kologického ustavu, a.s. O uhrade sa zamestnanec preukaze dokladom o zaplateni najneskér v deft

nastupu na odbornl staz na personalnom oddeleni Vychodoslovenského onkologického Gstavu, a.s.

Uhrada (&astnickeho poplatku sa uskuto&ni na bankovy Uget v banke )
prevodom na tget, v hotovosti do pokladne uzivatelského za-

mestnavatefa, pripadne priloZzenou postovou poukazkou.

Uzivatelsky zamestnavatel sa zavézuje umoznit zamestnancovi potas doéasného prideler

sa vjeho zamestnaneckej jedalni za plni cenu stravnej jednotky, ktoru si zamestnanec uhradi

z vlastnych prostriedkov,

Docasne pridelenie sa skon¢i uplynutim ¢asu na ktory sa dohodlo. Pred uplynutim tohto ¢asu sa konéi

doc¢asné pridelenie dohodou zamestnavatela a uZivatelského zamestnavatela.
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19. Dotasné pridelenie méze byt zo strany zamestnanca jednostranne ukongené uplynutim piatich pra-

20.

21,
22,

23.

covnych dnf odo dia, ked sa pisomny prejav vole zamestnanca skon¢it’ doasné pridelenie dorudil uzi-
vatelskému zamestnavatefovi. UZlvatelsky zamestnévatel je o tejto skutocnosti povinny bezodkiadne
informovat zamestnavatefa. Do¢asné pridelenie moZe byt jednostranne ukonéené zo strany uzivatel-
ského zamestnavatela v pripade, ak zamestnanec porus$i podmienky vymedzené touto dohodou alebo
pokyny $kolitefa. V tomto pripade Uginky jednostranného ukon&enia do€asného pridelenia nastavaju
dfiom jeho doruéenia zamestnavatefovi.

Vztahy vzniknuté na zaklade tejto dohody sa upravuju pravnym poriadkom SR a dalSie vzéjomne pra-
va a povinnosti, ktoré nie st upravené touto dohodou sa budd riadit' ustanoveniami Zakonnika prace.
Obsah tejto dohody je mozno menit fen formou pisomnych dodatkov.

Tato dohoda je vyhotovena v dvech vyhotoveniach, z ktorych zamestnavatel a uzlvatelsky zamestna-
vatel obdrZia po jednom vyhotoveni.

Této dohoda nadobuda platnost a u¢innost' dfiom jej podpisania zamestnavatefom a uzivatefskym
zamestnavatefom.

Zaveretné ustanovenia

1. Ztejto dohody neplynu zamestnancovi Ziadne finanténé naroky za vykondvanie odbornej praxe na
mieste vykonu prace.

2. Vpripadoch neupravenych touto dohodou, ako aj otédzok tykajucich sa.vykladu vykonavania
a platnosti dohody, sa budu uplatiiovat ustanovenia platného prava.

V Bratislave, diia V Kosiciach, difa __

...............................................

za zamestnavatela
{

MUDr. Tomas Sieber, MPH
generalny riaditel

Ico pi¢
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