Dodatok ¢. 1

ku Kolektivnej zmluve na rok 2021
pre Statnych zamestnancov
d
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

RUVZ so sidlom vo Vranove nad TopPou zo diia 22.04.2021

uzatvoreny medzi zmluvnymi stranami:

Regionalny urad verejného zdravotnictva
so sidlom vo Vranove nad Topl'ou
zastupeny RNDr. Cudmilou Resiarovou (sluzobny trad)

Zakladnou odborovou organizaciou Slovenského odborového zvizu zdravotnictva
a socialnych sluZzieb pri Regionalnom tirade verejného zdravotnictva so sidlom vo
Vranove nad Toplou, zastipena Annou Hanusinovou (odborova organizacia)



Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Zmluvné strany dna 22.04.2021 uzatvorili Kolektivnu zmluvu na rok 2021 pre $tatnych
zamestnancov a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme RUVZ so sidlom vo
Vranove nad Toplou (d’alej ,,kolektivna zmluva“). Zmluvné strany prejavili vél'u dohodnut’ sa
na zmene kolektivnej zmluvy, a preto uzatvaraju tento dodatok, ktorym sa menia a dopinaju
ustanovenia kolektivnej zmluvy o pracovnom ¢ase pre zamestnancov uradu.

Clanok 2
Predmet dodatku

Zmluvné strany sa dohodli, ze kolektivna zmluva sa meni takto:
Clanok 17, Odsek 1 a odsek 2 sa zrufuju a nahradzaji sa nasledovnym znenim:

1. Sluzobny/pracovny ¢as zamestnancov tradu je s vynimkou vodi¢ov sluzobnych motorovych
vozidiel 37 a % hodiny tyZdenne. Uplatiluje sa pruzny/sluzobny pracovny ¢as, ako pruzné
mesacné pracovné obdobie. Celkovy sluzobny/pracovny cas, ktory je zamestnanec povinny
odpracovat’ v pruznom mesacnom pracovnom obdobi je prevadzkovy cas (t. j. 7,5 hod. denne).
Rozhodujucim obdobim na posudenie je obdobie od prvého kalendarneho dia posudzovaného
mesiaca do posledného kalendarneho diia posudzovaného mesiaca. V pripade, Ze zamestnanec
v pruZznom mesac¢nom pracovnom obdobi odpracuje viac hodin, ako je ustanoveny rozsah
prevadzkového Casu, tento ¢as sa mu v rozsahu najviac 10 hodin prenesie do prevadzkového
¢asu nasledujuceho pruzného mesa¢ného pracovného obdobia.

2. Zakladny sluzobny/pracovny ¢as zamestnancov Uradu je s vynimkou vodi¢ov sluzobnych
motorovych vozidiel (Casovy usek, v ktorom je zamestnanec povinny byt na pracovisku)
rozvrhnuty od 8:00 hod. do 14:00 hod, v pripade zamestnancov uzamykajucich budovu RUVZ
moze byt rozvrhnuty od 9:00 do 15:00 so stthlasom priameho nadriadeného.

Volitelny sluzobny/pracovny ¢as zamestnancov uradu je s vynimkou vodi¢ov sluZzobnych
motorovych vozidiel (Casovy usek, v ktorom je zamestnanec povinny byt na pracovisku v
takom rozsahu, aby odpracoval prevadzkovy ¢as) navrhnuty od 6:30 hod. do 8:00 hod. a od
14:00 do 16:30 hod., v pripade zamestnancov uzamykajucich budovu RUVZ méze byt
navrhnuty od 6:30 hod. do 9:00 hod. a od 15:00 do 16:30 hod.

Clanok 17, Medzi pévodné Odseky 2 a 3 sa pridavaju nové Odseky 3 a 4, ktoré zneju
nasledovne:

3. Sluzobny/pracovny ¢as vodi¢ov sluzobnych motorovych vozidiel je od 7:00 do 15:00 hod.

4. V case vyhlaseného ntdzového stavu alebo mimoriadnej situdcie plati, ak tak nariadi
generalna tajomnicka sluzobného tradu, v pripade presiahnutia prevadzkového ¢asu o viac ako
10 hodin, tento Cas sa povazuje za pracu nadcas, za ktord ma zamestnanec narok na nahradné
volno.



Clanok 3
Zavereéné ustanovenia

Tento dodatok tvori neoddelitel'nt sucast’ kolektivnej zmluvy. Tento dodatok nadobuda
platnost’ diiom podpisu opravnenych zastupcov zmluvnych stran a u¢innost’ dilom nasledujucim
po dni jeho zverejnenia v centralnom registri zmliv vedenom na Urade vlady SR. Zmluvné
strany sthlasia so zverejnenim dodatku v sulade s ustanovenim § 5a zédkona ¢. 211/2000 Z. z.
0 slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o
slobode informacii) v zneni neskorSich predpisov, v centralnom registri zmliv vedenom na
Urade vlady SR.

Vo Vranove nad Topl'ou dina 28.06.2021

RNDr. Cudmila Rosiarova Anna Hanusinova
regionalna hygienicka predsednicka zékladnej odborove;j
a generalna tajomnicka sluZzobného tradu organizécie pri RUVZ so sidlom vo

Vranove n. T.



