Krajsky sud v PreSove

Hlavna 22
080 01 Presov

1SprO 687/2021

KRAJSKY SUD V PRESOVE
(dalej len ,,KS PO*)

Zastapeny: JUDr. Anna Koval'ova, predsednicka KS PO
a

Zakladna organizacia Odborového zvdzu justicie v SR pri Krajskom sude v PreSove (dalej len ,,ZO
0ZJ SR KS PO*), zastupena Ing. Martinom Mihokom, predsedom ZO 0ZJ SR KS PO
Vv stvislosti s vyplatenim odchodného zamestnancov v Statnej sluzbe a zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme

uzatvaraju tento

DODATOK ¢. 1
ku Kolektivnej zmluve na rok 2021:

Clanok Il1. Pracovnopravne vzt'ahy, bod 3 sa meni takto:

3. Sluzobny apracovny cas zamestnancov je 37,5 hodiny tyzdenne, pri nepretrzitej
prevadzke je pracovny ¢as zamestnancov 35 hodin tyZdenne. V zdujme zvySenia efektivnosti prace
a lepsieho zabezpecenia potrieb zamestnancov pri rovhomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu sa na
krajskom sude uplatiiuje pruzny pracovny cas, ako pruzné Stvortyzdiové pracovné obdobie (urcené
zaCiatkom a koncom kalendarneho mesiaca). Zakladny pracovny ¢as sa stanovuje od 8.00 hod.
do 14.00 hod., v ramci ktorého sa poskytne prestavka na odpocinok a jedenie v trvani 30 mintt.
Volitel'ny pracovny ¢as zamestnancov je od 6.00 hod. do 8.00 hod. a od 14.00 hod. do 17.00 hod.,
pokial’ sa zamestnavatel' a zamestnanec nedohodnti inak. Pocas zakladného pracovného casu je
zamestnanec povinny byt na pracovisku. Zaciatok pracovnej doby a koniec pracovnej doby si voli
zamestnanec sam, pricom je povinny odpracovat cely mesacny pracovny c¢as. Pracovny cas
zamestnancov udrzby pracujucich na skrateny pracovny €as je 18,75 hodin tyzdenne.

PruZzny pracovny Cas sa neuplatni, ak zamestnavatel' vySle zamestnanca na sluzobnt alebo
pracovnu cestu. Na ucel pracovnej cesty a ndhrad za pracovnu cestu sa urCuje pevny zaciatok
pracovnej zmeny na 7.30 hod. a pevny koniec pracovnej doby na 15.30 hod. vratane prestavky na
odpocinok a jedenie v trvani 30 minut.

Pruzny pracovny cas sa neuplatiiuje u kuricov a straznikov. V stlade s § 152 ods. 2 ZP sa
kuri¢om a straznikom poskytne prestavka na odpocinok a jedenie v trvani 2x po 30 minut na obed
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a veceru (pocas dennej zmeny v trvani 12 hodin od 6.00 hod. do 18.00 hod.). Zamestnancom udrzby
sa prestavka na odpocinok neposkytne z dovodu skrateného pracovného tvézku.

Nocna praca je v zmysle § 98 ZP praca vykonavana v dobe od 22.00 hod. do 06.00 hod.
s prestavkou na odpocinok a jedenie Vv trvani 30 mint.

Clanok III. Pracovnopravne vztahy, bod 4 sa meni takto:

4. Zakladna vymera dovolenky sudcu je Sest’ tyzdiiov v kalendarnom roku. Zakladna vymera
dovolenky sa predlzuje o tyzden sudcovi, ktory asponn dva tyzdne zakladnej dovolenky vyuzil na
kapel'nu lie¢bu na zaklade odporucania lekara.

Zakladna vymera dovolenky zamestnancov je pat tyzdiov. Dovolenka vo vymere 6-ich
tyzdilov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roku dovi$i najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta. Zamestnancovi, ktory sa zacne alebo prestane trvale
starat’ o diet'a v priebehu kalendarneho roka, zvySenie dovolenky za kalendarny rok podla druhej
vety tohto odstavca nad ramec zakladnej vymery dovolenky podla prvej vety tohto odstavca patri
V pomernom rozsahu uréenom ako podiel poctu dni trvalej starostlivosti o dieta v prisluSnom
kalenddrnom roku a poctu dni kalendarneho roka.

Zamestnanec a sudca moéze Cerpat’ dovolenku v trvani pol diia len v pripade, ak mu na takéto
Cerpanie vznikne narok pri urovani naroku na dovolenku za kalendarny rok, resp. pri ur€ovani
naroku na pomernu cast” dovolenky za kalendarny rok. V ostatnych pripadoch moze zamestnanec
a sudca cerpat’ dovolenku v trvani pol dia len vynimocne (vazna rodinna udalost’). Poskytnutie
dovolenky v trvani pol dna z dovodu vaznej rodinnej udalosti schvaluje zamestnancovi riaditel
spravy sudu a sudcovi predseda alebo podpredseda krajského siidu na zéklade riadne odévodnene;j
ziadosti zamestnanca alebo sudcu.

Clanok V. Socialna oblast’ a socialny fond, bod 1 sa meni takto:

1. Zamestnavatel' zabezpeCi pre vsetkych zamestnancov asudcov stravovanie formou
poukaZzok na stravu (papierové a elektronické) v hodnote najmenej vo vySke sumy stravného pre
Casoveé pasmo 5 az 12 hodin v zmysle aktudlne platného Opatrenia Ministerstva prace, socidlnych
veci arodiny SR o sumach stravného (d’alej len ,opatrenie) v spojeni s § 5 ods. 2 zakona
0 cestovnych nahradach. Ak dojde k zmene vysky stravného pre dané Casové pasmo vydanim
nového Opatrenia Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR 0 sumach stravného hodnota
poukazok na stravu sa V zavislosti od vysky finanénych prostriedkov v rozpocte mdze zvysit' na
zaklade rozhodnutia Statutdrneho organu zamestndvatel'a. Poukdzky na stravu sa poskytna na plny
pocet odpracovanych pracovnych dni v mesiaci, okrem dni prekdzok v praci podl'a § 141 ZP a dni,
kedy si zamestnanec alebo sudca vyuctuje nahrady za pracovni cestu s vynimkou, kedy mu patri
poukazka na stravu, ak zamestnanec alebo sudca vyslany na pracovni cestu si na svojom
pravidelnom pracovisku odpracoval viac ako Styri hodiny. Zamestnancom (straznikom, kuricom),
ktorym dennd pracovna zmena trvd viac ako 11 hodin, zamestnavatel' poskytne za takuto
odpracovani zmenu dve poukdZzky na stravu. Zamestnancom udrzby pracujicim na skrateny
pracovny uvézok sa poukazky na stravu neposkytnul.

V sulade s § 152 ods. 2, ods. 3 a 0ds. 8 ZP zamestnavatel’ bude prispievat’ z rozpoctovych
prostriedkov sudcom, zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme a osobam, s ktorymi ma
zamestnavatel' uzavreti dohodu o vykonani prace na kazdé jedlo vo vyske sumy 55% stravného
a zamestnancom V Statnej sluzbe v sulade s § 70 zakona o Statnej sluzbe na kazdé jedlo vo vyske



sumy 65% stravného poskytovaného pri sluzobnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla aktualne
platného Opatrenia Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR 0 sumach stravného v spojeni s
§ 5 ods. 2 zdkona o cestovnych ndhradach v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok zo socialneho fondu na stravovanie
podla aktualne platnych ,,Zasad Cerpania socidlneho fondu“. ZO OZJ SR KS PO poskytne
prispevok na stravovanie vsume 0,10 eur na 1 poukdzku na stravu kazdému Cclenovi
a dobrovoI'nému prispievatel'ovi ZO OZJ SR KS PO. Prispevok bude refundovany z uctu ZO OZJ
SR KS PO na vydavkovy ucet KS PO v tom istom kalendarnom mesiaci, za ktory sa poukazky na
stravu ¢lenom a dobrovol'nym prispievatel'om poskytnt. Prispevok v sume 0,10 eur sa neposkytne
zamestnancom udrzby pracujicim na skrateny pracovny uvazok.

V zmysle § 152 ods. 8 ZP zamestnavatel’ poskytne stravovanie sudcom, zamestnancom pri
vykone prace vo verejnom zdujme a zamestnancom v Statnej sluzbe za dni ¢erpania dovolenky za
predchadzajtci rok a za bezny kalendéarny rok.

Tento dodatok nadobuda platnost’” dhom podpisu obidvoma zmluvnymi stranami a ¢innost’
nasledujuci det po dni jeho zverejnenia v Centrdlnom registri zmliv a je zavdzny pre zmluvné
strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Tento dodatok je vypracovany v dvoch vyhotoveniach, z ktorych kazda strana obdrzi po
jednom vytlacku.

V PreSove diia 25.6.2021

Ing. Martin Mihok JUDr. Anna Koval'ova
predseda ZO OZJ SR KS PO predsednicka KS PO



