Zamestnavatelska zmluva
o doplnkovom dochodkovom sporeni

Rilier vasho dochodku
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Zamestnavatelska zmluva ¢islo zmluvy [ ]00 ”A’l 2, T} J
kod ziskatela [ J

o

uzatvorena podia §58 zakona €. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (dalej len ,zakon") medzi zmluvnymi stranami:

STABILITA, d.d.s., a.s., so sidlom: Badikova 5, 040 01 Kosice 1, IC0: 36 718 556,

IBAN: SK05090000000004447868I7

zapisana: v Obchodnom registri Okresného stidu Kosice |, oddiel: Sa, viozka &.: 1407/,

zastipena: Ing. Michalom Krajéovicom, CSc., predsedom predstavenstva a JUDr. Marianom Melicharkom,
podpredsedom predstavenstva

(v dalSom texte len ,spoloénost”)

Lﬂbchocﬂne meno zamestnavatela: UN|VE R AT A MMEMSV_E}/-@ V LAATISLA Vt:: %_LMJT— j
Sidlo: QG'f‘cﬁh(ﬁOv’O ham . G P.0 BoXx 440, 81499 f)%'hd.ﬂt/ﬁ 1

@nsana. " B "
o 03578690 ] [“ﬁ

@seu peny: ’P“Di’ Wdr. Marek STEVEEL ). - reldor e Statutdr -
Ingrid KOTNA 2::—.L0|\}P’-OVA?@ ~—i<,\fas;4:orka e

(v dalsom texte Ien .zamestnavatel")

Osoby za zamestnavatela opravnené zasielat' rozpis prispevkov:

M tel. .
{p:i:l;wsko Ja coclava H’LA—bIILOVA' I{;E;ﬂ- Ienmal—
|

Meno tel. [ i
priezvisko islo esmat

Clanok I
1. Predmetom zmluvy je (prava prav a povinnosti zmluvnych strén pri vykone doplnkového déchodkového sporenia
(dalej len ,dds") v spolognosti v stlade s podmienkami tejto zmluvy a zakona.
2. Vy&ka a rozdelenie zamestnavatel'ského prispevku:
a)&] zamestnavatel'sky prispevok pre vietkych zamestnancov, kiorf uzavreli so spoloénostou téastnicku zmluvu
(v dalSom texte len G&asinici) vo vyske:

S nasobok prispevku Géasinika, maximalne véak [: € alebo
2 objgmu wctova ér)) atov & AL, an ithstnen lch

[ Z) % zewmmdy-sastnikersiobo- amecinancos. Vi s')duku 4 attialn kqlgnd,l‘
role sa ka¥ ?rehodnocuje,a iy {etHv

variabilné rozpétie od :} Edo € alebo =M /UME,
variabilné rozpatie od [: % do [: % zo mzdy Géasinika, maximalne
[ e

b)O zamestnavateisky prlspevok pre zamestnancov v kategdrii 3, 4, pre tane¢nych umelcov, alebo hriéov na

dychovy nastroj, ktory je povinny platit’ zamesinavatel (minimaine 2% z vymeriavacieho zakladu, alebo prijmu
zli¢tovaného na vyplatu v stlade so zakonom) vo vyske:

@ % zo mzdy Géastnika.

R, s v ! I
Famestndvate dohodol s ’ra‘stoiﬁ'mu dl'ﬂ’-u cakace] dﬂba/ v trvam’ & mesiaco/,
Pre SV?}"'C” amestnancov.
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criost

Clanok Il

Zavereéné ustanovenia
1. Zmluvu mozno menit' len so stihlasom oboch zmluvnych stran formou pisomnych dodatkov, ak nie je v zmluve
dohodnuté inak. Dodatok sa nevyZzaduje pri zmene Gisla bankového Gctu, telefénnych gisel, e-mailovych adries,
opravnenych oséb, zmeny identifikacnych tdajov zamestnavatela, kioré si uvedené v ¢lanku Zmluvné strany,
kedy na zmenu zmluvy postaduje jednostranné pisomné oznamenie jednej zmluvnej strany dorucené druhej
zmluvnej sirane.
2. Sposob platenia a odvadzania prispevkov, prava a povinnosti zmluvnych stran st upravené v Podmienkach
zamestnavatelskej zmluvy so STABILITA, d.d.s., a.s., uvedenych na zadnej strane zmluvy, ktoré s prilohou a
neoddelitelnou siéastou tejto zmluvy a s kiorymi zmluvné strany svejim podpisom na tejto zmluve vyjadrujd suhlas.
3. Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre kazdl zmluvnd stranu.
4, Zmluvné vztahy touto zmluvou neupravené sa riadia prisluénymi ustanoveniami zakona, Ob&ianskeho zakon-
nika a d'al&imi platnymi véeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
5. Zmluva sa uzatvara na dobu neurdit(l, nadobiida platnost’ diiom podpisu a Uginnost’ ditom uvedenym v iejio
zmiuve.
6. Zmluvné strany si zmluvu precitali, s jej obsahom sthlasia, €o potvrdzujl svojimi viastnoruénymi podpismi.

STABILITA

doplnkova dochadkova spalac

il

V Kogiciach Miesto a defi podpisu zmluvy: Bmh&’m/ﬁ ...............
Datum L'tc":innosti/ e RN
Ing. Michal Kfajcovig, CSc.
predseda predstavenstva étatutérlkonétel’zamestnévatel‘a
prof-- JUDr- Marek STEVCEL PhD.
= relbor uk_

JUDr. Marign M arek
podpredseda predgtavensiva statutar/konatel zamestnavaiela i

]| STABILITA Ing - Ingird KUTNA JELN K0V T,

4] doplnkeva dechodiovi spolocnost

levestprba ML

STABILITA, d.d.s., a.5.
Baéfkova 5, 040 01 Koilce
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Podmienky zamestnavatel'skaj zmluvy so STABILITA, d.d.z., a.s

: Preambula
Spoloénost’ STARILITA, d.d.s., a.s. vyivara a spravuje doplnkové dochodkové fondy za déelom vykonavania dds v sdlade so
zakonorn &. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplnani niekiorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov ( v dalsom texie len ,zakon" ) a na zaklade povolenia na vznik a éinnost doplnkovej déchodkovej spolotnosii udeleného
Narodnou bankou Slovenska &islo UDK -004/2006/PDDS zo diia 29. 11. 20086. (v dalSom texia len "spoloénost™)

Clanok 1.
Povinnosti spoloénosti
Spoloénost sa zavazuje:
1. Riadit sa pri vykonavani dds ustanoveniami zakona, tejio zmluvy.
2. Poskytovat zamesinavaielovi konzultadnu cinnost tykajlicu sa dds.

Glanok L.

Povinnosti zamestnavatela
Pre naplnenie predmetu zmluvy sa zamestnavaiel zavézuje:
1. Platit’ a odvadzat prispevky na dds za U€asinikov dds, svojich zamasinancov, pri¢orm povinnost platii’ prispevok mu vznika
prvykratv stlade s dohodou o zraZkach zo mzdy uzavretou so svojim zamestnancom, pokial zakon neustanovuje inak.
2. Za zamestnanca, kiory vykonava prace, kiord s na zaklade rozhodnutia prisludného organu na ochranu zdravia zaradené do
kategorie 3 alebo 4, za zamestnanca, ktory je tanaénym umelcom, alebo hragom na dychovy nastroj platit prispevky minimalne
vrozsahu stanovenom zakonom.
3. Pisomne a bez zbytoénych odkladov oznamovat spoloénosti véetky skutoénosti rozhodné pre vykonavanie a trvanie dds svojich
zamesinancov a to najmé:
a) udaje o Ocastnikech a vydke odvadzanych prispevkov, o dévodoch prerudenia plaienia prispevku, dévodoch neplatenia
prispevku, rozviazani pracovného pomeru a zmeny tychto Gidajov,
b) vstup do lilkvidacie, zadatie konkurzného konania, redtrukturalizacného konania podia zakona &. 7/2005 Z. z. o konkurze
araedtrukturalizacii, zmeny pravnej formy, zmeny identifikaénych tidajov zamestnavatela, ktoré stiuvedené v élanku Zinluvné sirany,
¢) daldie skutoénosti, ktoré maju vplyv na vznik, trvanie a zanik zamestnavatalskej zmluvy.
4.V pripade uvedenia nepravdivych tidajov na zodpovadnost za Skodu, ktora tym vznikne Géastnikom doplnkového déchodkového
sporenia.
5.0znamit’ zamestnancovi, ktory vykonava prace, kioré st na zdklade rozhodnutia prisludného organu na ochranu zdravia
zaradené do kategorie 3 alebo 4, zamestnancovi, ktory vylkonava prace tanec¢ného umelca, alebo hraca na dychovy nastroj, Ze tento
zamestnanac ma povinnost uzatvorit’ Uéastnicku  zmluvu s doplnkovou déchodkovou spoloénostou v lehote 30 dni od zadatia
vykonu tychto prac.
6. Zrozurnitelnym spdsobom informoval o obsahu zamesinavatelskej zmluvy svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebné
informacie o moznostiach a podmienkach dds v spolocnosii.

Clanok 1.

Rozpis prispevkov hromadnych platieb
1. Rozpis prispevkov hromadnych platieb (dalej len ,rozpis") zasiela zamesinavatel pravidelne mesaéne, pred uskutotnenim
hrormadnej platby, najneskdr v posledny deii kalendarneho mesiaca za predchadzajlci mesiac, prostrednictvom webovej aplikacie
STABILITA - Portél (dalej len ,aplikacia®), v poZzadovanej Struktlre a spdésobom uvedenym v po-uzivaielskych prirugkach. Aplikacia
je pristupna prostrednictvom webovej stranky www.stabilita.sk a pouZivatelské prirucky st pre zarmestnavaielov pristupné priamo v
aplikécii.
2. Opravnenej osoba za zamestnavatela bude po doruéeni podpisang] zamestnavatelske] zmluvy, vygenerovany pristup do
aplikéacie. Opravnena osoba sa prinlasuje do aplikacie
s pridelenymi bezpednosinymi predmetmi — Prihlasovacim menom a Haslom, kioré jej budd zaslané na e-mailov alebo pogiovi
adresu uvedenil v zamestnavatelskej zmluve. Toisté plati aj pri zmene opravnenegj osoby.
3. Zamestnavatel spracuje rozpis v pozadovanej truktire a formate xml, txt alebo manualne vytvori rozpis priamo v aplikacii.
4, PoZzadovana strukiira stiboru pre rozpis je popisana v technickej privucke priamo v aplikacii.
5. 8pdsob vyplnenia a uloZzenia webového formulara je definovany v pouzivatelskej prirucke.
6. Zamestnavatelom uvadzané Gdaje v rozpise budl spoloénostou povazované za spravne. Spoloénost povaZuje rozpis v stave
Lakceptovany” za zavazny doklad, na zaklade kiorého sa pripisuji prispeviy na osobné Géty Géasinikov. V pripade chybajliceho
rozpisu, rozpisu v stave chybny alebo prijaty - neodoslany nie je moZné priradit prispavky na osobné Uiy tiéastnikov.
7. Zamestnavatel zodpoveda za obsah zaslanéha rozpisu. V pripade uvedenia chybnych a nepravdivych Gdajov zamestnavatel
zodpoveda za gkodu, kiora tym vznikne.
8.V pripade zistenia chyby v rozpise, opravnena osoba za spolocnost vyzve zamestnavatela na opravu, Zamestnavatel je povinny
odsiranit nadostaiky v rozpise tak, aby rozpis nadobudol siav ,odoslany"”.

Clanok 1V,

Spédsob platenia a odvadzania prispevkov
1. Zamestnavatel sa zavizuje pravidelne mesacne plaiit a odvadzal zamestnavatelsky prispevok za svojich zamestnancov a
odvadzat' prispevky platené zamestnancami, kiori st Géastnikmi dds, vZdy k datumu vyplaty miezd, najneskér v posledny def
kalendarmneho mesiaca za predchadzajici mesiac, bezhotovostnym prevodom na (et nepriradenych platieb ziiadeny u jgj
depozitara.
2. Zamestnavatel je povinny zasielat zamestnavatelsks a igastnicke prispavky jednou sumou za vieikych (i8asinilov sporenia, v
slilade s odoslanym rozpisom.
Popis platby pre spoloénost, ktord obsahuje zamestnavatel'ské a tcastnicke prispevky:

- konstantny symbol 3558
- variabilny symbaol uvedis kompleiné 9 miestne dislo tejio zamesindvatel'skej zmluvy
<z uétu o Aizlo s

‘naldet
IBAN
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3. Ugastnicky prispevok, vo vyske dohodnuiej v G¢astnicke] zmluve, buds zamesinavaiel zarmastnancovi zrazat
a odvadzat nazaklade dohady o zrazke zo mzdy, uzavreiej so Zaimesinancoin.

4. Ugastnik mdZe prerusil platenie prispevkov na dds. Pofas prerudenia platenia Ucastnickeho prispevku
zamestnavatel neplati a neodvadza prispevky (zamestnavatelské a (casinicke) na dds. Zaplatenie prispevkov
potas preruenia platenia bude spoloénost povaZovat za ukoncenie prarudenia platenia a pripide prispevky, v stilade
so zaslanym rozpisom, na osobny Gdet i¢astnika.

§. Za zaplateny prispevkovy mesiac sa povaZuje kalendarny mesiac, za kiory bol vykonany odvod prispeviu
spdsobom upravenym v ejto zmluve.

6. Ku diiu, kedy bola na Giéet nepriradenych platieb vedeny u depozitara pripisana platba zamestnavatelskych

a Giéastnickych prispevkoy, identifikovana na zaklade akceptovaného rozpisu, pripide spoloénost t¢astnikovina jeho
osobny (et taky podet doplnkovych dachodkovych jednotiek, kiory zodpoveda podielu hodnoty prispevkov

a aktudlnej hodnoty dopinkovej déchodkove] jednotky prispevkového dopinkového dachodkového fondu spoloénosti,
ktory si Géasinik zvolil, sposobom uréenym v Ucastnickej zmluve.

7. Zamestnavatel zodpoveda za spravnost poukazanej platby. Ak zamestnavaiel uhradi sumu niz3iu ako je suma
uvadena na rozpise, spoloénost nemdze pripisat prispevky na esobné ucty dcastniloy do daby doplatenia rozdielu
zamestnavatelom. Ak zamestnavatel uhradi sumu vy3iu ako je suma uvedend na rozpise, spoloénost vrati preplatok
zamestnavatelovi, ak sa s nim nedohodne inak. Spoloénost nezodpoveda za pripadné Skedy, kioré mozu v takychta
pripadoch vzniknat.

Clanok V.

Zanik zamestnavatel'skej zmiuvy
1. Zamestnavatelska zmluva zanika odstipenim od zamestnavatelskej zmluvy, vypovedanim zamesinavatelskej
zmluvy, dohodou zmluvnych stran, zanikom spoloénosti alebo zamestnavatefa.
2. Zamestnavatel mdZe odstpit od zamestnavatel'skej zmluvy, ak:
a) bol proti nemu podany navrh na vyhlasenie konkurzu, navrh na povolenie redtrukturalizacie, podla zakona
& 712005 Z. z. o konkurze a redirukturalizacii v zneni neskordich zmien a doplnent,
b) nie je schopny z dovodu svoje] platobnej neschopnosii platit spoloénosti pocas Siestich mesiacov prispevky za
svojich zamestnancov, kiori st Géastnikmi.
3. Odstipenim od zamesinavatelskej zmluvy zanika zamestnavatelska zmiuva diiom nasledujicim po doruéeni
oznamenia spoloénosti o odstipeni od zamestnavatelskej zmluvy. Tymto diiom zanika povinnost zamestnavaiela
platit prispevky za jeho zamestnancoy, kiori st téastnikmi.
4. Zamestnavatel mdze vypovedat tito zamestnavatelski zmluvu, pricom vypovedna lehota je frojmesacna a zatina
plyntt prvym diiorn kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po doruéeni pisomnej vypoveda.

Glanok VI.
Zaveretné ustanovenia

1. Pre ucely vykonu dds je spolotnost v stlade so zakonom opravnena vyzadovat poskytovanie osobnych (dajov
fyzickych oséb, identifikaénych Gdajov pravnickych osdb, kontakinych Gdajov, dokladov a Gdajov preukazujlcich
splnenie ostatnych poZiadaviek a podmienok na uzatvorenie a vykonanie U¢astnickej zmiuvy a zamesinavatelskej
zmluvy, ktoré je G8astnik a zamestnavatel na tento (el povinny zo zakona poskytntt. Spoloénost, vykonavajlica
ginnosti stivisiace s dds v pravnom vztahu zaloZenom touto zamestnavatelskou zmiuvou, vystupuje pri zabezpeceni
dds v zmysle nariadenia GDPR (resp. zékona &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov) ako prevadzkovatel
osobnych Gdajov. V zmysle nariadenia GDPR (resp. zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov) vystupuje
spoloénost vo vztahu ku zamestnavatelovi ako prijemca osobnych tdajov, nie ako sprostredkovatsl.

2. V pripade, ak maji zmluvné strany v stéasnosti uzavret Zmluvu o odvadzani prispevicov na dopinkové
cdéchodkové sporenie alebo Zamestnavatelskt zmluvu, tato zmluvaich rusi a nahradza.

Ing. Michg! {rajéovig, CSe

: . Mhrian Melicharek
predseda predstavenstva podpé&éﬁa prﬁlslavenswa

STABILTA, d.d.s., a.s. STABILITA, d.d.s., a.s.
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: deplnkova dochedkova spoloéhost
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Baakova 5 040 01 Kosme BT
tel.: 055/ 7279 810, fax; 055/ 6225 848

Bacikova 5

040 0] KoSjce

tel.; ©55/ 7279 853-6
e-mail: kosice@stabilita.sk

Alzbeting 22

058 01 Poprad

tel.: 052/ 7870 060-1
e-malil: poprad@stabilita.sk

Kpt. Nalepku 26

071 01 Michalovce

tel.: 056/ 6419 362

e-mail: michalovee@stabilita.sk

Murgaseva 8

974 01 Banska Bystrica

tel.; 048/ 472 5990

e-mail: banskabystrica@stabilita.sk

V. Tvrdého 12

010 01 Zilina

tel.: 041/ 5555 793-4
e-mail: zilina@stabilita.sk

= -_'_:\‘ "-f'l"""'

www.stabilita.sk

z'\ ‘ bezplatna infolinka
& | 0800 1176 76

Namestle SNP 7

9111@1 Trencin
tel: 032/ 7462 395
e-mail: trencin@stabilita.sk

rezZeova
Sladkowcova 37
976 81 Podbrezeva
tel: 048/ 6713 596

Bratislava

TWIN CITY. budova A

Karadzicova 2

8ilil ©9 Bratislava

tel.: 02/ 572 051 80-]

e-malil: bratislava@stabilita.sk

Hlavna ulica &. 27

917 Ol Trnava

tel.: 033/ 5987 887-8
e-mail: trmava@stabilita.sk

Stefanikova & 49

949 O Nitra
tel.: 037/ 7921 985-6
e-mail: nitra@stabilita.sk




