Spr. 296/2021

Kolektivna zmluva na rok 2021 Dodatok &. 1

Okresny sid Nové Mesto nad Vihom
Hviezdoslavova 37, 915 19 Nové Mesto nad Vihom

JUDr. Ivan Pavlovi¢ podpredseda sidu
Zékladna organizécia
Odborového zvizu justicie
Slovenskej republiky
na Okresnom stide Nové Mesto nad Vahom

Miroslav HruSovsky



Okresny sid Nové Mesto nad Véhom, zasttipeny podpredsedom JUDr. Ivanom Pavlovi¢om

kolektiv zamestnancov Okresného stidu Nové mesto nad Vahom, zastupeny Be. Miroslavom
Hrusovskym predsedom Zakladnej organizacie Odborového zvizu zamestnancov justicie na
Okresnom stide Nové Mesto nad Vahom

uzatvaraju

v stilade s ustanovenim § 2 ods. 3 zdkona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v platnom
zneni nasledujiici Dodatok & 1 Kolektivnej zmluvy Okresného sidu Nové Mesto nad
Viahom na rok 2021 Spr. 63/2021 (dalej len ,,Kolektivna zmluva“):

Dopiiia sa IL. &ast’ Hmotn4 zainteresovanost’ - mzdy a odmeny takto:

Bod 9. znie:

Okresny std poskytne $tdtnemu zamestnancovi, ktorého Statnozamestnanecky pomer trva ku
diiu 30. novembra 2021 najmenej 6 mesiacov, odmenu podla § 142 ods. 1 pism. h) zakona o
Statnej sluzbe v sume 100 Eur v stlade s Kolektivnou zmluvou vyS8ieho stupria v $tétnej sluzbe
na rok 2021. Nérok na poskytnutie odmeny nevznik4 $tatnemu zamestnancovi, ktorému plynie
skuSobnd doba a §tatnemu zamestnancovi, ktorému plynie vypovedna doba. Odmena bude
vyplatend v mesiaci december vo vyplate za mesiac november 2021.

Dopliia sa ITI. &ast’ Tvorba a pouZzitie prostriedkov sociilneho fondu takto:

1. Pouzitie socidlneho fondu
Prostriedky socidlneho fondu budii pouzité pre zamestnancov a sudcov:

b/ na realizaciu socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov (ob&erstvenie-
Sportovy def, vianoény vetierok a iné)

K bodu b/

Dopitia sa bod 8. a ten znie:

Zamestnavatel moéZe poskytnut penazny prispevok vietkym zamestnancom, ktorych
Statnozamestnanecky pomer zamestnanca v Statnej sluzbe a pracovny pomer zamestnanca pri
vykone prace vo verejnom zaujme trva najmenej devit’ mesiacov v roku, vyplateny vo forme
viano¢ného prispevku v mesiaci december, podla finan¢nych moznosti socidlneho fondu.

Dopliia ameni sa IV. &ast’ Pracovné podmienky, pracovné prostredie, socidlna
a zdravotna starostlivost’ takto:

Meni sa bod 4.;

Zakladna vymera dovolenky zamestnancov je v stlade s Kolektivnymi zmluvami vyssieho
stupfia na rok 2021 pre tychto zamestnancov pit tyzdiiov. Dovolenka vo vymere §iestich



tyZdilov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendérneho roka dovrsi najmene;j 33 rokov veku
a Statnemu zamestnancovi, ktory sa trvale star4 o diet’a.

Bod 14. znie:

Okresny stud poskytne $tatnemu zamestnancovi a zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom
zaujme v zmysle Kolektivnych zmlav vyssieho stupria na rok 2021 pre tychto zamestnancov, v
prvom polroku kalendérneho roka 2021 na jeho Ziadost' podra § 141 ods. 3 pism. ¢) ZP, jeden
defi sluZzobného volna/pracovného volna; za &as sluobného vol'na/pracovného volna patri
zamestnancovi funkény plat.

Bod 15. znie:

Okresny stud poskytne v stlade s § 141 odsek 3 pismeno b) Zakonnika price pracovné volno s

nahradou mzdy zamestnancovi na sprevidzanie dietata pri nastupe do 1. ro¢nika zékladnej
Skoly.

Ostatné asti Kolektivnej zmluvy na rok 2021 ostdvaju nezmeneng,

Dodatok €. 1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2021 nadobtda platnost’ diiom podpisu
oboch strén a Wfinnost diiom nasledujicim po dni zverejnenia v Centrdlnom registri zmlGv
vedenom Uradom vlady SR.

V Novom Meste nad Vahom, diia 14.06.2021

-----------------------------------------------------------------------------------------

Be. Miroslav HruSovsky JUDr. Ivan Pavlovi¢
predseda podpredseda
Z0 OZJ SR pri Okresnom stude Okresného siudu

v Novom Meste nad Vahom v Novom Meste nad Vihom



