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“Clanok II:

Vo o g

D eanan Zaverecne ustanovenia S ‘ S i -
1.-Zmiu memt’ lénso suhlas m oboch zZm vnych tran formou: pusomnych dodatkov ak nie Je v zmluve*i
dohodnuté inak. Dodatok’sa nevyzaduije pti zmene &isla bankového ugtu, telefonnych &isel, e- mailovych adries;
opravnenych osob, zmeny identifikacnych tdajov zamestnavatefa, ktoré st uvedené v ¢lanku Zmluvné strany,
kedy na zmenu zmluvy postacuje jednostranné plsomne oznameme Jednej zmluvnej strany dorucené druhej
zmluvnej strane.
2. Sposob platenla a odvéadzania prispevkov, prava a povmnostl zm!uvnych stran sl upravene v Podmlenkach a

doplinkové dochodkova spoloénost

F.| STABILITA

neoddelitelnou stcastou tejto zmluvy a s ktoryml zmluvne strany svojim podpisom na'tsjto zmluve vyjadrujasiihlas:
3. Zmiuva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre kazdu zmluvnd stranu.
’ 4 Zmluvne vzt’ahy touto zmluvou neupravene sa nadla prlslusnymrustanovenlaml zakona, Obdgianskeho zakon-

v Kqéiciaqh 08.10.2014.

podpredseda predstavenstva' . o ; éﬁatutér/kpr_jatel’zamegtnéatelv’a‘ ;

vasho déchodku



Podmienky zamestnavatei'skej zmluvy so STABILITA, d.d.s., a.s.

Preambula
Spolo¢nost STABILITA, d.d.s., a.s. vytvara a spravuje dopinkové déchodkové fondy za ucelom vykonavania dds v stlade so
zakonom &. 650/2004 Z. z. o dopinkovom ddchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov ( v dalSom texte len ,zakon“ ) a na zéklade povolenia na vznik a ¢innost dopinkovej déchodkovej spolocnosti udeleného
Narodnou bankou Slovenska ¢islo UDK —004/2006/PDDS zo dria 29. 11. 2006. (v dalSom texte len “spolo¢nost*)

Clanok 1.
Povinnosti spolocnosti
Spolo&nost sa zavazuje:
1. Riadit sa pri vykonavani dds ustanoveniami zakona, tejto zmluvy.
2. Poskytovat zamestnavatelovi konzultacnl innost tykajucu sa dds.

Clanok II.

Povinnosti zamestnavatel'a
Pre napinenie predmetu zmluvy sa zamestnavatel zavazuje:
1. Platit a odvadzat prispevky na dds za G¢astnikov dds, svojich zamestnancov, pricom povinnost platit prispevok mu vznika
prvykrat v stlade s dohodou o zrazkach zo mzdy uzavretou so svojim zamestnancom, pokial' zakon neustanovuje inak.
2. Za zamestnanca, ktory vykonava prace, ktoré st na zaklade rozhodnutia prislu§ného orgénu na ochranu zdravia zaradené do
kategorie 3 alebo 4, za zamestnanca, ktory je taneénym umelcom, alebo hracom na dychovy nastroj platit prispevky miniméaine
v rozsahu stanovenom zdkonom.
3. Pisomne a bez zbytoénych odkladov oznamovat spoloénosti véetky skutoénosti rozhodné pre vykonavanie a trvanie dds svojich
zamestnancov a to najma:
a) Gdaje o Ucastnikoch a vySke odvadzanych prispevkov, o dévodoch preruSenia platenia prispevku. dévodoch neplatenia
prispevku, rozviazani pracovného pomeru a zmeny tychto Udajov,
b) vstup do likvidacie, zacatie konkurzného konania, reStrukturalizaéného konania podfa zakona ¢. 7/2005 Z. z. o konkurze
arestrukturalizacii, zmeny pravnej formy, zmeny identifikacnych tidajov zamestnavatela, ktoré st uvedené v clanku Zmluvné strany,
c) dalSie skuto€nosti, ktoré maijt vplyv na vznik, trvanie a zanik zamestnavatelskej zmiuvy.
4.V pripade uvedenia nepravdivych Gdajov na zodpovednost za Skodu, ktora tym vznikne U¢astnikom doplnkového déchodkoveého
sporenia.
5.0znamit zamestnancovi, ktory vykonava prace, ktoré su na zaklade rozhodnutia prislusného organu na ochranu zdravia
zaradené do kategorie 3 alebo 4, zamestnancovi, ktory vykonava prace taneéného umelca, alebo hraca na dychovy nastroj, Zze tento
zamestnanec ma povinnost uzatvorit Gcastnicku zmluvu s doplnkovou déchodkovou spoloénostou v lehote 30 dni od zadatia
vykonu tychto prac.
6. Zrozumitelnym spdsobom informovat o obsahu zamestnavatelskej zmluvy svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebné
informacie o moZnostiach a podmienkach dds v spolo¢nosti.

Clanok Hil.

Rozpis prispevkov hromadnych platieb
1. Rozpis prispevkov hromadnych platieb (dalej len ,rozpis“) zasiela zamestnavatel' pravidelne mesaéne, pred uskutocnenim
hromadne;j platby, najneskdr v postedny der kalendarneho mesiaca za predchadzajlci mesiac, prostrednictvom webovej aplikécie
STABILITA- Portal (dalej len ,aplikacia“}), v poZzadovanej $truktare a spésobom uvedenym v po-uZivatel'skych priru¢kach. Aplikacia
je pristupna prostrednictvom webove;j stranky www.stabilita.sk a pouZivatelské prirucky su pre zamestnavatelov pristupné priamo v
aplikacii.
2. Opravnenej osobe za zamestnavatela bude po doruceni podpisanej zamestnavatelskej zmluvy, vygenerovany pristup do
aplikacie. Opravnena osoba sa prihlasuje do aplikacie
s pridelenymi bezpecnostnymi predmetmi — Prihlasovacim menom a Heslom, ktoré jej budd zaslané na e-mailovt alebo postovu
adresu uvedenu vzamestnavatelskej zmluve. To isté plati aj pri zmene opravnenej osoby.
3. Zamestnavatel spracuje rozpis v poZadovanej Strukture a formate xml, txt alebo manualne vytvori rozpis priamo v aplikacii.
4. Pozadovana Struktura suboru pre rozpis je popisana v technickej prirucke priamo v aplikacii.
5. Spbsob vyplinenia a ulozenia webového formulara je definovany v pouzivatel'skej prirucke.
6. Zamestnavatelom uvadzané udaje v rozpise budu spoloénostou povazované za spravne. Spolo¢nost povazuje rozpis v stave
~akeeptovany" za zavézny doklad, na zaklade ktorého sa pripisuju prispevky na osobné Géty Ucastnikov. V pripade chybaijtceho
rozpisu, rozpisu v stave chybny alebo prijaty - neodoslany nie je mozZné priradit prispevky na osobné Gcty Ucastnikov.
7. Zamestnavatel zodpoveda za obsah zaslaného rozpisu. V pripade uvedenia chybnych a nepravdivych Gdajov zamestnavatel
zodpoveda za Skodu, ktora tym vznikne.
8.V pripade zistenia chyby v rozpise, opravnena osoba za spolocnost vyzve zamestnavatela na opravu. Zamestnavatel je povinny
odstranit nedostatky v rozpise tak, aby rozpis nadobudol stav ,odostany”.

Clanok Iv.

Sposob platenia a odvadzania prispevkov
1. Zamestnavatel sa zavazuje pravidelne mesacéne platit a odvadzat zamestnavatelsky prispevok za svojich zamestnancov a
odvadzat prispevky platené zamest-nancami, ktori st U¢astnikmi dds, vzdy k datumu vyplaty miezd, najneskor v posledny dert
kalendarneho mesiaca za predchadzajuci mesiac, bezhotovostnym prevodom na uéet nepriradenych platieb zriadeny u jej
depozitara.
2. Zamestnavatel je povinny zasielat zamestnavatel'ské a ucastnicke prispevky jednou sumou za vSetkych ucastnikov sporenia, v
sulade s odoslanym rozpisom.
Popis platby pre spolo¢nost, ktora obsahuje zamestnavatel'ské a G€astnicke prispevky:

- kon§tantny symbol 3558

- variabilny symbol 10000
-zUétu

-nacet 444786817/0900

-IBAN SK0509000000000444786817



3. Ugastnicky prispevok, vo vyske dohodnutej v i¢astnickej zmluve, bude zamestnavatel zamestnancovi zrazat

a odvadzat na zaklade dohody o zrazke zo mzdy, uzavretej so zamestnancom.

4. Ugastnik moéze prerusit platenie prispevkov na dds. PoCas prerusenia platenia ugastnickeho prispevku
zamestnavatel neplati a neodvadza prispevky (zamestnavatel'ské a Ucastnicke) na dds. Zaplatenie prispevkov
pocas prerusenia platenia bude spolocnost povaZovat za ukoncenie prerusenia platenia a pripiSe prispevky, v sulade
so zaslanym rozpisom, na osobny Ucet u€astnika.

5. Za zaplateny prispevkovy mesiac sa povazuje kalendamy mesiac, za ktory bol vykonany odvod prispevku
spOsobom upravenymyv tejto zmluve.

6. Ku diiu, kedy bola na tucet nepriradenych platieb vedeny u depozitara pripisana platba zamestnavatelskych

a Ucastnickych prispevkov, identifikovana na zaklade akceptovaného rozpisu, pripide spolonost G¢astnikovi na jeho
osobny ucet taky pocet dopinkovych déchodkovych jednotiek, ktory zodpoveda podielu hodnoty prispevkov

a aktualnej hodnoty doplnkovej dochodkovej jednotky prispevkového dopinkového dochodkového fondu spolocnosti,
ktory si G€astnik zvolil, spdsobom uréenym v i€astnickej zmiuve.

7. Zamestnavate! zodpoveda za spravnost poukazanej platby. Ak zamestnavatel uhradi sumu nizSiu ako je suma
uvedena na rozpise, spolocnost nemédze pripisat prispevky na osobné ¢ty ucastnikov do doby doplatenia rozdielu
zamestnavatefom. Ak zamestnavatel uhradi sumu vy$siu ako je suma uvedena na rozpise, spolognost vrati preplatok
zamestnavatelovi, ak sa s nim nedohodne inak. Spolo¢nost nezodpoveda za pripadné skody, ktoré mézZu v takychto
pripadoch vzniknut.

Clanok V.

Zanik zamestnavatel'skej zmluvy
1. Zamestnavatelska zmluva zanika odstipenim od zamestnavatel'skej zmluvy, vypovedanim zamestnavatelskej
zmiuvy, dohodou zmluvnych stran, zanikom spolo¢nosti alebo zamestnavatela.
2. Zamestnavatel mdze odstipit od zamestnavatelskej zmluvy, ak:
a) bol proti nemu podany navrh na vyhlasenie konkurzu, navrh na povolenie restrukturalizacie, podla zékona
¢.7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizacii v zneni neskorsich zmien a doplneni,
b) nie je schopny z dovodu svojej platobnej neschopnosti platit spolo¢nosti pocas $iestich mesiacov prispevky za
svojich zamestnancoy, ktori su tc¢astnikmi.
3. Odstipenim od zamestnavatelskej zmluvy zanika zamestnavatefska zmiuva diiom nasledujucim po doruceni
oznamenia spolo¢nosti o odstlpeni od zamestnavatelskej zmluvy. Tymto difiom zaniké povinnost zamestnavatela
platit prispevky za jeho zamestnancov, ktori st tu¢astnikmi.
4. Zamestnavatel moze vypovedat tito zamestnavatelski zmluvu, pricom vypovedna lehota je trojmesacna a zadina
plynat prvym diom kalendarneho mesiaca nasledujuceho po doruceni pisomnej vypovede.

Clanok VI.
Zavereéné ustanovenia

1. Pre 0€ely vykonu dds je spolocnost v stlade so zakonom opravnena vyZadovat poskytovanie osobnych udajov
fyzickych osoéb, identifikacnych tdajov pravnickych oséb, kontaktnych udajov, dokladov a Udajov preukazujlcich
spinenie ostatnych poziadaviek a podmienok na uzatvorenie a vykonanie U€astnickej zmluvy a zamestnavatelskej
zmluvy, ktoré je UGastnik a zamestnavatel na tento G¢el povinny poskytnit. Zmiuvné strany sa dohodli, Ze daje
poskytované spolo¢nosti na zaklade opravnenia vyplyvajiceho zo zdkona, je spoloénost opravnena poskytovat
subjektom, s ktorymi na zaklade zmluvy, alebo zverenia €innosti na zaklade predchadzajiceho suhlasu organu
dozoru, spolupracuje pri realizacii vykonu dds. Spolo¢nost je povinna zaviazat subjekt, ktoremu zveruje €innost
zavazkom miéanlivosti.

2. V pripade, ak maji zmluvné strany v suCasnosti uzavreti Zmluvu o odvadzani prispevkov na dopinkové
doéchodkové sporenie alebo Zamestnavatel'skd zmiuvu, tto zmluva ich rusi a nahradza.

podpredseda predstavenstva
STABILITA,'d.ds., a.s.




