
 

 

 

Dodatok č. 1 
k zamestnávateľskej zmluve č. 39786502/JLFUK 

o doplnkovom dôchodkovom sporení zamestnancov uzatvorený 

medzi zmluvnými stranami: 

Jesseniova lekárska fakulta v Martine Univerzity Komenského v Bratislave 

So sídlom Malá Hora 10701/4A, 036 01 Martin 

IČO: 00 397 865 

IBAN: SK14 8180 0000 0070 0024 4904 

V mene ktorej koná: prof. MUDr. Andrea Čalkovská, DrSc., dekanka 

(ďalej ako „Zamestnávateľ“) 

a 

NN Tatry – Sympatia, d.d.s., a.s. 

Zapísaná v Obchodnom registri Okresného súdu Bratislava I, oddiel: Sa, vložka č.: 3799/B 

So sídlom Jesenského 4/C, 811 02 Bratislava  

IČO: 35 976 853 

IBAN: SK11 0900 0000 0055 8060 5454 

V mene ktorej koná: Mgr. Martin Višňovský, PhD., člen predstavenstva 

            Ing. Branislav Buštík, člen predstavenstva 

(ďalej ako „Spoločnosť“) 

(Spoločnosť a Zamestnávateľ ďalej len „Zmluvné strany“) 

 

Zmluvné strany na základe vzájomnej dohody uzatvárajú tento dodatok č. 1 

k Zamestnávateľskej zmluve č. 39786502/JLFUK (ďalej len „dodatok“) uzavretej medzi 

Spoločnosťou a Zamestnávateľom dňa 8.6.2017 (ďalej len „zmluva“): 

I. 

Predmet dodatku 

1. Článok III bod 1 zmluvy sa mení tak, že znie: 

„1. Zamestnávateľ sa zaväzuje platiť a odvádzať Spoločnosti príspevky na doplnkové 

dôchodkové sporenie za svojich zamestnancov vymedzených v prílohe č. 1 Zmluvy, ktorí 

sú Účastníkmi. Príspevky Zamestnávateľa na doplnkové dôchodkové sporenie platí 

Zamestnávateľ vo výške podľa prílohy č. 1 Zmluvy. Zamestnávateľ je oprávnený 

poukázať Spoločnosti za svojich zamestnancov vymedzených v prílohe č. 1 Zmluvy, ktorí 

sú Účastníkmi, mimoriadny príspevok. Zamestnávateľ je oprávnený určiť dĺžku 

čakacieho obdobia pre svojich zamestnancov v Zmluve. Čakacie obdobie je obdobie od 

vzniku právneho vzťahu, na základe ktorého je fyzická osoba zamestnancom, počas 

ktorého Zamestnávateľ nie je povinný platiť príspevky, ak bolo čakacie obdobie 

v maximálnej dĺžke jedného roka u Zamestnávateľa dohodnuté v kolektívnej zmluve, 

a ak u Zamestnávateľa nepôsobí odborová organizácia, so splnomocnenými zástupcami 

zamestnancov. Príloha č. 1 Zmluvy (t.j. vymedzenie zamestnancov, ktorým 

Zamestnávateľ prispieva na doplnkové dôchodkové sporenie, výška jeho príspevkov 

a čakacie obdobie), môže byť zmenená na základe jednostranného písomného 

oznámenia Zamestnávateľa podpísaného osobami oprávnenými konať v mene 
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Zamestnávateľa, ktoré bude doručené Spoločnosti. Takéto oznámenie bude považované 

za neoddeliteľnú súčasť Zmluvy.“ 

2. Ruší sa príloha č. 1 zmluvy „Vymedzenie zamestnancov a výška príspevkov 

zamestnávateľa.“ a nahrádza sa prílohou č. 1 „Vymedzenie zamestnancov, výška príspevkov 

Zamestnávateľa a čakacie obdobie“, ktorá tvorí prílohu č. 1 tohto dodatku. 

II. 

Záverečné ustanovenia 

1. Zamestnávateľ je osobou povinnou zverejňovať zmluvy podľa ustanovenia § 5a a § 5b 

zákona číslo 211/2000 Z.z. o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v platnom znení (ďalej len „infozákon“), preto sa zaväzuje zverejniť 

tento dodatok v deň jeho podpisu obidvoma Zmluvnými stranami (ďalej len „Deň 

uzavretia“), najneskôr však do 7 dní odo Dňa uzavretia. Zároveň sa Zamestnávateľ zaväzuje 

bezodkladne doručiť spoločnosti v písomnej forme „Potvrdenie o zverejnení tohto dodatku“, 

najneskôr však do 3 pracovných dní od zverejnenia. 

2. Tento dodatok je platný dňom jeho podpisu obidvoma Zmluvnými stranami a stáva sa 

neoddeliteľnou súčasťou zmluvy. Tento dodatok nadobúda účinnosť nasledujúcim dňom po 

jeho zverejnení v zmysle infozákona. 

3. Dodatok je vypracovaný a podpísaný v dvoch rovnopisoch, pre každú Zmluvnú stranu po 

jednom.  

4. Zmluvné strany prehlasujú, že si dodatok riadne prečítali, jeho obsahu porozumeli a na znak 

súhlasu s jeho znením ho podpísali. 

 

V Martine dňa:  V Bratislave dňa: 

 

 

 

 ________________________________ ____________________________ 

 prof. MUDr. Andrea Čalkovská, DrSc. Mgr. Martin Višňovský, PhD. 

 dekanka člen predstavenstva 

 Jesseniova lekárska fakulta v Martine, NN Tatry – Sympatia, d.d.s., a.s. 

 UK v Bratislave  

 

 

  ____________________________ 

  Ing. Branislav Buštík 

  člen predstavenstva 

  NN Tatry – Sympatia, d.d.s., a.s. 

 

 

 

Príloha: 

 

č. 1 Vymedzenie zamestnancov, výška príspevkov Zamestnávateľa a čakacie obdobie 
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Príloha č. 1 zamestnávateľskej zmluvy č. 39786502/JLFUK 

 

 

Vymedzenie zamestnancov, výška príspevkov Zamestnávateľa a čakacie obdobie 

 

Zamestnávateľ sa zaväzuje prispievať svojim príspevkom na doplnkové dôchodkové sporenie 

v súlade s uzatvorenou zamestnávateľskou zmluvou nižšie vymedzenej identifikačnej skupine 

svojich zamestnancov, ktorí uzatvorili so Spoločnosťou zmluvu o doplnkovom dôchodkovom 

sporení, a to vo výške určenej podľa zaradenia zamestnanca do identifikačnej skupiny, takto: 

 

Identifikačná skupina Výška príspevku zamestnávateľa 

1. zamestnanci podľa § 2 ods. 2 písm. b) bod 1. 

zákona č. 650/2004 Z.z. 

(zamestnanci vykonávajúci práce zaradené na 

základe rozhodnutia príslušného orgánu na ochranu 

zdravia do tretej alebo štvrtej kategórie podľa 

osobitného predpisu) 

 

2% 

(z vymeriavacieho základu 

zamestnanca) 

2. ostatní zamestnanci Zamestnávateľa okrem 

zamestnancov uvedených v bode 1 vyššie 

30,00 Eur mesačne, resp. alikvótna 

časť podľa výšky pracovného 

úväzku, ak si zamestnanec prispieva 

minimálne čiastkou 10,00 Eur 

formou zrážky zo mzdy 

 

 

Zamestnávateľ určuje čakacie obdobie podľa čl. III bod 1. tejto Zmluvy v dĺžke 3 mesiacov. 
 


