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Dodatok ¢. 1
k zamestnavatel’skej zmluve ¢. 39786502/JLFUK
o doplnkovom déchodkovom sporeni zamestnancov uzatvoreny
medzi zmluvnymi stranami:

Jesseniova lekarska fakulta v Martine Univerzity Komenského v Bratislave
So sidlom Mala Hora 10701/4A, 036 01 Martin

ICO: 00 397 865

IBAN: SK14 8180 0000 0070 0024 4904

V mene ktorej kona: prof. MUDr. Andrea Calkovska, DrSc., dekanka

(d’alej ako ,,Zamestnavatel*)
a

NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.
Zapisana v Obchodnom registri Okresného sidu Bratislava I, oddiel: Sa, vlozka ¢.: 3799/B
So sidlom Jesenského 4/C, 811 02 Bratislava
ICO: 35 976 853
IBAN: SK11 0900 0000 0055 8060 5454
V mene ktorej kona: Mgr. Martin Visinovsky, PhD., ¢len predstavenstva
Ing. Branislav Bustik, ¢len predstavenstva

(d’alej ako ,,Spolo¢nost™)
(Spolo¢nost’ a Zamestnavatel’ d’alej len ,,Zmluvné strany*)

Zmluvné strany na zdklade vzajomnej dohody uzatvaraju tento dodatok ¢. 1
k Zamestnavatel'skej zmluve ¢. 39786502/JLFUK (dalej len ,,dodatok®) uzavretej medzi
Spolocnostou a Zamestnavatel'om dna 8.6.2017 (d’alej len ,,zmluva‘):

l.
Predmet dodatku

1. Clanok Il bod 1 zmluvy sa meni tak, Ze znie:

»l. Zamestnavatel’ sa zavdzuje platit a odvadzat' Spolocnosti prispevky na doplnkové
dochodkové sporenie za svojich zamestnancov vymedzenych v prilohe ¢. 1 Zmluvy, ktori
su Ucastnikmi. Prispevky Zamestndvatela na doplnkové déchodkové sporenie plati
Zamestnavatel’ vo vyske podla prilohy ¢. 1 Zmluvy. Zamestnavatel je opravneny
poukazat' Spolocnosti za svojich zamestnancov vymedzenych v prilohe ¢. 1 Zmluvy, ktori
s Ucastnikmi, mimoriadny prispevok. Zamestndavatel je opravneny urcit dizku
cakacieho obdobia pre svojich zamestnancov v Zmluve. Cakacie obdobie je obdobie od
vzniku pravneho vztahu, na zaklade ktorého je fyzicka osoba zamestnancom, pocas
ktorého Zamestnavatel nie je povinny platit' prispevky, ak bolo cakacie obdobie
V maximdlnej dizke jedného roka u Zamestndavatela dohodnuté v kolektivnej zmluve,
a ak u Zamestnavatela neposobi odborova organizacia, so splnomocnenymi zastupcami
zamestnancov. Priloha ¢ 1 Zmluvy (tj. vymedzenie zamestnancov, ktorym
Zamestnavatel prispieva na doplnkové dochodkové sporenie, vysSka jeho prispevkov
a Cakacie obdobie), moze byt zmenend na zdklade jednostranného pisomnéeho
oznamenia Zamestnavatela podpisaného osobami opravnenymi konat v mene



Zamestnavatela, ktoré bude dorucené Spolocnosti. Takéto oznamenie bude povazZované
za neoddelitelnu sucast Zmluvy.*

2. Rusi sa priloha ¢ 1 zmluvy ,Vymedzenie zamestnancov avyska prispevkov
zamestnavatela.* a nahradza sa prilohou €. 1 ,,Vymedzenie zamestnancov, vyska prispevkov
Zamestndavatela a cakacie obdobie*, ktora tvori prilohu ¢. 1 tohto dodatku.

1.
Zavereéné ustanovenia

1. Zamestnavatel' je osobou povinnou zverejiiovat’ zmluvy podla ustanovenia § 5a a § 5b
zékona Cislo 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v plathom zneni (d’alej len ,,infozakon®), preto sa zavdzuje zverejnit
tento dodatok v den jeho podpisu obidvoma Zmluvnymi stranami (d’alej len ,,Denl
uzavretia®), najneskor v§ak do 7 dni odo Diia uzavretia. Zaroven sa Zamestnavatel’ zavizuje
bezodkladne doruéit’ spolo¢nosti vV pisomnej forme ,,Potvrdenie o zverejneni tohto dodatku®,
najneskor vSak do 3 pracovnych dni od zverejnenia.

2. Tento dodatok je platny diiom jeho podpisu obidvoma Zmluvnymi stranami a stdva sa
neoddelite'nou suc¢ast'ou zmluvy. Tento dodatok nadobtida u€¢innost’ nasledujiicim divom po
jeho zverejneni v zmysle infozakona.

3. Dodatok je vypracovany a podpisany v dvoch rovnopisoch, pre kazdia Zmluvnt stranu po
jednom.

4. Zmluvné strany prehlasuju, ze si dodatok riadne precitali, jeho obsahu porozumeli a na znak
suhlasu s jeho znenim ho podpisali.

V Martine dna: V Bratislave dna:
prof. MUDr. Andrea Calkovska, DrSc. Mgr. Martin Visiovsky, PhD.
dekanka ¢len predstavenstva
Jesseniova lekarska fakulta v Martine, NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.

UK v Bratislave

Ing. Branislav Bustik
Clen predstavenstva
NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.

Priloha:

¢. 1 Vymedzenie zamestnancov, vyska prispevkov Zamestnavatel'a a akacie obdobie

KP: 112949



Priloha ¢ 1 zamestndvatel’skej zmluvy ¢. 39786502/JLFUK

Vymedzenie zamestnancov, vyska prispevkov Zamestnavatel’a a ¢akacie obdobie

Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ svojim prispevkom na doplnkové dochodkové sporenie
Vv sulade s uzatvorenou zamestnavatel'skou zmluvou nizSie vymedzenej identifikacnej skupine
svojich zamestnancov, ktori uzatvorili so Spolo¢nost'ou zmluvu o doplnkovom déchodkovom
sporeni, a to vo vySke urcenej podl'a zaradenia zamestnanca do identifikacnej skupiny, takto:

Identifika¢na skupina Vyska prispevku zamestnavatel’a
1. zamestnanci podla § 2 ods. 2 pism. b) bod 1.
zakona €. 650/2004 Z.z. 2%
(zamestnanci vykondvajuci prdce zaradené na (z vymeriavacieho zakladu
zdklade rozhodnutia prislusného organu na ochranu zamestnanca)
zdravia do tretej alebo Stvrtej kategorie podla
osobitného predpisu)

30,00 Eur mesacne, resp. alikvotna
cast’ podla vysky pracovného
uvizku, ak si zamestnanec prispieva
minimalne ¢iastkou 10,00 Eur
formou zrazky zo mzdy

2. ostatni zamestnanci Zamestnavatel'a okrem
zamestnancov uvedenych v bode 1 vyssie

Zamestnavatel’ uréuje ¢akacie obdobie podla &l. 11T bod 1. tejto Zmluvy v dizke 3 mesiacov.



