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DOHODA
¢. 17/19/51A2/11

o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom
ravidelne platenom zamestnani
podla §51a zdkona & 5/2004 Z. 2. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplnehi
niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov
v rdmci ndrodného projektu ,, Uspesne na trhu prdce**
pre subjekty vykondvajice hospoddrsku ¢innost’

uzatvorend v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskordich
predpisov

(d'alej len ,,dohoda™)

Utéastnici dohody
Urad préce, socidlnych veci a rodiny
Sidlo: Mati&né ndmestie 1617, 022 01 Cadea
V mene ktorého kona: ' Ing. Miroslav Maregek
1CO: 30 794 536
Bankové spojenie: .
IBAN:

(d’alej len ,,Grad®)

a
Zamestnavatel’
pravnickou osobou
nazov: - K —store, s.r.0.

sidlo:
zastipenym Statutirnym zéstupcom:

Juraj

ICO: 36 738 603

DIC: 202233 1278

SK NACE Rev2 (kod/text) 46.73.0 — velkoobchod s drevom, stavebnym
materid sanitdrnymj zariadeniami

bankové spojenie:
¢islo uctu :

- zapisany v Obchodnom registri vedenom v Okresnom sude Zilina
pod &islom: Oddiel Sro, vloZka &islo 18620/L :

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,G¢astnici dohody*®).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rémei Operacného programu Ludské zdroje™
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L1 Udrzat’ po dobu najmenej 18 kalenddrnych mesiacov pracovné miesto(a) v

2)

celkovom podte: 1 (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby
udrZania je zamestndvatel povinny preukédzat na osobitnom tlafive (evidencia
zamestnancov — obsadzovanie a preobsadzovanie pracovnych miest, ktora je povinnou
prilohou &. 1 dohody) podla bodu 6. tohto &lanku, najneskdr do 30 kalenddrnych dni po
uplynuti 18 kalenddrnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsiihlaseni iradom vytvorené podl'a bodu 1 najneskér
do 30 kalenddrnych dni od nadobudnutia uginnosti tejto dohody(ak sa s tradom
pisomne nedohodne inak):

s 1 UoZ —~ NEET* mlad8im/i ako 25 rokov veku, vedenym/i v evidencii tiradu najmenej
tri mesiace alebo UoZ — NEET* mlad3im/i ako 29 rokov veku, vedenym/i v evidencii
tradu najmenej Sest’ mesiacov, ktory/i pred prijatim na vytvorené pracovné miesto(a)
nemal/i pravidelne platené zamestnanie uzatvorenim pracovného pomeru, z toho 1 UoZ
dohodnutého/ych na tyzdenny pracovny &as vrozsahu 40 hodin, na dobu 18
kalenddrnych mesiacov, resp. na dobu neurditi a na druh praec, ktoré sivisia
s predmetom Cinnosti zamestndvatel'a, s ohP’adom na profesijné a kvalifikainé
predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire podla
tabufky:

skladnik

432300y | 01052017 4 40 18 705,72 494,- - | 5316,-

Predpokiadana vy¥ka prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta CELKOM 5.316

*PodPa vyhlasky $U SR & 384/2015, ktorou sa vyddva Statistick4 klasifikicia zamestnani
** Celkové cena prace

2.1 V pripade, ak sa zamestndvatelovi nepodarf obsadit/preobsadit’ pracovné miesto(a) v

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidineho fondu v ramci Operaéného programu Ludské zdroje*
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takom pripade je v &ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poziadat’ tirad o
jej predlZenie.

2.2 Zachovat’ vytvorené pracovné miesto/a na ktoré mu bol poskytnuty prispevok najmenej
v rozsahu zodpovedajiicom polovici dohodnutého obdobia poskytovania prispevku,

2.3 Informovar’ sa u prijatého zamestnanca a ndsledne si to overit’ na prislusnom urade, &
zamestnanec md podpisanit Kartu ticastnika (najneskér v deii ndstupu do pracovného
pomeru).*

3) PredloZit’ tradu za kaZdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskdr
do 10 kalenddrnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakona & 311/2001 v platnom zneni -
Zéakonnika préce, v kforej je povinng na prvej strane uviest’, Ze UoZ je prijaty na
pracovné miesto vytvorené v rdmci ndrodného projektu ,,UspeSne na trhu prace“ *
a platovy dekrét, resp. iny podobny doklad ak dohodnutid mzda alebo plat nie je
suastou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatel'om potvrdent képiu prihlatky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, starobné ddchodkové sporenie,

¢) evidenciu (zoznam) zamestnancov umiestnenych na vytvorené pracovné miesta
priloha &. 1 dohody (priloha &. 7),

d) vyhlasenie UoZ o zaradeni do evidencie UoZ,

e) vyhlasenie UoZ, Ze nebol v pracovnom pomere,

) podla potreby i d’al§ie doklady, ktoré ur&i tirad.

4) DodrZiavat’ §truktiru vytverenych pracovnych miest v stlade sbodmi 1 a2 tohto
Clanku, pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovne] zmluvy aplatit im za
vykonani pricu dohednutii mzdu v siilade s predloZenou Ziadost'ou 0 poskytnutie
prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani v dohodnutom vyplatnom termine; zamestnavatel nie je opravneny znizit
dohodnutti mzdu do skonéenia trvania zdviizku (ak sa s tradom pisomne nedohodne
inak).

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ podl'a bodu 2. tohto &lanku.

6) Viest’ osobitni evidencin zamestnancov - obsadzovania/preobsadzovania pracovnych
miest vytvorenych na zéklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu
potvrdzuji.

7) V silade s ldnkom III tejto dohody predkladat’ uradu poéas doby poskytovania prispevku
najneskér do posledného kalendirneho diia nasledujiceho kalenddrneho mesiaca,
v ktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach ¥Ziadost o fhradu platby a zaroven 1
originil a1l képiu dokladov preukazujlcich vynaloZené naklady na thradu mzdy a
Ghradu preddavku na poeistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na
socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povaZuju najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutofnom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho Jonduv rémei Operacného programu Ludské zdroje*
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verejné zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesadné
vykazy preddavkov na poisiné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesa&ny vykaz
preddavku vrdtane poistného aprispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zudtu
zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutoSneni platby avpripade platby
v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladnitnej knihy ugtovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa
zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza. Lehota na predloZenie
Ziadosti 0 ihradu platby sa povaZuje za splnent, ak je fyzicky dorudena v papierovej
forme na tirad najneskdr v posledny defi Iehoty uvedenej v tomto bode.

8) Ozndmit’ dradu pisomne kaidd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendirnych dni odo diia kedy skutoénost’ nastala a najneskér do 10 kalendarnyeh dni
oznamit' kazdé skonfenie pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa
poskytuju prispevky na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani na zéklade tejto dohody. Stdasne predlozif képiu dokladu
o skonceni pracovného pomeru, potvrdenti képiu odhlisky zo zdravotného poistenia,
socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

9) Oznimit’ iradu po 6 mesiacoch odo diia skonéenia doby povinného udriamia
pracovného miesta, najneskér do 10 kalendirnych dni po uplynuti tychto 6
mesiacov, trvanie pracovného/ych pomeru/ov, resp. skondenie pracovného/ych
pomeru/ov. V oboch pripadoch aj v pripade skonéenia alebo trvania pracovného
pomeru je zamestndvatel’ povinny predloZit' osobitné tladivo (evidencia obsadenia
zamestnancov na pracovnych miestach po uplynuti 6 mesiacoch odo diia skongenia doby
povinného udrZania ktoré je prilohou & 7A) a v pripade skon&enia pracovného pomeru
aj kopiu dokladu o skenéeni pracovného pomeru. Ak skonéenie pracovného pomeru
nastane pocas tychto 6 mesiacov, zamestnavatel' ma povinnost preukazat’ tito skutodnost
v zmysle tohto ¢lanku najneskér do 10 kalendérnych dni odo diia skonéenia pracovného
pomeru.

10) Preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody na vyZiadanie Gradu, umoznit vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole stiéinnost’, a to priebezne po celii dobu
platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028 odo diia poslednej thrady opravnenych
nakladov.

11) Predkladat’ pri Ziadostiach o tihradu platby, ktoré budt obsahovat’ vydavky realizované
v hotovosti z pokladne zamestndvatela (napr. vyplata miezd, thrada odvodov a pod.), ti
Cast’ pokladniénej knihy Gétovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachédza.

12) UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, Gradu a dal$im
kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich t&tovaych vykazov,
bankovych vypisov a d'al$ich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne
pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, ato aj po ukondeni ich trvania az
do 31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel’ neumoZni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyske.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operacného programu Ludské zdroje*
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13) Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, dradu a d'algich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a vEasné vykonanie kontroly a poskytnif im pri jej vykone potrebni stidinnost’
a vietky vyziadané informicie a listiny, tykajice sa najmd opravnenosti vynaloZenych
nékladov.

14) Uchovévat’ tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajlicich sa
poskytnutého finanéného prispevku do 31.12.2028 odo dfa poslednej thrady
opravnenych vydavkov.

w

15) DodrZiavat zdkon ¢&. 82/2005 Z. z. onelegélnej prici a nelegdlnom zamestnavani
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor¥ich predpisov.

16) Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje financny
prispevok v zmysle tejto dohody plagitmi, samolepkami resp. inymi predmetmi
informujicimi o tom, Ze, fe aktivity, ktoré sa realizujii v rdmci projektu sa uskutoériuji
vdaka pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedkom  poskytnutym 7 Eurdpskeho

socidlneho fondu. Uvedené oznalenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto
dohody. *

Clanok M.
Priva a povinnosti tiradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnit' zamestnavatefovi finanény prispevok na podporu vytvorenia pracovného

miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani pre UoZ, po splneni podmienok tejto
dohody:

- v bratislavskom kraji v sume preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dbchodkové sporenie platenych zamestnavatePom mesaéne zo mzdy zamestnanca,
najviac 30 % priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za
prvy az treti Stvrtrok kalendérneho roka, ktory predchédza kalendérnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje*,

- v ostatnych krajoch

1. vokresoch spriemernou mierou evidovanej nezamestnanosti ni¥ou alebo
rovnakou ako je celoslovensky priemer v kalenddrnom roku, ktory predchadza
kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, 70 % z celkovej ceny prace
zamestnanca, najviac 50 % priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy aZ treti $tvrt'rok kalenddrneho roka, ktory predchadza
kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje,

2. vokresoch s priememou mierou evidovanej nezamestnanosti vy&ou ako je
celoslovensky priemer v kalendérnom roku, ktory predchadza kalendarnemu roku,
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidineho Jondu v rdmei Operacného programu Ludské zdroje*
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v ktorom sa prispevok poskytuje, 80 % z celkovej ceny prace zamestnanca, najviac
60 % priemernej mzdy zamestnanca v hospodérstve Slovenskej republiky za prvy
az ftreti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje.

i. 4321001 18 12 705,72 494 - 443,-

5.316,-

Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta CELKOM 5.316,-

2) V sulade s bodom 1) tohto ¢lanku poskytovat’ zamestndvatelovi finanény prispevok na
podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani na jeho
Udet mesacne, najneskor do 30 kalenddrnych dni odo dila predloZenia kompletnych
dokladov podla ¢&lanku Il bod 7) a 11) tejto dohody. V pripade, ak trad zisti
v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti
alebo sprévnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku na podporu
vytvorenia pracovného miesta vprvom pravidelne platenom zamestnani podla
predchadzajicej vety neplynie, ato aZ do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti
predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku II. bod 7) a 11) tejto dohody, ale len
vlehote viiom stanovenej. V pripade, ak zamecstnivatel nepreukdZe za sledovany
kalenddrny mesiac skutoéne vynaloZené néaklady v Ichote stanovenej v &lanku II. bod 7) a
11) tejto dohody, tirad prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani za toto obdobie neposkytne. V pripade dévodného
podozrenia, Ze konanim zamestndvatela doslo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody,
azuvedeného dévodu prebieha uzamestnivatel'a kontrola alebo iné konanie, je virad
opravneny pozastavit’ vyplacanie prispevku na podporu vytvérania pracovného miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani a? do ukondenia vykonu kontroly alebo iného
konania.

3) Vratit' zamestnavatelovi origindl dokladov predloZenych podla &lanku II. bod 7) a 11)
tejto dohody do 60 kalenddrmych dni odo dila ich predloZenia. Za defi predioZenia
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dokladov sa vtomto pripade povaZuje defi, ked’ sa predloZena Ziadost' o platbu stala
kompletnou, resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predioZenych dokladoch.

4) Realizovat’ thrady finanéného prispevku podra tejto dohody najdlhsie do 30.11.2018.

5) Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost, efektivnost a G&innost
ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znen{ neskorsich predpisov.

6) Poskytnit’ zamestndvatelovi materidly zabezpelujiice ilyformovanas't’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizujii v rdmci projektu sa uskutoéfinjii vdaka pomoci LU, konkrétne vdaka
prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu. *

7) Zabezpedir’ podpisanie Karty ticastnika pred vstupom do projektu, pricom ddtum podpisu
musi byt najneskér v deii pred vznikom pracovného pomeru, teda deri pred vyradenim
z evidencie uchddzadov o zamestnanie, *

Clénok IV.
Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady sa povazujii len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnivatelovi
v suvislosti stouto dohodou najskdr vdefi jej Gdinnosti a boli skutoéne vynaloZené
zamestndvatelom a sd riadne od6vodnené a preukazang. V pripade platieb v hotovosti sl
ndklady oprévnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v deti platby nie je
minusovy,

2) Vydavok v stivislosti v savislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade
ak splita podmienky hospodarnosti, efektivnosti, ulelnosti a zodpovedd potrebim
rdrodného projektu.*

3) Oprdvnenymi ndkladmi sii len tie niklady, ktoré zamestndvatel’ vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca/ov z oprdavnenej cielovej skupiny, ktorj/i pred
vstupom do projektu podpisal/i Kartu ticastnika.*

4) Opravnenymi nikladmi na Ggely tejto dohody si:

1. v bratislavskom kraji st opravnenymi nakladmi na Ulely tejto dohody ndklady v
sume preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na
socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné ddchodkové sporenie
platenych zamestnavatelom mesaéne zo mzdy zamestnanca (ov), najviac 30 %
priemernej mzdy zamestnanca, najmenej potas 6 kalenddrnych mesiacov
anajviac pofas 12 kalenddrnych mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné
miesto.

- v ostatnych krajoch

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidineho Jondu v ramei Operaéného programu Ludské zdroje*
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2. vokresoch spriemernou mierou evidovanej nezamestnanosti ni¥%ou alebo
rovnakou ako je celoslovensky priemer v kalenddrnom roku, ktory predchédza
kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, st opravnenymi nakladmi
na Gcely tejto dohody nidklady na celkovii cenu priace (CCP) prijatého(ych)
zamestnanca(ov) do pracovného pomeru podla tejto dohody vo vyske 70% z CCP
zamestnanca(ov), najviac vo vy¥ke 50 % priemernej mzdy zamestnanca(ov),
najmenej pocas 6 kalendirnych mesiacov a najviac potas 12 kalendirnych
mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné miesto.

3. vokresoch spriemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vysou ako je
celoslovensky priemer v kalend&rnom roku, ktory predchédza kalendarnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje, sit opravnenymi nékladmi na Gdely tejto dohody
nidklady na celkovi cenu price (CCP) prijatého(ych) zamestnanca(ov) do
pracovného pomeru podla tejto dohody vo vyske 80% z CCP zamestnanca (ov),
najviac vo vyske 60 % priemernej mzdy zamestnanca(ov), najmenej podas 6
kalendirnych mesiacov a najviac pocas 12 kalenddrnych mesiacov, na jedno
dohodnuté pracovné miesto.

5) Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyZzdenny
pracovny Cas; ak je pracovny pomer dohodnuty na krat3i pracovny &as, vy$ka prispevku sa
pomerne krati. Pracovny pomer v3ak musi byl dohodnuty v rozsahu najmenej polovice
ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu.

6) Dohodnuté vySka prispevku na podporu vytvorcenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani sa po celt dobu trvania zavézku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmieniy

1} Zamestnivatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za
hospoddrenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat® hospodarnost’,
efektivnost’ a icinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdikona & 523/2004 Z. z.
0 rozpoctovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskor¥ich predpisov.

2) Zamestndvatel’ berie na vedomie, Ze prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani je prostricdkom vyplatenym zo $tatneho rozpoétu
SR a spolufinancovany zfinanénych pro-iricckov EU* Na udel pouzitia tychto
prostriedkov, konirolu ich pouZitia aich vymihanic sa vztahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch, najmé § 68 zdkona o sluzbich zamestnanosti, zakon &. 357/2015 Z.
z. o finantnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon &.
523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidldch vercjnej spriavy a o zmene a doplneni niektorych
zékonov vzneni neskorfich predpisov, zdkon &. 394/2012 Z.z. o obmedzeni platieb
v hotovosti. Zamestndvatel stiasne berie na vedoic, %e podpisom tejto dohody sa stiva
sucastou finanéného riadenia Strukturdinyc!: jondov.”

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socii! who Ly v rémiei Operaéného programu Ludské zdroje*
wwwemployment. gov: - oo oo gk
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3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatePovi nérok na uhradenie nakladov
v pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukéze okrem opravnenosti nakladov
aj ich nevyhoutnost, hospodarnost a efektivnost’.

4) Vo viizbe na €ldnok II. bod 1) a 2) tejto dohody sa za dei nastupu na prvé pravidelne
platené zamestnanie povaZuje na Glely tejto dohody defi vzniku pracovného pomeruy,
t.j. dei, ktory bol s UoeZ pisomnc dohodnuty v pracovnej zmluve ako deii ndstupu na
prvé pravidelne platené zamestnanic a tento defi je zdrovest aj diiom vytvorenia
pracovného miesta zamestnivatelom.

5) V pripade predéasného skoncenia pracovného pomeru zamestnaneca(ov), sa pracovné
miesto preobsadzuje.

6) Ak zamestnavatel’ v lehote najneskdr do 60 kalendarnych dni (ak sa s dradom
dohodol) pracovné miesto nepreobsadi, nie je mo¥#né d’alej toto pracovné miesto
podporovat’ a zamestndvatel je povinny vratit pomerni ¢ast’ poskytnutého
prispevku a to najneskdr do 30 kalendirnych dni odo diia uplynutia lehoty uréene;j
na preobsadenie pracovného micsta.

7) Ak zamestndvatel’ nezachovd vytvorené pracovné miesto najmenej v rozsahu
zodpovedajicom polovici dohodnutého (podporovaného) obdobia poskytovania
prispevku, je povinny vriti dradu pomernd &ast poskytnutého prispevkn
zodpovedajicu obdobiu, polas ktorého nezachoval vytvorené pracovné miesto.

8) Doba zachovania pracovného miesta sa vzdy predlZuje o dobu jeho neobsadenia.

9) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavateFovi
prispevok, je doasne volné po dobu viac ako 30 kalendérnych dni nepretrzite (napr.
zdbvodu  pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodicovskej dovolenky),
zamestnavatel’ mdZe na toto pracovné miesto prijat nového UoZ z evidencie Uo7,
tradu pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou (ak sa s tiradom pisomne nedohodne
inak). V takom pripade zamestnivatel’ s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni
zmluvu (pracovny pomer) na dobu urdith podas zastupovania, pri dodrZani podmienok
stanovenych v ¢l II. bod 3. tejto dohody.

10) Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani sa neposkytuje zamesindvatePovi na zamestnivanie uchddzata
o zamestnanie, na ktorého zamestnavanie bol na to isté obdobie poskytnuty prispevok
podla § 50, § 50j, §56a alebo § 60 zakona o sluZbdch zamestnanosti.

11) Za vytvorenie pracovného miesta zamestnivatelom na ndely prvého pravidelne
plateného zamestnania sa povaZuje zvy3enie podtu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 12 kalenddrnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim
obdobim celkovy narast poétu jeho zamestnancov. Ak nedoflo k zvySeniu poétu
pracovnych miest podl’a predchidzajiicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat’,

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho Jondu v rdmei Operacného programu Ludské zdroje*
www.employment. gov.sk / www. esf.gov. sk*
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ze ktomuto zvy¥eniu nedoflo vdésledku zrudenia pracovnych miest zdévodu
nadbytocnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zdkona & 311/2(01 Z. z. - Zikonnika price v zneni
neskorSich predpisov). Spinenie tejto podmicnky j: zamestnavatel povinny preukézat
tidajmi uvedenymi v prilohe & 2 dohody (priloha &. §) , ktora je povinnou prﬂohou tejto
dohody, najneskér do 30 kalendarnych dni po upl\ nuti 2 kalendarnych mesiacov od

vytvorenia pracovnych miest (od néastupu UoZ na pracovné miesta vytvorené na temto
ucel).

12)Ak zamestnivatel v priebehu 12 kalendArnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest zrusil akékol'vek pracovné miesto pre nadby ocnost podla § 63 ods. 1 pism. b)
zikona & 311/2001 Z. z. - Zakonnika price v zne: § neskorSich predpisov je povinny
vratit’ uradu poskytnuté prispevky na podperu vyivorenia pracovného miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani za podct zrud-’ch pracovnych miest, vo vyske
najnizsieho poskytnutého prispevku, a to najneskér do 30 kalendarnych dni od zru¥enia
pracovného miesta z dovodu nadbytoénosti.

13) Zamestnivatel nemdze dofasne pridelit’ zamestnonea, z pracovného miesta, na ktoré
sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevol :n podporu vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zar:utnani. na vykon prace k uZivatelskému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 zédkona ¢ . 11/2* }i / z - Zakonnika price v zneni
neskorSich predpisov. Ak tak z prevadzkos:<h al. + inych dévodov urobi, je povinny
bez vyzvania vratit’ Uradu finanéné pros:i.dky, posiytnuté na tohto zamestnanca,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia docasného pridelenia.

14) Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mmctc 71qtz pm nfenie finanénej discipliny oznami

trad porulenie finanénej discipliny Uradu ~adnehe =ndin ktory je opravneny ukladat
avymahat odvod, pendle apokutu za poretenic tan i discipliny. Ak prijemca
finanéného prispevku odvedie finanéné - stri- " - vy¥ke poruSenia finanénej
discipliny do diia skondenia kontroly sprave - i s o vadne.

15) Z ddvodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom Case, finanény prispevok nemive hye rm! v !nuty zamestnavatePovi na

Ghradu tych nakladov, na ktoré mu uz he' oot fapevok z verejnych zdrojov,
alebo zdrojov ESIF.

Clanok VL.
Skoncenic dohody

1) Tato dohodu je moZné skonéit’ na zaklade » +“'rminet icemmei dohody Glastnikov tejto
dohody.
2) Kazd)’f udastnik tejto dohody je opravneny 1« e o - 1 vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesalné a zadina plynit od prvéhoe i': ’iw -iit cho mesiaca nasledujuceho po
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho soci 'n. o fondu v rimei Operacného programu Ludské zdroje*
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dorugeni vypovede druhéniv woa tnila i wjto dohody. Vypovedanim dohody zo strany
zamestnavatel’a, je zames: . el | . any vrdtit’ na udet aradu tradom stanovent
sumu poskytnutych finanéu -+ prosti . v na podporu vytvorenia pracovnych miest
v prvom pravidelne platc..... zanc + .ui do 30 kalenddrnych dni odo diia VYZVy
Gradu na vratenie financny i :rostrive o uk sa s tradom nedohodne pisomne na inej
lehote.

3) Kazdy z téastnikov dohody je o, riviend odstapit’ od dohody v pripade jej zavainého
poruenia. Pre platnost’ odsiapenia sa + Zuduje pisomné ozndmenie o odstirpeni dorucené
druhému uéastnikovi tejto dohody, (*!.:dpenie je iGinné diom dorudenia oznimenia

o odstipeni druhému G¢astni'...vi tcjle 1o Hdy. Odstipenim od dohody je zamestnivatel’
povinny vratit’ na adet G..du dr.o .. stanoveni sumu poskytnutych finanénych
prostriedkov na podporu vyivorenis i icovnych miest v prvom pravidelne platenom

zamestnani do 30 kalenddiu:ch dui oo dorudenia vyzvy tradu na vratenie finanénych
prostriedkov, ak sa s iradom ncdohodne pisomne na inej lehote,

4) Za z4vazné poruSenie podmienok tcjio dohody sa povaZuje na strane zamestnivatela
poruenie povinnosti ustanovenych v ¢linku IL v bodoch 1), 1.1, 2), 2.2, 3), 4), 5), 12),
13), 14), 15), v &lanku V. bod 5), 6). 1(; a na strane tiradu poruSenie povinnosti podl'a
¢lanku II1. v bode 2), 3). Za zdvazn< ,.i.; u§enie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj
poruSenie zékona & 82/2005 Z. . . nclegalnej praci a nelegalnom zamestnavani
a 0 zmene a doplneni nicktiry.h «akoiov v znenf neskordich predpisov.

5) Odstapenie od dohody sa nctyka naroiu nu nahradu $kody vzniknutej jej porufenim.

Ciiook VIL
VSeobeené a 24vereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode wioinu vikeusl len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma Ggastnikmi dohody, na ziklade pisomného nivrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku sa zmluvii sirany povinné uvadzat &slo tejto dohody.

3) Prévne vztahy vyslovne iicupri.cid Loulo dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, kioré muja vztah k zavizkom tiéastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvaraji tymio dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
vzmysle ktorej sa ich zivizkove - pravne vztahy spravujt a buda spravovat’
ustanoveniami Obchodného zakonnit.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurcpshelin socidlneho Jondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje*
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5) Prechod a prevod prav a povinnosti Géastnik v ¢ i+ hed  natretie osoby nie je mozZny.

6) Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim dduine vyp’
nazov, sidlo, poet vytvorenych pracovnr  mic

vajicich ztejto dohody v rozsahu:
na v prvom pravidelne platenom

zamestnani, vy3%ka prispevkov na podp .+ -t
pravidelne platenom zamestnani.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohodyv “tare »

pravnymi predpismi SR, nespdsobi to nc; at-

pripade zavizuji bezodkladne vzajomnyi: 1oy

novym platnym ustanovenim tak, aby zos ! 7l
dohodou.

8) Tato dohoda nadobtida platnost’ diiom jej por' i in

ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

9) UCinnost’ dohody skonéi splnenim zdvi ko o

uvedenym v ¢lanku VI. v bodoch 1) a2) ¢
dohody podla ¢lanku VI. bodu 3) tejto dohe

10)Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnop:
zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Uta 1f
dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a doslednc jred
v tiesni ani za zvl43t' nevyhodnych podr
vlastnoruéne podpisuja.

erpecho g

V Cadei diia 26.04.2017

Za zamestnéavatel'a: Juraj Kubaska

zamestnavatel’

Prilohy & dohode:
- evidencia zamestnancov
- preukacovanie ndrastu/ithythu zamesinancov

*odstrdnit’ ak prispevek nie je peskytovany v rdmci projot-
** vyberie sa relevantna Schéma de minimis

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho soci .

www.emplovnient. aen

enli pracovnych miest v prvom

“Iam’m v dosledku jeho rozporu s
iy - ohody. Ulastnici sa v takom

im nahradit’ neplatné ustanovenie
oy el a obsah sledovany touto

hamn Nicastnikmi dohody a GSinnost’

«tefi v dohody, alebo spdsobom
o bl neddjde k odstipeniu od

mveh {rad dostane jeden rovnopis a

cody vehlasujd, Ze st opravneni tito

suhlia s jej obsahom, neuzavreli ju
ba ok sthlasu sjej obsahom ju

e“

Bweot i 26.04.2017

O Ing. Miroslav Maregek

ceemesiisrasrasenans Shevesesaavesasnnasran Fattrrarraanne

riaditel UPSVR Cadca

iy rdrci Operaéného programu Ludské zdvoje*
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