DOHODA

&. 07/2017/§ 54 —SnZ/BSK

o poskytnutj finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
zmevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatel’ov podla § 54 ods. 1 pism, a) zikona
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni v rdmci projektu ,,Sanca na

zamestnanie pre BSK¢
pre subjekty nevykonavajice hospodarsku ¢innost’
uzatvorena v silade s § 269 ods. 2 €. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v znenf neskorgich

Urad prace, socidlnych veci a rodiny

Sidlo:

V mene ktorého kona:
ICO:

DIC:

Bankové spojenie:
IBAN:

(dalej len ,,urad*)

Zamestnavatel’

Pravnické osoba
Nazov/Mene:
Sidlo/Prevadzka

Zastipenym $tatutirnym zdstupcom:

ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/iext)
Bankové spojenie:

IBAN:

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,i¢astnici dohody*)

Doheda & 07/2017/§ 54 - §nZ /BSK

predpisov

(dalej len ,,dohoda®)
Ukastnici dohody

Malacky

Mgr. Jana Petrakovidova
30794 536

2021 777 780

Obec Rohoznik

Skolské ndmestie 406/1, 906 38 Rohoznik
Magr. Peter Svaral

00 309 923

2021 086 848

84110 / vSeobecna verejna sprava

..........................................................................................



Preambula

Urad a zamestnavatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti financného prispevku
(dalej len ,,dohoda®), na vytvorenie pracovného miesta pre znevyhodnenych uchadzaov
o0 zamestnanic (dalej len ,znevyhodnenych UoZ). Dohoda sa uzatvdra na zéklade
zverejneného Ozndmenia o moZnosti prediladania Fiadosti o poskytnutie financného
prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesia pre znevyhodnenych UoZ vo
vymedzenych oblastiach verejného zamestndvania podfa § 54 ods. 1 pism. a) zakona
& 5/2004 Z. z osluzbach zamestnanosti v platnom zneni v ramci projektu ,,Sanca na
zamestnanie pre BSK*.

Clanok I
Uéel a predmet dohody

1/ Ukclom dohody je tprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani
finan&ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ (dalej len ,,prispevok™) podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti v ramei projektu »Sanca na zamestnanie pre BSK%, ktory sa poskytuje
zo zdrojov Statneho rozpottu Slovenskej republiky (dalej len ,3tatny rozpoCet™)
v zmysle:

a) Projektu ,,.Sanca na zamestnanie pre BSK*
Oznémenia &. 2/2017/§ 54-SnZ/BSK

b) zékona & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti v platnom zneni (d’alej len ,,zdkon
o sluzbach zamestnanosti*).

2/ Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku uradom, zamestnavatel'ovi na
podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ, podla § 54 ods. 1
pism. a) zdkona o sluZbach zamestnanosti v silade s platnymi a u¢innymi vSeobecne
zévaznymi pravoymi predpismi Slovenskej republiky.

3/ Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava z prispevku zo Statneho
rozpodtu.

Clanok II

Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Vytvorif pracovmé miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ podla § 8 ods. 1 zakona
o sluzbach zamestnanosti v celkovom poéte max. 5 PM (ak sa s firadom nedohodne inak).

1.1 Udr¥at’ po dobu najmenej 7 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte max. 5
PM. Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestnivatel povinny preukazat’ na
osobitnom tladive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je
povinnou prilohou &. 8) podl'a bodu 6 tohto &lanku, najneskér do 30 kalenddrnych dni
po uplynuti 7 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.
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2) Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podla bodu 1 najneskdr do 30 kalendarnych dni
(v_pripade, ak zamestnivatel’ neobsadi pracovné miesto do 30 kalenddrnvch dni, mé¥e
poZiadat tirad o predienie tejto lehoty. V takom pripade je v &ase plynutia stanovenej
lehoty povinny pisomne poZiadat virad o jej prediZenie) od nadobudnutia G&innosti tejto
dohody znevyhodnenym/i UoZ, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny
pracovny aviizok na dobu urditd, z toho max. 5 znevyhodneny/ch UoZ na dobu 7
mesiacov, —— pevihod: e adebu—— OV v/eh
na-debua neurditi a na druh pric, ktoré sivisia s predmetom &innosti zamestnavatela,
s ohl'adom na profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajiice konkrétnemu
pracovnému miestu, v $truktire podl'a tabulky:

*podra vyhlasky SU SR & 384/2015 ktorou sa vydéva Statisticka klasifikacia zamestnani

’

...... a ) da P Q

1 pomocny pracovnik | 9629999 1.5.2017 7 7 587,03 . 59,89 4 109,21
1 pomocny pracovnik | 9629999 1.5.2017 7 7 587,03 59.89 4109,21
1 pemocny pracovnik: | 9629999 1.5.2017 7 7 587,03 59,89 410921
1 pomocny pracovnik | 9629999 1.5.2M7 7 7 674,75 59,89 472325
1 pomocny pracovnik | 9629999 1.5.2017 7 7 4 723,25

3) PredloZit’ uradu za kazdého znevyhodneného UoZ prijatého na vytvorené pracovné
miesto(a) najneskor do 10 kalendédrnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace v ktorej je povinny
uviest, Ze znevyhodneny UoZ je prijaty v ramei projektu ,Sanca na zamestnanie
pre BSK“ a platovy dekrét, resp. iny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je
sucast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatefom potvrdenii képiu prihlagky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, starobné déchodkové sporenie,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha ¢. 8),

d) podla potreby i d’alsie doklady, ktoré uréi vrad.

4) DodrZiavat’ $truktiiru vytvorenych pracovnych miest v silade s bodmi 1 a2 tohto
Clanku, pridelovat’ zamestnancom pracu podlfa pracovnej zmluvy aplatit im za
vykonani pricu dohodnuti mzdu v silade s predloZenou Ziadostou o poskytnutie
finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného micsta pre znevyhodnenych UoZ,
v dohodnutom vyplatnom termine; zamestnavatel nie je opravneny znizit® dohodnuti
mzdu do skonéenia trvania zavizku. (ak sa s tradom pisomne nedohodne inak)

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len znevyhodnenym/i UoZ podl’a bedu 2
tohto ¢lanku.

6) Viest’ osobitnii evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji (Priloha 8).

7) Vstlade s &lankom III tejto dohody predkladat tradu pocas doby poskytovania
prispevku najnesk6ér do posledného kalenddrneho diia nasledujiceho kalendarneho
mesiaca, vktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadosf o wthradu platby
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8)

a zaroveii 1 original a 1 képiu dokladov preukazujtcich vynaloZené naklady na uhradu
mzdy a Ghradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného
na socidlne poistenie apovinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnvanic ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povazuji majmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutoCnom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné, socidlne poistenie ana starobné déchodkové  sporenie — mesaéné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesatny vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy zuUctu
zamestnavatefa, resp. potvrdenie banky o uskutoneni platby av pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladnitnej knihy tétovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.
Poslednii Ziadost’ o dhradu platby je zamestnavatel povinny predlozit’ uradu najneskor
do 30. 10. 2018. Po tomto termine nebude zo strany tdradu Ziadost o tihradu platby
akceptovana (ak sa s dradom pisomne nedohodne inak).

V stlade s élinkom IIT tejto dohody predloZit tradu za obdobie, ‘na ktor¢ je uzatvorend
této dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby jednorazového prispevku
a zdroveil jeden original a jednu képiu dokladov preukazujicich vynaloZené niklady
stvisiace s vykonom zamestnavania najneskor do 60 kalendarnych dni od vytvorenia
ptacovného miesta. Za tieto doklady sa povaZuju najmé: faktiry a doklady o nakupe,

~ vypisy z bankového uétu zamestnavaiel'a alebo potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusne;j

9)

platby, v pripade platby v botovosti aj ti €ast’ pokladni¢nej knihy tétovnej jednotky za
prisluiny mesiac, kiorej sa ziznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza.

Oznamit uradu pisomne kaidd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalenddrnych dni odo diia kedy skutoCnost’ nastala, vritane oznimenia kazdého
skondenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa
poskytuje prispevok na zéklade tejto dohody. Suacasne predlozit kopiu dokladu
o skon&eni pracovného pomeru, potvrdenu képiu odhlasky zo zdravotn¢ho poistenia,
socialneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

10) V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)

pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podfa tejto dohody je zamestnavatel’ povinny
preobsadit’ v lehote podla &lanku V bod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym UoZ,
s dodrzanim podmienok podl'a bodu 2 tohto &lanku. Zarovefi predloZit za kazdého noveho
znevyhodneného UoZ prijatého na toto pracovné miesto doklady podla bodu 3 tohto
¢lanku.

11)Na vyZiadanie Gradu preukézat’ dodrziavanic podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon

fyzickej kontroly a poskytovaf’ pri tejto kontrole sia¢innost’ a uschovivat’ tiito dohodu
(v rétane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov, tykajucich sa poskytnutych finanénych
prostriedkov), a to priecbezne po celt dobu platnosti tejto dohody, ato & po ukonéeni
platnosti tejto dohody aZz do 31.12.2028.

12) Umoznit' poverenym zamcstnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, tradu a dalSim
kontrolnym organom aorganom auditu nahliadnut’ do svojich GEtovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'alich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
potas trvania zaviizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania az do
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10 rokov. Vpripade, ak zamestndvatel neumoZni vykon kontroly aauditu vznika
zamestnavatelovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyike.

13) Vytvorit® poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veef arodiny, uradu a dalSich
kontrolnych a auditorskych orginov, vykonavajlicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnif im pri jej vykone potrebnd stdinnost’
a vietky vyZiadané informécie a listiny, tykajice sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

14) Zamestnavatel' je povinny dodrZiavat zakon & 82/2005 Z. z. o nelegilnej praci

a nelegdlnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich
predpisov.

Clanok ITI
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1)

Poskytnit’ zamestnavatel'ovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vyske minimélnej celkovej ceny prace (MCCP) na
rok 2017. Prispevok sa poskytuje mesa&ne najmenej poas 3 anajviac poéas
9 mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta v silade s¢&l. V bod. 5.
Mesalna vyska prispevku je najviac vo vyske 95% celkovej ceny price zamestnanca,
z toho najviac vo vy¥ke MCCP na rok 2017, t. j. maximalne 588,11 EUR na jedno
dohodnuté pracovné miesto. V pripade poloviéného pracovného tvizku sa prispevok na
podporu vytvarania pracovného miesta pomerne krati a mesatn vySka prispevku na
thradu Casti celkovej ceny prace poas celého trvania projektu zodpovedd sume
maximalne 294,05 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

9629999 587,03

557,68

557,68
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3903,76

9629999 587,03

557,68

557,68

59,89

- 3903,76

9629909 387,03

557,68
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55,89

3 903,76

9629999 674,75

641,01

588,11

59,89
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9629999 674,75

641,01

388,11

59,89

4116,77

2)

3)

Poskytnit' zamestnavatelovi jednorazovy prispevok na thradu Casti nevyhnutnych
nikladov suvisiacich s vykonom zamestnivania ako napr. osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovny odev, pracovné pomécky, pracovné naradie vo vyske najviac 5 %
z CCP na rok 2017 t.j. 59,89 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto,

V salade s bodom 1 a 2 tohto &lanku peskytovat® zamestnavatelovi prispevok na jeho
icet mesane, najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych
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4)

>)

6)

1y

2)

dokladov podra &lanku Il bod 7 a 8 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajice;
vety neplynie, ato aZ do skonlenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych
dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov
tak, ako je to uvedené v &lanku II bod 7 a 8 tejto dohody, ale len v lehote v flom
stanovenej. V pripade, ak zamestnivatel mepreukiZe za sledovany mesiac skutone
vynaloené naklady v lehote stanovenej v Elanku II bod 7 a 8 tejto dohody, turad
prispevok za toto obdobie meposkytne. V pripade dévodncho podozrenia, Ze konanim
zamestnavatela doglo k nedodrzaniu podmienok tejio dohody, a zuvedeného dovodu
prebicha u zamestnavatela kontrola alebo in¢ konanie, je trad opravneny pozastavit
vyplécanie prispevku az do ukondenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vratie® zamestnavatePovi original dokladov predioZenych podfa &lanku IT bod 7 a 8 tejto
dohody do 60 kalendirnych dni odo diia ich predioZenia. Za deft predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povazuje defi, ked sa predloZena Ziadost’ o platbu stala kompletnou,
resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Realizovat tihrady finanéného prispevku podra tejto dohody najdlhSie do 30. 11. 2018.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a a€innost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV

Opravnené naklady

Za opravnené niklady sa povazuju len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stivislosti s touto dohodou najskér v deti jej U€innosti a boli skutotne vynaloZené
zamestnavatelom a su riadne od6vodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétne;j
platbe, v deii platby nebude minusovy.

Opravnenymi nékladmi na Ggely iejto dohody st niklady na celkovi cenu prace (CCP)
prijatého(ych) zamestnanca(ov) do pracovného pomeru podla tejto dohody, najviac vo
vyske 95 % celkovej ceny price zamestnanca(ov), z toho najviac vo vySke minimalnej
celkovej ceny price na rok 2017, t. j. maximélne 588,11 EUR mesaéne po dobu
najmenej podas 3 mesiacov, najviac pofas 9 mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné
miesto a jednorazovy prispevok na thradu asti nevyhnutnych nakladov sivisiacich
s vykonom verejného zamestndvania ako napr. osobné ochranné pracovné prostriedky,
pracovny odev, pracovné pomdcky, pracovné naradie vo vyske najviac 5% z CCP na rok
2017 t.j. 59,89 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.
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3) Vyska prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny

pracovny ¢as, ak je pracovny pomer dohodnuty na krati pracovny das, vysika prispevku
na CCP zamestnanca sa pomerne krati.

4) Dohodnuti vySka prispevku sa po cela dobu trvania ziviizku nebude menit

1)

2)

3)

4)

3)

6)

(nevalorizuje sa).
Clanok V

Osobitné podmienky

Zamestnivatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za
hospoddrenie s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovdvat’ hospodarnost’,
efektivnost’ a dcinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 523/2004 7. z
o rozpoctovych pravidlich verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorfich predpisov.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo 3tatneho
rozpo¢tu. Na ucel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymdhanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zikona o sluzbach
zamestnanosti, zakon &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite v platnom zneni,
zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov, zikon &. 394/2012 Z. z. 0 obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestnavatel' sudasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa stava stCast’'ou systému finan&ného riadenia Strukturalnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestndvatelovi narok na uhradenic nakladov
vpripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost.

Vo vizbe na &lanok 1T bod 1 a2 tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatela na ucely tejto dohody povaZuje den vzniku pracovného pomeru, t. j.
defi, ktory bol s uchddzatom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
defi nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste,

V pripade uvolnenia pracovného miesta, na ktorého pracovné miesto sa poskytuje
prispevok, zamestnavatel’ je povinny preobsadif pracovné miesto inym znevyhodnenym
UoZ z oprévnenej cielovej skupiny v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa s iradom
nedohodne inak, maximdlne viak do 60 kalendarnych dnf) od jeho uvolnenia. Podas
doby neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na neobsadené pracovné miesto
neposkytuje. Dohodnutd doba udrZania pracovného miesta sa predlZuje o dobu, podas
ktorej toto miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvoPnené pracovné miesto nebude preobsadené v Iehote podl'a prvej
vety, nebude uZ toto miesto d'alej finan&ne podporované, ani v pripade jeho neskorgieho
obsadenia znevyhodnenym UoZ.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesio, na kioré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je dotasne voPné (nmapr. z dovedu docasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky), zamestnavatel moze na toto pracovné miesto
prijat’ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ tradu pri dodrZani podmienok
stanovenych dohodou.
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9

V takom pripade zamestnavatel’ s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu
(pracovny pomer) na dobu urditi podas zastupovania, pri dodrZani podmienok
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalendarnych dni odo dita doSasného uvolnenia
pracovného miesta.

Pracovné miesto nemdZe byt obsadené ani preobsadené znevyhodnenym UoZ, ktorého
poslednym zamestnavatefom 12 mesiacov pred podanim Ziadosti bol zamestnavatel
podl'a tejto dohody, s vynimkou znevyhodneného UoZ, kiory u zamestnavatel'a pracoval
na ziklade prispevku v ramci aktivneho opatrenia na trhu prace podla zdkona o sluzbach
zamestnanosti. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dovodov urobi, je povinny vratit’
firadu cely poskytnuty prispevok na toto miesto do 30 kalendarnych dni odo diia
zistenia tejto skuto&nosti (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

Vo vizbe na &lanok II bod I. tejto dohody sa za vytvoremie pracovného miesta
u zamestnavatela povaZuje zvy¥enie poftu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemerc za 7 mesiacov v porovnani s rovnakym predchddzajicim obdobim, celkovy
narast podtu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvy¥eniu podtu pracovnych miest podla
predchadzajicej vety, zamestnavatel je povinny preukizat, Ze k tomuto zvySeniu
nedoilo v dosledku zru¥enia pracovnych miest z dévodu nadbyto&nosti (§ 63 ods. 1
pism. b) zdkona &. 311/2001 Z. z. - Zskonnika prace v zneni neskorsich predpisov).
Spinenie tejto podmienky je zamestnavatel’ povinny preukizat’ ddajmi uvedenymi
v prilohe & 6, ktora je povinnou prilohou tejto dohody, najneskér do 30
kalenddrnych dni po uplynuti 7 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Ak zamestnavatel v priebchu 7 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil
akékol'vek pracovné miesto pre nadbytoénost’ podl’a § 63 ods. 1 pism. b) zdkona ¢&.
311/2001 Z. z. - Z4akonnika prace v zneni neskor§ich predpisov (preukazuje to prilohou ¢.
6) je povinny vratit' Gradu poskytnuty prispevok za poéet zruSenych PM, vo vyske
najnizSieho poskytnutého prispevku, a to najneskor do 30 kalendérnych dni od
zrugenia pracovného miesta z dovodu nadbytoénosti.

10) Ak zamestnavatel' nesplni podmienku dohodnutej doby trvania pracovného miesta, na

ktoré bol poskytnuty prispevok, je povinny vratit’ dradu pomernd ¢ast® prispevka
poskytnutii na toto pracovné miesto, za nedodrzanie dohodnutej doby trvania
pracovného pomeru do 30 kalendirnych dni od skoncenia pracovného pomeru (ak

~ sa s iradom pisomne nedohodne inak).

11) Zamestnavatel nemdze dotasne pridelit’ zamestnanca, z pracovncho miesta, na ktore sa

mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, ma vykon prace k uzivatel'skému
zamestnavatePovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
d6vodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ dradu finanéné prostriedky, poskytnuté

na zamesinivanie tohto zamestnanca, najnesk6r do 30 kalendarnych dni odo diia
dotasného pridelenia.

12) Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ

v tom istom Sase, finan&ny prispevok nemdze byt poskytnuty zamestnavateFovi na Ghradu
tych nakladov, na ktoré mu uZ bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov.

13) Ak sa pri vykone finan&nej kontroly na mieste zisti poruSenie finantnej discipliny,

oznami urad poruSenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny

ukladat’ a vyméhat odvod, pendle a pokutu za porudenie financnej discipliny. Ak prijemea.
financného prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vydke poruSenia financnej

discipliny do dfia skongenia kontroly, sprévne konanie sa nezacne.
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Clanok VI

Skonéenie dohody

1) Tato dohodu je moZné skonéit’ na zdklade vzajomnej pisomnej dohody ulastnikov tejto
dohody.

2) KaZdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba
je jednomesaénd a zaina plyniit’ od prvého diia kalendirneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany prijemcu prispevku, je prijemca
prispevku povinny vratit’ na Géet tradu Gradom stanoveni sumu poskytnutych finanénych
prostriedkov do 30 kalendarnych dni od dorutenia vyzvy tradu na vratenie finanénych
prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s tiradom nedohodne pisomne na
ingj lehote.

3) KaZdy z ucastnikov dohody je opravneny odstiipit’ od dohody v pripade jej zavainého
porusenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstiipeni dorudenéd
druhému dcastnikovi tejto dohody. Odstiipenie je u€inné diiom dorudenia oznimenia o
odstapeni druhému ulastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je prijemca
prispevku povinny vratit' na Gidet tiradu uradom stanovent sumu poskytnutych finanénych
prostriedkov do 30 kalenddrnych dni od dorudenia vyzvy Uradu na vrdtenie finanénych
prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s firadom nedohodne pisomne na
inej lehote.

4) Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnivatela
poruSenie povinnosti ustanovenych v €lanku II v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5, 9 ana strane
tradu porudenie povimnosti podla &l4nku IIT v bode 3.2 4. Za zdvainé porufenie
podmiienok: tejto dohody sa povaZuje aj porudenic zakona &. °82/2005 Z. z. o nelegalnej
praci anelegdlnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov a &lanku V v bodoch 7,9,10 a 11.

5) Odsttpenie od dohody sa netyka néroku na ndhradu Skody vzniknutej jej porufenim.

Clanok VII

VSeobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkem k tejto dohode
podpisanym oboma tidastnikmi dohody, na ziklade pisomného ndvrhu jednej zo strdn
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvédzat’ &islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia pristu§nymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vzt'ah k ziviizkom ucastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 &. 513/1991 Zb. Obchodny
zékonnik, v zmysle ktorej sa ich zavizkovo - pravne vztahy spravuju a budd spravovat
ustanoveniami Obchodného zdkonnika,
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5) Prechod a prevod prav a povinnosti ufastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
mozZny.

6) Zamestnavatel' sithlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vy¥ka finanéného prispevku.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavizuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie

" novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany wdel a obsah sledovany touto

dohodou.

8) Tato dohoda nadobiida platnost’ diiom jej podpisania oboma G¢astnikmi dohody a u¢innost’
ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

9) Utinnost dohody skon® splnenim zavizkov 0castnikov dohody, alebo spOsobom
uvedenym v &lanku VI v bodoch 1. a 2. tejto dohody, pokial' neddjde k odstipeniu od
dohody podPa &lanku VI bodu 3. tejto dohody.

10) Téato dohoda je vyhotoveni v dvoch rovnopisoch, zktorych urad dostane jeden
rovnopis a zamestnéavatel’ dostane jeden rovnopis.
Utastnici dohody vyhlasuju, Ze si opravneni tuto dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dbsledne preditali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za ZvIast
nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisujl.

V Malackach diia 76 -0&- 2017 V Malackdch dia 76 -0k- 2017

Za zamestnévatela: Za urad: 31 Mialacky
| ' " - 51 91 Melacky
Obec Rotofnik; == T~ UPSVaR Malacky
o . P,

:\m ; ‘"__Vér év?ial Mgr. Jana Petrakovivé
Statutgpi-h .ttffgggf‘s;?imesmévatel’a riaditefka UPSVaR Malacky
(meno?ﬁr;ﬁz@v@sﬂk@,,poé’g’fsf a odtlacok pediathy) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
Prilohy k dohode :

Evidencia obsadzovania / preobsadzovania pracovnych miest
Preukazovanie narastu / (bytku pracovnych miest
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