TATRA BANKY

TATRA GANKA GROG

Zmluvne strany:

________ LT/ 077
A4 /

Zamestnavatel'ska zmiuva 30801397

Cislo zmluvy (ICO spoloénosti)’

1. Doplnkova déchodkova spoloé&nost Tatra banky, a.s.

Sidio: Hodzovo namestie 3, 811 06 Bratislava

Korespondencéna adresa: Hodzovo namestie 3, P.O.BOX 58, 850 05 Bratislava 55

1C0O: 36 291 111, Registracia: Obchodny register, Okresny sud Bratislava |,Oddiel: Sa, Viozka Cislo: 3857/B
Zastupena: Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavenstva, Ing. Martin Duriancik, podpredseda predstavenstva
(dalej len ,spolocnost”} a

2, ZémestnéVatél' éqychiutrickénemocnica Philippa Pincla IP(.»:zi'nok
_Sidio: | Malacka cesta 63 907 01 Pezinok : -
(Go: | 30801397 T
Bankové spojénie: : 6

KoreSpondenéna adresa®;

» 2180 9223 ] Zastupen*y' 1 MUDr PdVL] Ccmak

|
Joegan I

|

|

Kontaktna osoba

a) uréené na komunikéciu 30 spoloénost'ou

Meno a priezvisko; |

Ing. Juraj Peletka l

Tel cislo (vratane predvc byl I +471 9H 505 241 I E-masl. l pblcska@pnpp sk ’

b) uréena na odvadzanie prispevkov

‘Meno a pnezvxsko'i ln;> Jura| Pulcska l :

‘Tel. éislo (vratane predvolby): l +421 t)H 505 241 | E-mail: ] pclcsk'l(a«pnpp ﬁk ] ;

(d alej len ,,zamestnavatel g} (spolocnost a zamestnavatel spolu dalej len ,zmluvné strany a jednoﬂtvo Zmluvna strana’ )

uzatvaraju podla zakona €. 850/2004 Z. z. o dopinkovom ddchodkovom sporeni a o zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov {(dalej len ,zakon”) tito zamesinavate{skd zmiuvu (dalej len ,zmluva®):

Clanok 1
Predmet zmluvy

. Predmetom tejto zmluvy je Uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri prispievani zamestnavatefa na dopinkové ddchodkové spo-

renie svojich zamestnancov za Uc¢elom umoznit im ziskat dopinkovy déchodkovy prijem v starobe a dopinkovy déchodkovy prijem
v pripade skoncenia vykonu prac podia § 2 ods. 2 pism. b) zakona (dalej len ,rizikové prace”).

. Zamestnavatel sa zavazuje platif a odvadzat prispevky:
¢} za v8etkych zamestnancov kiori 80 spolocncsfau uzatvorili Géastnicku zmiuvy, vratane zamestnancoy, kton vykonavajl rizikové

prace,

[] iba za zamestnancov, Kiori so spoloénostou uzatvorill déastnicku zmiuvy & vykonava;u rizikové prace,
a to v stlade s ustanoveniami zakona.

Ugastnikom sa pre tiéely tejto zmiuvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnavatela, ktory uzavrel so spoloénostou éastnicku zmiuvu.

Clanok 2
Vyska prispevkov a podmienky platenia prispevkov

. Zamestnavate! sa zavazuje platif spolocnosti prispevky na dopinkové dochodkové sporenie za kazdého Uc¢astnika, ak sa so spoloc-

nostou nedohodne inak:
Forma prispevku

Skupina  Vyska I%a, EUR alebo nasobok: Mmlmalne Maximalne

o)

prlspevku prispevku zamestnanca) , v . /
ikl i i 7%’3 dun ‘

|
!
|

S

|
| |
I l
C |
C_1C

Zamestnavatel ma pravo zaplatif prispevok aj v inej vyske.
. Zamestnavatel sa zavizuje odvadzat prispevky podia bodu 1 tohto ¢lanku a prispevky ucastntkov a zasielat rozpis prispevkov elektro-

nicky, podia Pravidiel odvadzania prispevkov na dopinkove déchodkové sporenie (dalej len ,pravidia“), pravidelne mesacne, najneskdr
do konca kalendarneho mesiaca, bezhotovostine na Uicet spolocnosti, pokial’ sa spolocnost so zamestnavatelfom nedohodne inak.

1) Newypifiaf v pripade, ak zamestnavatel nema pridelené ICO. Cislo zmluvy oznémi spoloénost listom po zaevidovani zmluvy spoloénostou.
2) nevypliat, ak je zhodna s adresou sidla
3) wika prispevku v % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca podla osobitného predpisu




20

Zamestnavatel berie na vedomie a stihlasi s tym, Ze spolocnost je opravnena podra potreby zmenit, dopinif, inak upravit alebo uplne
nahradit pravidla, ktorych aktualne znenie spolocnost zverejiiuje na svojom webovom sidle www.dds.sk. Zamestinavatel sa zavizu-
je postupovat vzdy podla platnych a Géinnych pravidiel.

Clanok 3
Zanik zamestnavatel'skej zmluvy

. Zamestnavatelska zmiuva moze zaniknut odstipenim od zamestnavatelskej zmiuvy, vypovedanim zamestnavatef'skej zmiuvy, doho-

dou zmiuvnych stran alebo zanikom zamestnavatela alebo spolo¢nosti, podia podmienok uvedenych v zakone.

Vypovedat zamestnavatelisku zmluvu méze spoloénost alebo zamestnavate!. Vypoved musi byt pisomna a musi byt dorudena dru-
hej zmiuvnej strane. Vypovedna lehota je tri mesiace a zacina plynuf prvym dinom kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po doru-
Geni vypovede a skondi sa uplynutim posiedného dia prisiudného kalendarneho mesiaca.

Clanok 4
Zaverecéné ustanovenia

. Zmluvne strany sa zavazuju chranit prava a zaujmy Ucastnikov aj zachovavanim miganlivosti o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedeli

v suvislosti s vykonévanim doplnkového déchodkového sporenia a s plnenim zavézkov vyplyvajucich z tejto zmluvy.

. Zmiuvne strany sa zavizuji poskytovat si navzajom potrebni st¢innost a pomoc pri vykonavani doplinkového déchodkového spore-

nia a bez zbytoéného odkladu navzajom sa informovat o véetkych skutoGnostiach, ktoré by mohli ovplyvnit plnenie tejto zmluvy.
Zamestnavatel sa zavazuje bez zbytocného odkladu oznamit spolocnosti vSetky skutoénosti, kioré maju vplyv na jeho Uéast alebo
ucast jeho zamestnancov na doplnkovom déchodkovom sporeni v spoloénosti.

Zamestnavatel po dohode so spoloénostou moze poskytnit spolocnosti osobné ddaje svojich zamestnancov v rozsahu Gdajov:
meno, priezvisko, telefonne Cislo na spracuvanie, a to za G¢elom kontaktovania zamestnancov zo strany spoloénosti s ponukou uzat-
vorenia Ucastnickej zmiuvy a s tym suvisiacich sluzieb, a to na dobu jedného roka. Zamesinavatel vyhlasuie, e je v slade so zako-
nom ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych ddajov v platnom zneni opravneny osobné udaje svojich zamestnancov spoloénosti
podfa tejto zmluvy poskytnut a ze mu bol udeleny pisomny stihias zamestnancov na poskytnutie Gidajov podia tejto zmluvy.

. Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym spdsobom informovat svojich zamestnancov o podmienkach dohodnutych v tejto zmiuve.

Zamestnavatel berie na vedomie, ze vzajomné préava a povinnosti Gcastnikov a spoloénosti sa riadia zakonom, Statttmi dopinkovych
dochodkovych fondov, kiucovymi informéciami dopinkovych déchodkovych fondov, iéastnickou zmiuvou.

Tato zmiuvu je mozné menit a dopinat len formou pisomnych dodatkov, s vynimkou Kontakinych oséb uvedenych v zahlavi tejto zmiu-
vy, ktore je mozne menit aj jednostranne zo strany zamestnavatela, a to formou pisomného oznamenia s Uéinnostou tejto zmeny odo
dna dorucenia oznamenia do sidla spoloénosti, pokial v oznameni nie je uréeny neskorsi datum Gdinnosti tejto zmeny. Zmenu vysky
prispevku podfa bodu 1 ¢lanku 2 tejto zmluvy je zamestnéavatel taktiez povinny oznamit spoloénosti pisomne. Vzory oznameni podia
tohto bodu su zverejnené na webovom sidle www.dds.sk.

Tato zmiuva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis je pre zamestnavatela a jeden rovnopis je pre spolocnost.
Kazdy rovnopis sa povazuje za original.

Tato zmluva nadobuda platnost a Uéinnost diom podpisania oboma zmluvnymi stranami.

Vzajomné préva a povinnosti zmluvnych stran blizSie nespecifikované v tejio zmluve sa riadia pravidiami, s ktorymi sa zamestnavatel
oboznamil a svojim podpisom vyjadruje s nimi sthlas, ako aj zakonom, pristudnymi ustanoveniami Obgianskeho zakonnika a dal&imi
platnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

v [ Pezinku | gfad 2604207 |

/

Mgr. Marek Prokopee Ing. Martin Burianik : 2a zamesinavatela . zazamesinavatela
predseda predstavenstva podpredseda predstavensiva s :

Za overenie spravnosti vypinenych udajov v zmluve zodpoveda finanény sprostredkovatel’:

92082 | | T a0876 ] ]Ing.Jumjrom;a

Siet Identifikaéné &islo .. Meno a priezvisko




TATRA BANKY

PALTA BANKA GHiCUR

°Pravidla odvadzania prispevkov na dopinkové dochodkoveé
sporenie (dakj len ,pravidia’y Doplnkovej déochodkovej spoloénosti

Tatra banky, a.S. (dalej len"spolocnost™)

Bod 1
1.1, Tymito pravidlami je upravena povinnost zamestnavatela
odvadzat do spoloénosti Uhrady prispevkov a zasielaf
Rozpisy platby prispevkov na dopinkové dochodkove
sporenie (dalej len ,rozpis") spésobom a za podmienok
upravenych v tychto pravidlach.
Bod 2
2.1. Prispevky Ggastnikov a zamestnavatela bude zamestna-
vatel odvadzat jednou thradou. Uhrada prispevkov na
doplnkové dochodkové sporenie bude realizovana bez-
hotovostnym prevodom
na ucet: SK75 7500 0000 0002 5504 9623
(255049623/7500)
variabilny symbol: 1CO zamestnavatela a kod organizacnej
jednotky, ak st uvedené v zamestnavatel-
skej zmluve (v pripade, ze zamestnavatel
nema organiza¢né jednotky doplni sa
ICO zprava nulami)

] S ) e !

“ ~ S LY__J
ICO organizaéna
jednotka

$pecificky symbol: datum wytvorenia rozpisu platby v tvare
DDMMRRRRXX, kde XX je poradové
¢islo daneho rozpisu v tomto dni (prvy
rozpis ma poradové cislo 00). Uvedeny
datum a poradové cislo musi zodpo-
vedat datumu a poradovému &islu na
rozpise a slizi pre jednoznacénu iden-
tifikaciu uhrady s rozpisom

L L T [T 1]

| |

| |
k_V_J H__J

—
Den mesiac rok poradové éislo
rozpisu

konstantny symbol: 0558

2.2. Zamestnavatel je povinny zaslat spolu s Ghradou prispev-
kov rozpis v elektronickej forme vyhotoveny podia bodu
3.1., kiory je zverejneny na internetovej stranke spoloc-
nosti www.dds.sk alebo o jeho zaslanie mdéze zamestna-
vatel poziadat na adrese - platby@ddstatrabanky.sk.
Jednému rozpisu $tandardne zodpoveda jedna Uhrada.
Zamestnavatelovi, ktory nema pridelené 1CO, a ktory
uzatvoril zamestnavatelsk( zmiuvu, za$le spoloénost
bezprostredne po zaevidovani tejtoc zmluvy v spolodnosti
oznamenie &isla zmiuvy.

Spolocénost rozpis povazuje za zavéazny doklad, na zakla-
de ktorého sa pripisuju prispevky na osobné Uty ticast-
nikov v prispevkovych doplinkovych déchodkovych fon-
doch. Za spravnost platby na Uhradu prispevkov, najma
za uvedenie spravneho variabilného a &pecifického sym-
bolu a za obsah zaslaného rozpisu zodpoveda zamestna-
vatel, pricom spolo¢nost nezodpoveda za Skody, ktoré

2.3.

2.4.

vzniknl zaslanim nespravnej platby alebo nespravneho
rozpisu zo strany zamestnavatefa.
Ak zamestnavatel’ uhradi sumu vy$3iu ako je suma uve-
dena na rozpise, spolo¢nost vrati prevysujicu sumu na
ucet, z ktorého bola Ghrada poukazana. Spoloénost tuto
skuto¢nost zaroven oznami zamestnavatel'ovi pisomne.
Ak zamestnavatel uhradi sumu niz$iu ako je suma uvede-
na na rozpise, spoloénost nemodze spracovaf rozpis
a pripisat prispevky na osobné Ucty Gcastnikov do doby
doplatenia rozdielu zamestnavatelom. Spoloénost
nezodpoveda za pripadné Skody, ktoré mézu v takychto
pripadoch vznikn(t, najmé z dévodu neskorSieho pripisa-
nia prispevkov na osobné Udty liGastnikov.
Zamestnavatel’ sa zavazuje oznacovat v rozpise kédom
«R* prispevky zamestnancov, ktori vykonavali rizikove
a ostatné prace podla § 2 ods. 2 pism. b) zakona
€. 650/2004 Z. z. o dopinkovom déchodkovom sporeni
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor-
Sich predpisov.
Prispevky (icastnikov, zamestnavatela) uvedené v rozpise
nesmu mat zapornt hodnotu. Rozpis so zapornymi hodno-
tami prispevkov nebude spolocnost povazovat za platny.
Ak zamesinavatel zasiela prispevky (zamestnavatela,
UcCastnikov), ktoré sU u vdetkych zamestnancov kazdy
mesiac rovnake, moze zaslat prvy rozpis, na ktorom
vyrazne vyznaci, ze tento rozpis plati aj na nasleduju-
ce obdobia az do odvolania a nemusi zasielaf rozpisy
kazdy mesiac. Ak dojde k akymkolvek zmenam oproti
poévodnému rozpisu (napr. zmena vysky prispevku
zamestnanca alebo zamestnavatela, ukoncenie pracov-
ného pomeru zamestnanca a pod.), je zamestnavatel
povinny zaslat novy rozpis platby. V3etky Ghrady zasiela-
né k jednému rozpisu musia mat $Specificky symbol
DDMMRRRRXX zodpovedajici platnému rozpisu.
Rozpis musi zamestnavatel dorucit spoloénosti e-mailom
na adresu - platby@ddstatrabanky.sk.
Na ochranu osobnych Udajov uvedenych v rozpise je
moziné pouzif Sifrovanie pomocou PGP (PGP-KIUS zasle
spolo¢nost spolu s ndvodom na vytvorenie rozpisu na
zéklade Ziadosti zamestnavatela na adresu -
platby@ddstatrabanky.sk).
Bod 3
3.1, Rozpis je mozné vyhotovit nasledujticimi spésobmi:
a) vyplnenim suboru ,rozpis” v programe MS EXCEL,
b) vygenerovanim textového suboru alebo xml suboru
z vlastného informaéného systému (musi obsahovat
véetky Gdaje podfa poziadaviek spolodnosti).
Bod 4
4.1. Odvadzanie prispevkov na doplnkové déchodkové spo-
renie sa riadi pravidlami Géinnymi v aktualnom &ase.
4.2. Spolocnost je opravnena zmenit alebo Upine nahradit
tieto pravidia.
Aktualne pravidla s zverejnené na www.dds.sk.
4.3. Tieto pravidla nadobudaju platnost driom 1. 3. 2017

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.




L/_L, Zaznam a informacie o doplnkovom déchodkovom sporeni
DDS

TATRABANKY SPisany viazanym finanénym agentom na zaklade informacii poskytnutych klientom podl'a zakona &. 186/2009 Z. z. o finanénom spro-

e pamesneer stredkovani a finanénom poradenstve v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,zékon o finanénom sprostredkovani“) pred sprostredko-
vanim financnej sluzby

Tatra banka, a.s.

Sidlo: HodZovo nam. 3, 811 08 Bratislava

ICO: 00 686 930

DIC; 2020408522

Zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava 1, oddiel: Sa, viozka &.: 71/B

Registracné cislo v zozname viazanych finanénych agentov v podregistri doplnkového dochodkového sporenia: 34945
(dalej len ,VFA®)

VFA vykonava sprostredkovanie dopinkového dochodkového sporenia (dalej len ,dds®) na zaklade zmluvy s jednou finan¢nou instittciou, a to s Doplnkovou

déchodkovou spolocnostou Tatra banky, a.s., Hodzovo namestie 3, 811 06 Bratislava, ICO: 36 291 111, zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu

Bratislava i, oddiel: Sa, vloZka ¢.: 3857/B (dalej fen ,,DDS Tatra banky), ktora ma& vyhradnt povahu. (VFA ma 100 %-ny podiel na zakladnom imani DDS

Tatra banky a na hlasovagcich pravach DDS Tatra banky a DDS Tatra banky nema Ziadny podiel na zakladnom imani VFA, ani na hlasovacich pravach VFA).

Diiom U6innosti zamestnavatelskej zmiuvy st DDS Tatra banky a klient viazani pravami a povinnostami v nej dohodnutymi. Pripadné staznosti na &innost VFA

je mozné podat:

a/ pisomne na adrese Tatra banky alebo

b/ pisomne na adrese DDS Tatra banky alebo

¢/ pisomne prisludnému organu dohfadu nad vykonavanim dds a vykonavanim finanéného sprostredkovania, kiorym je Narodna banka Slovenska, imricha
Karvasa 1, 813 25 Bratislava, Slovenska republika.

Pripadné spory vyplyvajtice zo sprostredkovania dds je mozné po odstihlaseni zmluvnymi stranami riesif mimostidne podia zakona ¢. 420/2004 Z. z. o media-

cii alebo zakona &. 244/2002 Z. z. o rozhodcovskom konani. Finanéna intitiicia podiieha dohladu Narodnej banky Slovenska {dalej len ,,NBS*).

Klient :

» Psyclﬁatrické nemocnica Philippa Pmela Pezinok - = ‘ = ‘ |

Obchodné meno Klienta: |~ = : - : — = = o
Adresa: | Malacka cesta 63, 902 01 Pezinok 1

fg0: 30801357 o I

Tel.: [4--421 903 702 317 B . ’ Bmall: Lpe]eska@pnpp.sk ' N ] |

(dale] len Klient")

Klientove poZiadavky, potreby, skusenosti a znalosti tykajilce sa dds, ktoré je predmetom sprostredkovania, s ohfadom na povaht tohto produktu (zvole-
nu alternativu oznadte v tabulke krizikom):

Predmet ﬂnan‘f:he‘j slﬁuiby ;

| e ot sy bt s
Dopinkové déchodkové sporenie I ' ~_ 3

EEN RN

Klientova finanéna situacia s ohfadom na povahu produkiu, ktoré je predmetom sprostredkovania:

Klient berie na vedomie , Ze maximaina vyska vydavkoy, tykajiica sa prispevkov na dds, zi¢tovana do nakladov je maximalne 6 % zo zuétovanej mzdy vratane
nahrady mzdy zamestnanca, ktory je Géastnikom dds.

!Z] Kiient odmieta poskytnut tdaje o svojich poziadavkach, potrebach, skisenostiach, znalostiach a o svojej financnej situacii a trva na uzatvoreni dds.

Na zaklade klientovych potrieb, poZiadaviek, skisenosti a znalosti sme sa s klientom dohodli na vol'be Dopinkového doéchodkového sporenia.
Poskytnuta financna sluzba: uzatvorenie zamestnavatelskej zmiuvy

Odbévodnenie odportéania produktu dds: vybrané a prerokované otazky s kiientom (v rozsahu pozadovanom klientom, podla klientovych poziadaviek)

Naklady na finanéné sprostredkovanie 5

VFA informuje klienta, Ze za finanéné sprostredkovanie prifima, na zaklade zmiuvy o finanénom sprostredkovani, od DDS Tatra banky penazné pinenia (dalej
len ,odmena”).*

VFA informuije klienta, Ze moze poziadat o zverejnenie vysky odmeny.

Vyhlasenie klienta

Vyhlasujem, Ze som bol informovany o vietkych skutodnostiach podla § 33 zakona o finanénom sprostredkovani v dostatoénom ¢asovom predstihu na trvan-
livam mediu popripade Ustne na zéklade Vlastnej Ziadosti; zaroveh potvrdzujem, #e ak som poziadal o zverejnenie vysky odmeny, VFA ma jednoznaéne, pres-
ne a zrozumitefnym spdsobom informoval aj o vyike svojej odmeny za finanéné sprostredkovanie. )

Vyhlasujem, Ze mi bola v stilade s ustanovenim zakona o finanénom sprostredkovani, jasne a zrozumitefne predloZzené ponuka DDS Tatra banky, tejto ponuke
som porozumel a na zaklade nej som si zvolil vyssie uvedent finanénu sluzbu tykajiicu sa produktu dds slobodne a bez natlaku. Potwrdzujem, ze moje pozia-
davky a potreby tykajlice sa predmetnej finanénej sluzby boli riadne zaznamenané v tomto formulari, povazujem hore uvedeny rozsah zaznamenanych infor-
macii v suvislosti s dojednavanim uvedeného produktu za dostatoény. Potvrdzujem, ze mam dostatok disponibilnych penaznych prostriedkov na thradu dds.
Sucasne potvrdzujem, Ze som bol oboznameny s informaciami, ktoré sa tykajii oznamovacej povinnosti VFA vogi mojej osobe-na zaklade zakona o finanénom
sprostredkovani a ze som bol pisomne oboznameny s délezitymi podmienkami uzatvaranej zamestnavatelskej zmiuvy.

v | Pezinku 1 dﬁa;[ 26.04.2017

* Vyska odmeny je 20 EUR za jednu zamestnavatelski zmiuvu.




