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OPERAENY PROGRAM
IUDSKE ZDROJE

EUROPSKA UNIA

Eur6psky soci6lny fcnd
Eur6psky  fond reg lona lneho rozvo ja
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D O H O D A
ifslo 17 I 19 I 52L I 109

o z bezpeienf podmiqnok lykonfvania aktivainej iinnosti formou dobrovql'nickej
sluZby a o popkytnuti frispevku na aktivainri iinnost'formou dobl'ovol'nfcklej sluZbr

prfvnickej osobe
uzatvoren6 podl'a $ 52a ods. 9 zitkona(,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o znrene

a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov
(d'alej len ,,dohoda")

medzi udastnikmi dohodv :
J

t ' -

Ustredie pr6ce, soci6lnych veci a rodiny..
Urad prfce, sociflnych vecf a rodiny iadca
Sfdlo: Matidn6 ndmestie i. 1 617, Cadca
T,gstupeny riaditel'om: Ing. Miroslav Mareiek
ICO :30794536
DIe : 2021777780
IBAN:
(d'alej len ,,irrad")

a

Pr6vnick6 osoba : Obecny technicky podnik Sta5kov
Sf dlo:
-gstupen6 veducim: Ladislav Perd'och
ICO: 47884355
DIe: 2024125026
IBAN: I

SK NAub, Rev. 2 (k6d/ndzov):96.09 Ostatn6 osobn6 sluZby i.n.
(d'alej len ,,pr6vnick6 osoba")

i l6nok I .
Udel a predmet dohody

1. Udelom dohody je irprava pr6v a povinnostf udastnfkov dohody prri proskvtovanf prispevku
na aktivadnu dinnost' formou dobrovol'nickej sluZby (d'alej len .,financn1, prispevok")
podfa $ 52a zftkona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zrnene a doplneni
niektorych z6konov v znenf neskor5ich predpisov (d'alej len ..zdkon o sluZb6ch
zamestnanosti"), ktory sa poskyuje zo..zdrojov F,uropskeho soci6lrreho f<.rndu (d'alej len
,,ESF") a Stdtneho rozpodtu (d'alej len ,,SR") prfjerncovi prispevku v zrnysie:

a) Operadn6ho programu Ludskd zdroje
Prioritn6 os 3 Zamestnanost',

Ndrodny projekt rrPodpora zamestndvanielJoZ prostrednictvorn vybranych aktivnych opatre ni rra r.rhu pr6ce-2"
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v- rdrnci Operaindl,to pro,qr,trru l,ludskd zdroje

t. et t t p I ol,ti"t e n t. gov .tA,' u' 1.,' r.t e:,s f. gc,t,. s lt
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N6rodndho projektu: ..Pffipora zamestn6r'anie ll<:1. prostrednictr,'orn r.'r'branych
aktivnych opatrenf na triru pr6c e-2"
K6d ITMS 2014+: 312031D233,
zakona o sluZb6ch zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je riprava pr61' a povinnosti r,icastnikov dohodi' pri zabezpeieni
podmienok vykon6vania aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nfckej siuZbl' (d'alej len
,,dobrovol'nfcka sluZba") a poskyovanf financndho prispevku prijernc:ovi prispevku na
rihradu dasti n6kladov potrebnych na kvalifikovand vvkondvanie dobror ol'nickej sluZbr
a prevAdzku dobrovofnickej siuZby, na utazove poistenie uch6dzacov o zamestnanie
(d'alej len ,,UoZ"), na irhradu poplatku za dokiad preukazujuci zdravotnu spdsobilost'
IJoZ, ak to pr6vnick6 osoba vyZaduje, tr& uhradu dasti ndkladov na osobne ochranne

o pracovne prostriedky, pracovnd n6radie a cas$ d'al5ich n6klador,, ktord suvisia
t s vykon6vanim dobrovol'nickej sluZby a n? uhradu chsti celkovej ceny pr6ce zamestnanca.

ktory organizuje dobrovofnicku sluZbu v sulade s platnfmi a ucinnymi r'Seobecne
zfxdznymr pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a prdvnymi aktmi Europskl'ch
spolodenstiev.

3. Finandny prfspevok poskytnutli na zitklade tejto dohody pozost6r'a zprispevku zo Sn
a prispevku ESF. Yziilomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a 15 oA zo SR.

il{nok II.
Prfva a povinnosti riradu

Urad sa zavdzuje:

1. Poskltnut' pr6vnickej osobe prispevok podfa $ 52a ods. 4 a 5 zakona o sluZb6ch
zamestnanosti na irhradu dasti nfkladov, ktor6 srivisia s lykonfvanim dobrovol'nickej
sluZbl'. najviac vo vy5ke 287,46 € a prispevok na uhradu dasti celkovej ceny prfce
zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluZbu, ak ma takeho zamestnanca.
najviac .'o 1', Ske 0 €, spolu najviac vo vy5ke 287 116 €. slovom: dvestoosemdesiatsedem
eur. Stvridsat'5est' eurocentov.

2. Pri stanoveni celkovej vy5ky poskyovandho prispevku podl'a bodu 1 zohl'adnit' termfn
zalatra vykon6vania dobrovol'nickej sluZby, dohodnutf pocet lloZ uvedeny v cl. III. bod
3, ako aj celkovy podet UoZ, ktori vykon6vajri, resp. vykonAvali dobrovofnfcku sluZbu.
Po zohl'adneni tfchto skutodnostf poskytnirt' pr6vnickej osobe mesadne prfspevok za
lUoZ vykondvajriceho dobrovol'nicku sluZbu v Struktirre: prfspevok na uhradu dasti
n6kladov, ktord srivisia s vykon6vanim dobrovol'nickej sluZby, najviac ','o vySke 41,91 €
a prispevok na uhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca. ktory organizuje
dobrovofnfcku sluZbu, najviac vo vy5ke 0 €, spolu mesaine za 1 lJoZ najviac vo rySke
47,91 €.

3. Poskynrit' pr6vnickej osobe prispevok v plnej vy5ke podl'a bodu
ak termin za(,atia dobrovol'nfckej sluZby TJoZ je od 1. dna do
mesiaci.
Poskytntrt' prdvnickej osobe prispevok v polovidnej vf5ke zo
v prfpade, ak termfn za(,atra dobrovofnickej sluZby lJt>Z je
kalend6rneho mesiaca.

2 tohto dl6nku v prfpade,
1 5. dia v kalend6rnom

stanovenej plnej vy5ky
od 16. dia do konca

l \

D )

c)

4. Poskynft' prdvnickej osobe prfspevok v
odpracuje podas kalend6rneho mesiaca
pracovn6ho dasu.
Poskynirt' pr6vnickej osobe prispevok v

plnej vySke podl'a bodu 2 tohro d16nku, ak UoZ
viac ako dvojn6sobok dohodnutdho tyZdenndho

polovidnej vfske podl'a bodu 2 tohto dl6nku, ak
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6 .

L'oZ odpract t ie  pocas kalendi rnei r r - r  nr r -s iaca prare dro. i lnst rbrrk  dt r i tor l r tu tc ;ht r  t r2dc.r . tnc ihr i
proct)\  I lul l tc-r castt.  rL-sp. r lene.i  akcl dvc-r inasrrbok tr2t lcnnci l lg 1-r1'; i ,-1rr nc;htr c. i :Ll

Poskr  t t t t i t '  prar .n ickej  osobe tnesacne pr ispevok za l , 'o / - .  k tor i  r  r  k t rnt i r  . i l i  . i , . i . r , ' \  , , i 'nLe i . . r , .
s luZbu r  pr is lu5nont  ka lenddrnont  mesiac i  vo vr 'Ske zodporeda. iucc j  :kLrr . . rentr : r i . i i l1  p1r . l  

' . .

bodu 1.3. .1  tohto d lanku a skutocne t , \ ,na loZenfrn a preukazal t \ ln  r r t iurk t rnt

Poukazovat'pr6vnickej osobe podas doby organrzovania dobrovol'nicke.i slu2b1 nrc\ae nc
prispevok nafdet, najneskdr do 30 kalend6rnych dni odo dia predlo2enia rSctkreh
dohodnutych dokladov. V pripade. ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezror naltrsri
alebo m6 opodstatnene pochybnosti o pravosti alebo sprdvnosti predloZeny'ch doklador.
lehota na vyplatenie finandndho prispevku podl'a predchddzajucej vety, neplvnie. a to i.i./
do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov alebo do odstraneniu
zistenych nezrovnalostf .

Vyplatit' poslednf dast' prispevku z celkoveho dohodnuteho prispevku po kompletnonr
predloZenf a skontrolovanf dohodnutych dokladov a po predloZeni ,, Sprtit'.t
o kvantifikovenom prfnose organizovania aktiyainej iinno.;ti .fbrmou dobrot,ol'nic'kci
sluiby v porovnanf s'o stavom pred jej zaiatfm" (d'alej len ..spr6va") v sulade
so ,, Zdmerom rtrganizovania aktivaine.i iinnosti .fot'ntotr clohroyol'nicke.i slu:bt"'
a v sulade s bodom 6 tohto clanku.

8. Vr6tit '  pr6vnickej osobe originaly dokladov predloZenfch podl'a dl. IIL bodu 11 tejto
dohody.

Oznftmrt' pr6vnickej osobe, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' lJoZ podas vykondr,ania
dobrovol'nickej sluZby trv6 viac ako 30 kalendarnych dnf. vypovedanie dohod,v slJoZ z.o
strany uradu.

Pri pouZivani verejnfch prostriedkov zachovi:at' hospod6rnost'. ef-ektfr,'nost' a ucinnost'
ich pouZitia v zmysie $ 19 ods. 6 zitkona c. 52312004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf niektorfch z6konov'n,zneni neskor5fch predpisov.

Poskynirt' pr6vnickej osobe materi6ly zabezpedujuce informovanost' o tom, Ze aktivitl".
ktord sa realizuju v r6mci n6rodndho projektu. sa uskutodiuju vd'aka pomoci ESF.

ikinok III.
Prfva a povinnosti prdvnickej osoby

Prrivnickd osoba sa zavf,zuje:

l. Informovat' sa u prijateho IJoZ. di m6 podpisanu tzv. Kartu riiastnika n{rodn6ho
projektu (najnesk6r v dei n6stupu na dobrovol'nicku sluZbu) a n6sledne si to overit' na
rirade.

2. Zabezpedit' dobrovol'nicku sluZbu tak, aby dinnosti vykon6vane IJoZ boli zamerane na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnane osoby, obdanov so zdravotnym
postihnutfm, imigrantov, osoby po n6vrate z r,'ykonu trestu odnatia slobody. drogovo
a inak zixisle osoby, nezaopatrend deti a ostatne osoby odkhzand na starostlivost' infch
osdb, rodinu alebo pri poskytovanf verejnoprospe5nych sluZieb a d'al5ich sluZieb v oblasti
soci6lnych veci., zdravotnfctva, vzdelavama, kultirry. Sportu, pri tvorbe, ochrane.
udrZiavanf alebo zlep5ovani Zivotndho prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kulturneho dedidstva. pri uskutocnovanf kulturnych alebo zbierkovych charitatfvny'ch
akcii pre tieto osoby,, pri ochrane spotrebitel'a a v oblasti styku s verejnost'ou. pri

7.

9 .

1 0 .

t1
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prirodny'ch katastrof6ch, ekologickych katastrof6ch, humanit6rnej pomoci a v civilnel
ochrane.

Zabezpedit '  po dobu od 01.05.2017 do 31.10.2017 vykon6vanie dobrovol'nfckej sluZby
prel lJoZvStrukt i r re:

Druh vykondvanfch dinnost i
podl'a $ 52a ods. I zikona
o sluZbdch zamestnanost i

Pracovnfk v ter6ne - prfce
v socidlnej oblasti , rozvoz
obedov star5fm obianom
obce Sta5kov

tX? ISCo-o8 rermin
Rozsah

vvkondvania od/do ( t fZdennf
rozvrh hodin)

I 5322999 01.05.2011 - 3r.r0,20t7 20

4. Zabezpedit' dodrLiavame denndho rozvrhu zaciatku a konca vvkonavania dobrovol'nickej
sluZbv IJoZ v Struktirre:

defi Pondelok Utorok

o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o

Streda Stvr tok P ia tok

o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o
1 1 : 0 0  -  1 1 : 0 0  -  1 1  : 0 0  -
1 5 : 0 0  1 5 : 0 0  1  5 : 0 0

dasov6 rozprit ie
(v  hod indch)

poiet UoZ

1 1 : 0 0  -
1 5 : 0 0

1

1 1 : 0 0  -
1 5 : 0 0

1

5 . Koordinovat'dobrovol'nfcku sluZbu tJoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatl'ch na tento ucel do pracovneho pomeru z radov IJoZ. ktori budu
organizovat' dobrovol'nfcku sluZbu UoZ v rozsahu 0 hodin fj'Zdenne na jedneho
zamestnanca. Ak nastane skutodnost'. ktor6 ma za nasledok skondenie pracor,'ndho potrreru
zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nfcku sluZbu (d'alej len ..organtzator"), prdvnicka
osoba v spolupr6ci s irradom je povinn6 do 15 kalendarnych dni od skondenia pracovneho
pomeru urdit' ineho organizfttora. Ak pravnick6 osoba neurcf (nezamestn6) organizatora.
je za organizovanie dobrovol'nickej sluZby zodpovedny StatuLitrny zdstupca.

V pripade prijatia do zamestnania organiztfiora z radov tJoZ dorudit' [rradu kopiu
pracovnej zmluvy najneskdr do 15 kalendfrnych dni od vzniku pracovndho pomeru.

V prfpade poverenia vlastndho zamestnanca organizovanim dobrovol'nfckej sluZby lloZ
zaslat' irradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene pracovnlch
podmienok k pracovnej zmluve. najneskdr do 15 kalend6rnych dnf odo dira zacatia
organizovania dobrovol'nfckej sluZby Ll oZ.

Viest'dennir evidenciu doch6dzky UoZ, ktorf sa zudastiuju na vykon6vani
dobrovol'nfckej sluZby a organizdtorov, s ich vlastnorudnym podpisom. ktorym potvrdzuju
fdast' na vykonfwani dobrovol'nickej sluZby. resp. na jej organizovani. Pr6vnick6 osoba
uvedenir evidenciu uschov6va a poskytuje ju na fyzickir kontrolu irradu na ztklade
vyzvanra a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zirklade dennej evidencie doch6dzky UoZ a organizir'torov 1 origin6l a 1
kopiu vyhotovenf na irrad mesadne, najneskdr do 3 pracovnych dnf po uplynuti
prislu5ndho mesiaca ,,Evidenciu dochddtlry uchtidzctiov o zemestnunie, ktori vykondva.lti
aktivainti iinnost'.formou dobrovolnfckej sluiby" u,,Evidenciu dochitdtky zamestnancot',
ktorf organizuiil aktivainti iinno,st'formou dobrovol'n{ckej .sluiby". potvrdeny podpisom
Statutdrneho z6stupcu.

6 .

7.

8 .

9 .
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1 (1.  Dohoc- lnutv rozvrh hodin vvkonavania dobrovol 'n ickei  s luzbr podl 'a prc ' t l l t i2cnc; l ' i , ,
dc-ttttelto rozvrhu zaciatku a konca vvkondvania dobror.ol 'nickc.t sluzbr i o1 .ic i.r-
prarnicku osobu zavazn! 5 r,ynimkou. ak povinnost' UoZ odpracorat' r i tr i .ttr. inutr Jrr,s.",
hodin pripadne na dei pracovndho pokoja. V pripade. ak na z-6kladc pre ti i t-rre nCir,,
denneho rozvrhu md pr6vnick6 osoba z6ujem v oddvodnenjch pripadocir organrTlr\. i l
dobrovol'nfcku sluZbu inak, napr. podas dni pracovndho pokoja alebo vol'na. resp. \ r)
vecernych hodin6ch alebo nodnfch hodin6ch, trito skutodnost' oznami prdvnicka osoba
riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi IJoZ. IJoZ moZe vvkonar at'
dobrovol'nicku sluZbu aj vo vedernych a nodnfch hodin6ch, resp. v df,och procovnclht-r
pokoja a vol'na s tym, Le v takychto prfpadoch urad vyZaduje suhlas IJoZ.

1 1. Predkladat' irradu najneskdr do posledndho dna kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po
skondenf kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 2 vyhotoveniach
Ziadost' o rihradu platby a zarovei aj:
a) podpornd doklady - I originril a I k6piu dokladov o pouZitych financnr ch

prostriedkoch (faktirry a doklady ozaplateni urazoveho poistenia. n6kupe osobnlch
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovndho naradia a d'alSich sirvisiacich
opr6vnenlich vydavkov), 1 origin6l a I kopiu vypisu bankor,eho udtu pnjemcu alebo I
original a tr kopiu potvrdenia banky o uskutocnenf prislu5nel platby a v pripade platbr'
v hotovosti vydavkovy a prfjmovf pokladnidny doklad i doklad z registradne.j
pokiadne.

b) ,, Vykaz 11 vypoitu prf,spevku na aktivainu iinnosf.formou clohrot,ol'nic'kei .slulbt," .
c) vyplatnu p6sku alebo in,v doklad. na zfklade ktoreho je moZna identifikacia vyplatenei

mzdy, I kopiu zamestn6vatel'om potvrdenych mesacnych vykazov do Socidlnei
poist'ovne a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestn6r,'atel'a.
I origin6l a I kopiu vypisu bankovdho udtu prfjemcu alebo 1 original a 1 kopiu
potvrdenia banky o uskutodneni prfslu5nej platby a v prfpade platb-v realizovanel
v hotovosti aj tir dast'pokladnidnej knihy irdtovnej jednotky za prislusn. mesiac. ktorej
sa zaznam o platbe tfka, resp. kde sa predmetny vfdavok nach6dza.

d) zoznam vydavkov na rcahzacru dobrovol'nickej siuZby,
e) pri predkladanf poslednej Ziadosti o uhradu platby predloZit' spr6vu r,' I vyhotoveni.

Prdvnick6 osoba je povinn6 v spr6ve wadzat' inform6cie, di boli vynaloZene financnd
prostriedky vyuLite hospod6rne, efektfvne, udelne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u.
ktorym bolo dosiahnut' zfskanie praktickfch skirsenostf pre potreby trhu pr6ce lJoZ.
Pr6vnick6 osoba zdokumentuje obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonani
jednotlivfch prac, pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pr6cach. pri ktorlrch ie
to moZne"

12. Oznitmit' uradu pisomne kaZdu zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalend6rnych dni odo dia' kedy skutocnost'nastaia.

13" Ozn6mit' riradu neitiast', nedodrianie rozsuhu hodfn, neskonienie alebo odmielnutie
vykondvania dobrovol'nfckej sluZby UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dnf
od vzniku jednej z uvedenych skutocnosti. Oznitmrt' uradu najneskdr do 15 kalendarny'ch
dnf kaZdi zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru organizdtora.

14. V prfpade preddasndho ukondenia vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby IJoZ sa taketo
uvol'nene miesto na dobrovol'nfcku sluZbu nepreobsadzuje infm IJoZ. V prfpade dodasnej
pracovnej neschopnosti IJoZ zaradeneho na vykon6vanie dobrovol'nickei sluZbv nemdZe
pr6vnick6 osoba prijat' na vykondvanie dobrovol'nickej sluZby ineho IJoZ. IJoZ po
ukondenf dodasnej pracovnej neschopnosti m6Ze vo vykon6vani dobrovol'nickej sluZbl'
pokradovat' v zmysle platnej dohody s irradom. pridom doba vykon6vanta dobrovol'nfckej
sluZby sa mu o dobu dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykon6vanie
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dobrovol'nicke.j sluZby lJoZ sa kondf uplynutim dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6
neschopnost' tohto UoZ trvd dlh5ie ako je dohodnut6 doba vykon6vania dobrovol'nickej
sluZby. Za ospravedlnenri nefdast'UoZ na vykonavani dobrovol'nfckej sluZby sa povaZuje
darovanie krvi, pr6ceneschopnost' na zftklade pisomndho potvrdenia o5etrujuceho lek6ra.
o5etrovanie chordho clena rodiny na zdklade pfsomneho potvrdenia oSetrujuceho 1ek6ra,
sprev6dzanie rodinndho prislu5nfka na zaklade pisomneho potvrdenia oSetrujuceho lek6ra,
n6v5teva lek6ra na ztrklade pisomneho potvrdenia oSetrujuceho lek6ra a [rrnrtie rodinneho
prislu5nika v rozsahu najviac 2 dni.

15. Predl oLtt' spr6vu v sfrlade so ,, Zarnerorn organizovania aktivainel clirtrto.s'ti ftirntou
dobrovol'nfckei sluiby " a v sulade s cl. II. bod 7.

16. Poudit' IioZ zaradenych na vykon6vanie dobrovol'nfckej sluZby o povirurosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravra pri vykon6vani dobrovol'nfckei slu2b1'
spolu s podpisanym vyhl6senim UoZ o poudenf . Zabezpe(,tt' irrazovd poistenie L-oZ
zaradenych na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby a predloZit' kopiu zmlur')' o Lrrazovonr
poistenf irradu.

l T . V s u l a d e s $ 2 o d s . 2 v n a d v a z n o s t i n a $ T o d s . T z f t k o n a ( , .  1 2 4 1 2 0 0 6 Z . z . o b e z p e c n o s t i
a ochrane zdravra pri pr6ci a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSicli
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanovend tymto z6konom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravra pri praci voci LoZ
nachhdzajuceho sa s jej vedomfm na jej pracovisku alebo v jej priestore.

18. Na vyliadanie uradu preukdzat' dodrZiavanie podrnienok tejto dohod.v. umoZnit' r'r'kon
fyzickej kontroll' a poskvtovat' pri tejto kontrole sudinnost' priebeZne po celu dobu
platnosti tejto dohod,v. a to ai po ukonceni platnosti tejto dohody aL do 31.12.2028.

19. [JmoLnrt' poverenfm zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodinv
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, fradu a d'alSinr
kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svoj ich udtovnych vy kazor'.
bankovych vypisov a d'al5fch dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne
pocas trvania zhvazkov vypllrvajucich z I"ejto dohody, a to aj po ukoncenf ich trvania ai do
31.12.2028. V prfpade, ak pr6vnick6 osoba neumoZnf vfkon kontroly a auditu. r'znikd
pr6vnickej osobe povinnost'vr6tit'poskytnute finandne prostriedky v plnej vySke.

20. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych vecf a rodiny'
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych vecf a rodiny. fradu a d'alSich
kontrolnych a audftorskych org6nov vykonavajucim kontrolu primerane podmienky na
riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnut' im pri jej vykone potrebnu sircinnost'
a v5etky vyZiadane informdcie a listiny tykajuce sa najmii opr6vnenosti vynaloZenych
n6kladov.

21. Ozna(,rt' priestory pr6vnickej osoby plag6tmi, samolepkami, resp. infmi predmetmi
informujircimi o tom, Ze aktivity. ktore sa realizuju v rd:mci ndrodneho projektu, S&
uskutodiuju vd'aka pomoci ESF. Uvedend oznadenie ponechat' po dobu trvania tejto
dohody.

22.IJchov|vat'tuto dohodu, vr6tane jej priloh. dodatkov av5etklrch dokladov tykajucich sa
poskytnut6ho finandndho prf spevku aZ do 31.12.2028.

i ldnok IV.
Oprfvnen6 vydavky

l. Opr6vnenymi n6kladmi sir len tie n6klady, ktore prdvnick6 osoba vynaloZila na
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r rkonaranie dobrovtr l 'n icke. i  s luzbr  pr . , '  l , 'oZ Z op131 l tc l tc- , i  . ig l '1r re. l  skupj111 .  k tor i  I . r 'c . i
\s tL lpont  do narr - rdnci i . r t r  pro. i . -k tu I . t rdp isa l t  tzr .  Kar tu udastnfka n: i rodneho pro jektu

L Za oprar  netre ndkladr  sa por  aZu j i r  len t ie  nakladr  .  k torc;  r  zn ik l r  pr : i r  nrckc j  i r : r  , l re
' '  suvts lost i  s  toL l t t )  do l todor i .  na jskor  r  der i  j . t  uc innost i  a  bol i  skutocnc r  rnal r r . /unc
prdvnickou osobou a su r iadne odor, 'odnene a preukdzand.

V pripade platieb ','hotovosti su ndklady opr6vnene vtedy. ak stav
platbe v def, platby nebude mfnusovy.

3. V;fdavok v sirvislosti s finandnym prf spevkom je opr6vnenf len
podmienky hospod6rnosti, efektfvnosti, ridelnosti audinnosti
n6rodndho projektu.

pokl adne pri konkrclt r.rr-'.j

v  tom pr ipade.  ak sp l r i l
a zodpovedd potrebunr

4. Prispevok poskyovany riradom podl'a dl. II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Strukture, ktor6 suvisf s organizovanim a priamym vvkon6vanfm dobrovol'nickej sluZbr
UoZ. Prfspevok je moZnd pouZit' na uhradu opr6r'nenfch n6klado'n' r, zmysle $ 52a ods. -1
zitkona o sluZbdch zamestnanosti. V sulade s pravidlarni pre opr6vnenost' vydavkor
spolufinancovanych z ESF si je pr6vnick6 osoba vedom6 osobitne tlrchto skutodnosti
tykajucich sa opr6vnenosti vydavkov:
Vfdavky je moZne povaLovat' za opr6vnend, ak:
- vznikli v opravnenom obdobf , teda v r6mci pisomne dohodnuteho obdobia realizacie

dobrovol'nickej sluZby,,
- su primerand,,t. j. zodpovedaju cen6m beLnlm (obvyklym) na trhu v dase ich vzniku.
- navz6jom sa neprekryvaju,
- su podloZend udtovnl,'mi dokladmi v zmysle zakona (,. 43112002 Z. z. o uctovnictve

v zneni neskor5fch predpisov, ktore sir riadne evidovane v udtovnictve pravnickcj
osoby a sf v sulade s platnymi v5eobecne ztxaznlmi pravnymi predpismi,

- spliaju podmienk,v hospod6rnosti, efektfvnosti a udelnosti,
- boli vynaloZene v sulade s platnymi pravnymi predpismi Slor,enskej republikr

a Eur6pskych spolodenstiev,
- za hospod6rne, udelne a efektivne vynaloZene prostriedky pre ucel1, vykonu

dobrovol'nickej sluZby nie je moZne povaZovat' n6klady. ktore vznikli poslednl'
mesiac pred ukondenfm vfkonu dobrovol'nfckej sluZby (zdravotn6 obuv. pracovne
obledenie. pracovnd n6radie). Opriivnenym vydavkom je len takj r,'vdavok. ktorj.ie
nevyhnutny pre realizirciu n6rodndho projektu a vylucne sirvisi s reahzaciou aktivit
narodndho projektu.

Prispevok nie je moZnd pouZit' na investfcie, kapitalove vydavky a technicke zhodnotenie
majetku Liadat"el'a. Ziadatel' pouZije prfspevok v sirlade s kalkul6ciou nakladov. ktor6 je
sfdast'ou ,,Zdmeru organizovania aktivaine.i iinnosti ,forntou dobrot,ol'n{cke.i sluzbt"'
a v srilade so z6sadou preukdzatel'nosti, hospod6rnosti a ef-ektfvnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

Za oprixnend vydavky nie je moZne povaZovat':
a) uroky z dlhov,
b) vratnu dafi z pridanej hodnoty,
c) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravnfch prostriedkov, infra5truktury. nehnutel'nostf

a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZnd financovat' take vybavenielzanadenie.
ktore sa beZne irdtuje pri jeho obstaranf do vydavkov priamo do spotreby).

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
e) vydavky,, ktord nie sri v sirlade s podmienkami poskytnutia prfspe'u'ku podl'a zakona

o sluZb6ch zamestnanosti,
fl qidavky. ktord st v predpisoch ESF uvedend ako neopravnenei.

5 .

6 .
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g) vfdavky, ktord nie sir v udtovnictve jednoznadne
s realizovanym n6rodnym projektom v sirlade s

oznadend ako vydavky srivisiace
vnritornym predpisom ridtovnej

7.

8 .

l .

2 .

3 .

4 .

5 .

6"

jednotky k vedeniu ridtovnfctva.
h) vyidavky na subdod6vky, ktord zvy5ujf n6klady na reahzdciu dobrovol'nickei sluZby

bez pridania hodnoty,
i) vydavky, na ktore ui. boli poskytnutefinandne prostriedky t verejnych zdrojov.

Pri n6kupe novdho zanadenia,/r')'bavenia opravnenvnti vvdavkami budir vfdavky na
n6kup noveho zanadenia/r 'r 'bavenia vo forme beZni'ch nrlklador'(t. j .nakup hmotndho
majetku do I 700 € a n6kup nehmotneho nrajetku rJo 2100 €)

Hotovostnd platby zahfiajice vydar,'kv na obstaranie dlhodobeho hnrotneho
a nehmotn6ho majetku vrAtane vydavko'u' sfrvisiacich s obstaranint tohto majetku nie s[
opr6vnend. V prfpade uhrad spotrebndho materi6lu su vydavky ufir6dzane y hotoyesti
opr6vnene, ak hotovostn6 platby jednotl ivo neprekroiia sumu 500 €. pri igpr
maximflna hodnota realizovanych rihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
I 500 eur.
Pri pr6vnickiich osobdch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy5uje 5 000 €.

i l fnok V.
Osobitn6 podmienky

Pr6vnick6 osoba. ktorej sa poskytuju verejnd prostriedk.v. zodpoved6 za hospodarenie
s nimi a je povinna pri ich pouZivani zachovavat'hospodfrnost'. efektiynost' ;ucinnost'
ich pouZitia v zntt'sle $ 19 ods. 3 zdkona (. 52312004 Z. z. o rozpodtoyfch prayidlach
verejnej spr6vt' a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskorSfch predpisol,.

Pr6vnick6 osoba berie na vedomie, 2e finandny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR a ESF. Na ucel pouZitia tychto prostriedkov-kontrolu ichpouZitia a ich vymahanie sa
vzt'ahuje reLim upravenl' v osobitnych predpisoch, najmii S 68 zakona o sluZbdch
zamestnanosti, zakon a.357l20l5 Z. z. o frnandnej kontrole a audite a o zmene a doplpeni
niektorych z6konov, z6kon (,. 52312004 Z. z. o rozpoctovfch pravidlach verejnej sprayr,
a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov. z6kon
d. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Pr6vnick6 osoba sudasne berie pa
vedomie, 2e podpisom tejto dohody sa st6va sirdast'ou systdmu riadenia europskl'ch
Struktur6lnych a investidnych fondov.

IJzatvotenim tejto dohody nevznik6 prdvnicke.j osobe ndrok na uhradenie n6kladov
v pripade. ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti
n6kladov aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost'. efektfvnost', ircelnost' a ircinnostt.

V pripade nedodrlania zixazku podfa cl. III. bod 16 pr6vnick6 osoba znala nasledky
pripadnych poistnych udalosti.

Vlud nevyplatf prispevok, ak pr6vnick6 osoba nepredloZi doklady 
" 

lehote stanovenej v dl.
III. bod 9 a doklady v lehote stanovenej v dl. III. bod I 1. ak sa frdastnici dohodv
nedohodnri inak.

Ak sa pri vykone financnej kontroly na mieste zisti poru5enie financnej disciplfny. oznamr
urad poru5enie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu. ktory je"opr6vnenf ukladat'
a vym6hat' odvod, pen6le a pokutu za poru5enie finandnej Oisiiptiny. Ak prijemca
prispevku odvedie finandnd prostriedky vo vySke poru5enia i-rnanen^e; aisciplfny Ob Ana
skoncenia kontroly, spr6vne konanie sa nezad,ne.
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4 .

Cklnok \ -1 .
Skondenie  dohodr

Riadrre skOncenic- tc- l to c l t lhod\ l tastanc splnenim zirLizkr) \  L lc i - tstnlk() \  t lo l t t rJr  I :L lC.t : i tC
uplr nutinr dobr . na ktoru bola dohoda uzat'orena.

ucinki tejto dohodl' zanikaju splnenfm zavazku ucastnikor tc-jro doirotl l  . odsrupcnrnl
prdr,'nickej osoby- od tejto dohody. odstripenfm irradu od tejto dohodr. ukopcc-nim tJolio.lr
na zaklade vzilomnej pfsomnej dohody, zdnikom privnickel osobr bez priir 1e h.-,
n6stupcu alebo ak jeho pr6vny n6stupca neprevezme zavazky vyplfvajuce z tejto doSotir.
O uvedenych skutodnostiach sa irrad zavazuje bezodkladne upov.do-it'pr6r,nicku ost-rbu.

Tirto dohodu moZno skondit' na zaklade pisomnej dohody udastnikov dohodl'. pricglr
oprdvnene poskytnute a derpane plnenia za organizovanie dobrovol'nfckej sluZbl, 1,,'oZ.
poskytnutd pr6vnickej osobe do dia irdinnosti ukondenia dohody zoitavaju tymt6r
nedotknutd"

KaLdy z ridastnikov dohody je oprdvneny pisomne dohodu 1'1,p6rvedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadn6 aza(ina plynft' od prvdho dfia kalendarneho mesiaca nasiedujuceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany prdvnickej osoby iznrka j.i
povinnost' vr6tit' na udet irradu vSetky poskytnute finandne prostribdky do lO
kalend6rnych dni odo dfla podania vypovede na po5tovu prepravu alebo osobneho podania
na urade.

Kaldy z fdastnfkov dohody je opr6vnenlf odstirpit' od dohody v pripade jej zava1neho
poruSenia. Pre platnost' odstUpenia sa vyZaduje pfsomnd ozn6menie o odstupenf dorucene
druhdmu udastnfkovi tejto dohody. Odstirpenie je udinne diom dorucenia ozndmenia
o odstupenf druhdmu udastnfkovi tejto dohody. Odstupenfm od dohody je pravnicka osoba
povinna vr6tit' irradu poskytnutd financne prostriedky do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia udinnosti odstupenia na udet uradu.

6. Za zavaZne poru5enie podmienok tejto dohody zo strany pr6vnickej osoby sa povaZu.je
naimii:
a) poruSenie dl. III. bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,
b) vykonavanie dobrovol'nfckej sluZby v rozpore so

dobrovo I'nf ckej sluZby,
c) ak sa IJoz nezirdastf,uje(u) vykonavania dobrovol'nickei

v evidencii doch 6dzkv.
ak pr6vnicka osoba pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakupend v r6mc r reayzacte
dobrovol'nfckej sluZby na ind ucely,
ak sa nevykon a\a prdcapodl'a dohody,
poru5enie inych povinnosti ako povinnostf ustanovenych v pism. a) a2 e), ak nie je
moLne dohodnut' ich plnenie v dodatocnej lehote,
opakovand poru5enie infch povinnostf ako povinnosti ustanovenich v pism. a) aL e).
poru5enie rozpodtovej discipliny.

-,a 
vdLne poru5enie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje najmri poruSenie ustanovenf

dl. II. bodov 1 aL 6 tejto dohody.

Pr6vnick6 osoba sa zavazuje vr6tit' ai prfspevok alebo jeho dast' v prfpade platby
poskytnutej ornylom"

9 " Odstupenie od dohody sa netfka n6roku na ndhradu Skody vzniknutej poru5enfm dohody.

zamerom organlzovanla

sluZby, pridom su vedeni

d)

e )
f)

s)
h)

7.

8 .
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ikinot< VII.
V5eobecnd a zixereLn6 ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pfsomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma udastnikmi dohody na zttklade pf somndho n6vrhu jedneho
z irdastnikov dohody.

2. V kaZdom pisomnom styku sfr ucastnfci dohodv por,inni ur'6dzat'dislo tejto dohody"

3. Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravene v tejto dohode sa riadia prislu5ny'mi ustanoveniami
zitkona t,. 4011964 Zb. Obdianskeho z6konnika v znenf neskor5ich predpisov a v5eobecne
zixaznymi pr6vnymi predpismi platnymi v Slor,'enskej repr.rblike. ktore majir vzt'ah
k zfwazkom udastnfkov dohody. Predpisy komunit6rneho pr6va Er-rropskl'ch spolocenstiev
majir prednost' pred z6konmi Slovenskej republiky.

4. Pr6vnick6 osoba suhlasi so zverejnenim udajov r,yplyvajircich z dohodl' \'rozsahu: n6zov.
sidlo, nazov n6rodndho projektu, vy5ka finandndho prispevku.

5. T6to dohoda nadobuda platnost' dnom jej podpf sania oboma udastnikmi dohodl'
a fdinnost' diom nasledujircim po dni jej zverejnenia.

6. IJcinnost' tejto dohody zanrka splnenim zhvazku irdastnfkov tejto dohod,v. pokial' ned6jde
k jej ukondeniu z ddvodov uvedenych v dl6nku VL

7. T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch. zktorlch kald! m6 platnost' originalu.
pridom urad dostane dva rovnopisy a pr6vnick6 osoba jeden rovnopis.

8. Udastnici tejto dohody'' vyhlasuj i. Le sir opr6vnenf tuto dohodu podpf sat'. Ze si ju riadne
a d6sledne precitali" jej obsahu porozumeli a sirhlasia s nou. neuzatvorili ju v tiesni za
n6padne nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s celym obsahom ju vlastnorudne
podpisuju.

V iadci df,a 25.0 4.2017

Ladislav Perd'och Ing. Miroslav Mareiek
ved[rci Obecneho technick6ho riaditel 'Uradu pr6ce. soci6lnych

podniku Sta5kov vecf a rodiny Cadca

Prflohy k dohode:
Priloha 19.\a Evidencia doch6dzky uchhdzadov o zamestnanie. ktori vykon6vajir

aktivacnir dinnost' formou dobrovol'nfckej sluZby
Priloha 19.2a Evidencia doch6dzky zamestnancov, ktori organizuju aktivacnri dinnost'

formou dobrovol'nf ckej sluZby
Priloha 20a Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania aktivadnej dinnosti formou

dobrovol'nickej sluZby v porovnani so stavom pred jej zacatim
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I ) r t loha I1a Oznr . t tnr 'n ic '  t r  ncLlcast i  t tchat lza ia t r  zanrcs l l ta l t ic  na r  r  k t rn l i r  anr  l tk t r r  l icnc. j
i i t tr t trst i  t i rr tr t tr t t  do[.rr-rr tr l 'nickc. j  : lu2i ' ' r  Alr- 'htr t ' r  nc-t l t) t ] l 'zani roz>i. ihLl h.. ' ' . i in
r  r  kon. i r  an ia t lobror  o l 'n ickc. l  s luzbr  l -o / ,

Pr i loha l la  Oznanrenrc o skr tn icr - r i  pract - r r  nc iht - r  ponrcrL l  z{ lnre s tnanca.  k torr  r ) rSi ln i1 . . ' r . i i
akt ir  acnr-r i inr-rc-rst '  tonnor.r dobror ol 'nickc. j  : Iu2trr

P r i l oha  l3a  Vrkaz  k  vypoc tu  p r i sperku  na  ak t i rACn l l  i i nnos t '  f t rn lou  dobro ro l ' n i ckc . j
sluZb; '
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