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Llradom
s id lo :
zastilpcnlm ri ad itel'on'r .
I C O :
I ) IC ' :
bankor  c  spoicr - r ic :
c i s l o  u i t u :

(d 'a le ' i  lcn . .urac l " )
a

zamestn i i r  a te l 'om

prar  n ickou osobou
naro\ tt-t-tct-to:

s id lo/prer  adzka
zastirpenj'm Statutarny'nr z6stupcom :
I C O :
D I C :
SK NACII Rev2 (kod/tcxt)
prevaZujucej cinnosti  :

SK NACE Rev2 (koditext)
podporovanej cinnosti :

bankove spojenie:
c is lo  uctu IBAN :
zapisany v:
pod c is lom:
(d'alej len .,zamestn6vatel"')
(spolu len ,, f iastnici  dodatku").

T'ento projekt sa realizu.je vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ratnci
Operadneho programu Ludske zdroje

D O H O D A
L t7 n9l050/ l  r

o poskl ' tnut f  f inandneho pr ispevku
na podporu zamestn{r 'an ia znevi 'hodnen6ho uchd dza( .a o zamestnanie

podl 'a $ 50 zfkona i .  5/200.1 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti
o  zmene a doplnenf  n iektorych zfkonol 'v  zneni  neskor5 ich predpisor

uzat'v'orena
medzi udastnfkmi dohodv:

(d'alej len ".dohoda").

pr ice, ,  soc i { lnvch veci  a  rot l iny iadca
Maticne n6mest ie 1617.022 01 Cadca
Ing. Miroslar om Mareckom
3079,1536
202t777780

Iv IAGNEI 'p lus .  s . r ,o .

Pavol Kul la
36 109 065
2020 1 36525

17 .19.0 Ostatn,  maloobchod v nespecial izovanvch
predajniach

17 .64.0 Maloobchod so Sportor'1, 'rni potrcbarui
r ' Specializor anvch preda.jniach

Obchodnom registri Okrcsncho sudr-r /, i l ina
oddiel :  Sro 1391911,
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Ctenok I
uiel a predmet dohody

1) lJdelom dohody je uprava prav a povinnostf ircastnikov dohody pri poskl'tovani finanineho

prispevku na podporu zamestnavama znevyhodnendho uchhdzada o zamestnanie (d'alei len

,,prispevok"), podl'a S 50 zakona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektor.vch z6konov v zneni neskor5fch predpisov. ktor! sa poskvtr-r.ic zo zdroiol'

Europskeho soci6lneho fondu (d'alej len ,.ESF"') a St6tneho rozpodttr Slor.cnske.j republikl'

(d'alej len ."515:tny rozpodet") r 'zm\rsle:

a) Operacneho programu l.udskc zdroje
Prioritn6 os 3. Zameslnanost'
Specifickf ciel' Zvflit ' zamestnanost', zamestnatel'nost' zt tnil,it ' ltczal-nestnau"tost'

sosobi tnym d6razom na d lhodobo nezamestnan-ch.  n izko kra l i f ikovanlch.  s tar i fch

a zdravotne postihnute osoby
b) Narodneho projektu: Podpora zamestn6vania l lo7. prostrednictror-t-t  r '1 'branlch aktfrtrrcl-t

opatreni na trhu prdce-2
-  Kod ITMS2014+ :  3  1 203 1D233

c) Schemy pomoci de rninimis na podporu zamestnanosti  . .Scherna Dl\ ' l  16 101-1" r piattrot l

zneni.
Prdvnym zakladom pre poskytovanie pomoci dc minimis je nariadcnie Konrisic ( l :S )
d.  110712013 z 18.  decembra 2013 o uplat iovani  c lankor '  107 a 108 Zmlu\ ' \ 'o  lun-eovatr i

Europskei unie na pomoc de minimis.
d) T.tkona (. 512001 7.. z. o sluLbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektor, ch zakonor'

v zneni neskorSich predpisov (d'alej len *zitkon o sluZbach zamestnanosti'.).

2) Predmetom doliodl' .ie poskl'tovanie financneho prispevkr-r itradotn zantcstn6r'atel'ovi na

podpon-r r vtvarania pracovni.ch miest podl 'a S 50 zakona o sluibi ich zaurcstnanosti  v sir laclc

s p latnrnt i  a  u i innrnr i  rScobccne zavaznlmr pr6vnvmi prcdpisnr i  S lor .cnske- i  republ iky

a prar nrnri  aktn-r i  I ' , r-rr(rpskel io spoloienstva.

3) Prispevok poskl,tnuty na zaklade tejto dohody pozost6r'a z prispcr ku zc-r Stdtncho rozpctctu

a prispevku ESF. Yzi lomn! pomer medzi prostr iedkanri spoluf inancovania zo St6tncho
rozpoctu a prostr iedkami ESF je l5 o/o : 85 Yo.

ikinok II
Pr6va a povinnosti zamestnfvatel 'a

Zamestn{vatel '  sa zavfrzuje:

1) Vytvori t  pracovnc miesto(a) pre znevyhodnenych IJoI. (d'alej len..[JoZ") podl 'a r\  8 zakona

o sluZb6ch zamestnanosti v celkovom podte: 1.

1.1 udrZat 'po dobunajmenej  18 mesiacov pracovnd miesto/ (a)  r ,ce lkovom pocte:  l .

Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestn6vatel' povinnv preukazat' r1a osobitnour

t ladive (Preukazovanie n6rastu/ub1'tku PM u zamestndvatel 'a. ktorc . jc pri lohou c. 2 dohodl )
podl 'abodu 6)  tohto c lanku.  najneskor  do 30 kalcnd6rny 'ch dni  od upl rnut ia  l8  n- tcs iacor  oc l

vytvorenia pracclvnltch miest.

2) Obsadit '  vytvorene pracovne miesto/(a) podl 'a bodu 1) tejto dohodr najneskor do 30

kalendfrnych dni od ircinnosti  tej to dohody znevi 'hodnen,vm(i) l to/, .  r  edcnvnr/ i

v evidencii irradu najmenej tri mesiace, pred uzatvorenim pracovndho ponlerLl dohodnutcho

-l 'ento 
pro.iekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskehcl socidlneho fondu r, ranrcr

Operadneho programu lludskc zdro.ie
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l ta  p lny  p racov l t \  [ r r i i zok  -  I  zncr rhodnenr  l -c t7 ,  r 'u t  neurc i t [ r  c lobLr .  r ' csp ,  1  zncr rhoc incnr

l 'o1 ,  t ta  c lob t t  I  8  t - t - tg5 i ; ig t r \  .  L I  l la  d rur i t  p rdc .  k t t r t ' c  .L t r  i ' i . t  \  l r l ' c r l l l ' ) c to l l l  ; i1 i11 i rs t i

Z { .11cSt l1 i r  a tc l 'a .  s  9h l 'a t l t rp t  l t3  p ;o lcs i . jpc r  a  k r  a l i l l ku i l . ;  p1 'gq{p t rk l l r , - l r  71r , - lp t r r  c t la lL te  c

k t rnkrc r t r - rc lnL l  p rac( ) \  r - rcn tL l  r .n ics t r r .  I - ro t l1 'a  charak tc r i . t i k r  n r ie  : l . r  \  I r i z . i r '  L r \  C t lCr tc i  t . r l ' ' ' L t l ' kc

VSeobecny'
administrativny

__ pracovn ik

- l  I  lO(xxl

I ) o h r r

p o r k r  t o r  l t n i t t

p r i s p o  k u

k l i l c n J a r r r r  e  l r

l l l C \ l a c r r c i l  )

l ' r c t l p o k l i r t l r t n : i

t t t t . r t ( ' n l i

c e l k o r  l i  c t ' n u

p r l i c e
1 \  i  I

616 .0 8 l l

*  I '< , .11 'a  r '1h lASkl  St ' t  Sn c .  3 t t4 /2015 t ,26.  norcmbra 2015.  k lorou sa vvc lava

Statist icka klasi l i  ki ic ia zarncstnani

2.1 Infbrmovat' sa u pri jatiho zamestnanca a n6sledne si to overit '  na prislu5nom uradc. ai
zamestnanec ma podpfsanu Kartu udastnika (najneskor \/ den nastupr,r do pracovndho
pomeru).

3 ) PredloZit' [rradu zakai,deho LIoZ prijateho na vytvorene pracovne miesto(a) naineskdr do l0
kalendrlrnvch dni od vzniku pracovndho pomeru:
a) kopiu pracovncj zmlul'\ '  uzatvorenej r, 'zm)'sle T.irkonnika prdcc a platur'1' dckrclt. r 'esp.

in1' podobny doklad ak dohodnut6 mzda alebo plat nie jc sucast oLl pracovncj zmlu\.\.
b) zamestn6r, 'atel 'om potvrdenu kopiu prihlaSky na zdravotne poistenie. soci6lne poistcnic.

starobne dochodkovd sporenie,
c ) podl'a potreb,v i d'alSie doklady. ktore urdf urad.

.1) Dodrzlavar'Strukturu vytvorenych pracovnych miest v sulade s bodrni l) a2) tohto cldnku
pridel'ovat" zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmlu\/,v a platit' im za vvkonanu prdcu
dohodnr-rtr,r mzdu vo vvplatnom tcrmfne.

5) V1'tvorcne pracovnd miesta obsadzovat' len znevlhodnenvrni l io1, podl'a bodr-r 2) tohtir
c lanku.

6) Viest' osobitnu evidenciu obsadzovanra apreobsadzovania pracovnlch miest (pri loha i. I
dohody) vytvorenych na zirklade tejto dohody. vr6tane doklador'. ktori tuto evidcncir"r
potvrdzuju.

7) V sulade s dlankom III tejto dohody predkladat' uradu za obdobie posk),tovania prisper ku
najneskor do posledneho kalendarneho dna nasledu.juceho kalenddrneho mesiaca. r'ktorot-t't
bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost'o uhradu platby azaro'r 'ei 1 original a 1 kopiu
dokladov preukazujircich vynaloZene n6klady na uhradu mzdy a uhradu prcddavklr na poistnc{
na zdravotne poistenie. poistneho na soci6lne poistenie a prispevku na slarobne dochodkovel
sporenie za zamestnancov, na zamestn6vanie ktorlch sa posky'tuje prispcvok. l-chota na
predloZenie Ziadosti o uhradu platby sa povaZuje za splnenu. ak je fj,zickl' dorucenii
v papierovej fbrme na urad najneskor v posledny dcir lchoty uvedenej v tomto bodc.

T,atieto doklady sa povaZuju najma: mzdovf list alebo vyplatn6 paska. t'ratane dokladov o
skutodnom vyplateni mzdovfch prostriedkov; doklad,v o platbach preddavku poistneho lta
zdravotne. soci6lne poistenie a na starobne d6chodkove sporcnie mcsacne r 1'kaz1" " 3

l 'ento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fbndu v rdrlci
Operadneho programu Ludske zdroje
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i .1j. i ,. i .r\ ktrr l ta poistltLi na \ ercini zdravotni poistenie. ulesacn)' r ' ,  kaz preddavku vratanc

l.oisrnuiho a prispe.'kov do Socialnej poist 'ovne a vfpisy z udtu zamestnavatel 'a, resp.

i or. rdcnie bank,r' o uskutocnenf platby. Zamestn6vatef ie povinny predkladat" udtovne

tiokladr- r '  rozsahu podl'a $ 10. ods. 1 zakona c. $f 12002 Z. z. o ftdtovnictve v zneni

r-rcsk orSich predpisov.

pri Ziadostiach o uhradu platby, ktore budu obsahovat' vydavky realizovanc v hotovosti /'

pokladne subiektu (napr. vyplata mtezd, n6kup n6radia. spotrebneho materidlu. uhrada

odvodov a p;d.), zamestn6vatel' ie povinny predloZit' aj tu dast' pokladnidnei knihy 7a

prislu5nf mesiac, ktorei sazaznam o platbe tfka, resp. kde sa predmetn, rldar.ok nachadza-

pricom stav pokladne k danemu dnu nesmie byt'minuso\'\ ' .  Prc irccll 'posudcnia oprdvnenosti

prislu5nfch vydavkov nie je potrebne, aby zamestnavatel ' predkladal cclu pokladnicnu knihu

zaprislu5nf mesiac. postaci len prislu5n6 strana. kde sa predtrtctt lv rrc-larok tlachadt'a.

S) Oznfrmit' uradu pisomne kaZdir zmenu dohodnutr ch ltoclttticttok rla.jrlcsktir cltl 30

kalend:irnych dni odo dia kedy skutocnost' nastala. I)raicor nLl zl l l i l-tr tt zltt.t ' tcstt lal lcLi alcbo

pracovnd zmluvy zamestnancov predloZil' a kaLde skoncenic prlic()\'ltrrh() polllcrtl ozttlttttit'

irradu najnesk6r do desiatich kalendrlrnych dni odo dria kedl' skutocnost' nastala. S[riasrlc

predloZii kopiu dokladu o skoncenf pracovndho pomem. zatnestn6r'atel'otn poh'rclcn[r kopitr

iOntaSty ,.o zdravotneho poistenia, soci6lneho poistenia a starobneho clochodkor crltir

sporenia.

9) V pripade predcasneho skondenia pracovneho pomeru zamestnanca(or'). l l i l  ktorcho(rch)

pracovnd miesto(a) sa poskytuje prispevok podl'a teito dohody preobsadit '  r lchotc pocll 'a

dlanku V bod 5) tejto dohody inym znevyhodnenlm lJoL,. s dodrZanitr-r podmicnok pocll'a

bodu 2) tohto clanku. Zarovei predloZit' za kaLdeho noveho znevihodnenelho r"rchadzaca

o zamestnanie prijatdho na toto pracovne miesto doklady podl'a bodu 3) tohto cl6rlku.

l0) Zd6vodu. aby- nedoslo k duplicite financovania rovnaklch v, davkov na toho isteho llol'

v tom istom casc. f inaniny prfspevok nemdZe b)'t '  posk.vtnut. zamestnfvatel 'ol ' i  na

uhradr,r t1-ch neiklador.. na ktorc mu uZ bol posk,vtnut,v prfspevok z rcrc.inlch zdrojor'- alcbcr

zdroiov HSIIr.

l1) Na vyZiadanic irradu preukazat'dodrZiavanie podmienok teito dohodl'. umoZnit 'r ' .korr

fyzickej kontroll' a posk,vtovat' pri tejto kontrole sirdinnost'. a to priebeZne po celu dobu

platnosii tejto dohody ai. do 31 .12.2028 odo dia poslednej uhrady opr6r'nenlch n6klador'.

l2) LlmoZnit 'poverenym zamestnancom Ministerstva prdce. soci6lny'ch t 'cci a rodiny Slor.cr-rskc'i

republiky. IJstredia prace. soci6lnych veci a rodiny. itradu a d'alSim kontroh-r, m orgdnolll

a org6nom auditu nahliadnut' do svojich udtovnlch vykazor,. bankor,'fch \')'pisov a d'al5ich

dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas tn'ania zavdzkor

vyplfvalucich ztejro dohody, ato aj po ukondeni ich trvania a|. do 31.12.2028. V pripadc.

ak zamestn6vatel' neumoZnf vykon kontroly a auditu tzntka zamesttl6r'atcl'ovi povitlnrlst'

vr6tit'poskytnutd financne prispevky v plnej vySke.

13) Vytvorit 'poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce. soci6lnl 'ch l 'eci a rodinv Slovenske.i

republiky. l;stredia pr6ce. soci6lnych veci a rodiny. uradu a d'alSich kontrolnr.ch

a iudftorskych org6nov. vykonavajucim kontrolu. primerane podmienky" na riadne a vcasni

vykonanie kontroiy u poskytnut' im pri jej vykone potrebnu sudinnost' a r'Setky r"r"Ziadanc

inform6cie a listiny. tykajuce sa najmii oprdvnenosti vynaloZenlrch n6klador".

14) Oznadit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskvtujc prispcvok V zrn;-'slc

tejto dohody plag6tmi. samolepkami resp. infmi predmetmi v r6mci publicity' [rSF.

inforrnujucimi o spolufinancovani z prostriedkov Europskeho soci6lncho lbndu' lJvcdcnc

oznadenie ponechat' na pracovisku po dobu trvania teito dohody.

Tento projekt sa realizu.ie vd'aka podpore z Europskeho socidlneho lbndu v ratnct

Operacneho programu Ludske zdroje
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l5) t - lchor i r rat ' t i r to  dohodu vrdtanc. je . j  pr f loh a dodatkov a vSctkrch c lok lac lor  t !ka i [ rc ich s . r
poskr tnutcho l lnanin i : iho pr ispcvku do i1 .11.2028 odo c l t iz r  poslcdnc. i  Lrhradr  o1-r t ' i i rnenrch
r r clar kor .

16)  Pou2i t ' l lnani r t r  pr ispcrok lcn na i r ic l .  na k tor l 'mu bol  poskytnutr  r .sr - r lac ic  s  t t r r . t l t r  r l t rhot l t r t t

o  posk r  tnu t i  p r i sper  ku .

l7 l . t k  /an rcs tnara tc l ' r r kon i ra  r iacc ro  c innos t i  (napr .  na  zhk lade  Z ivnos tenskc lho  l i s tu ) .  k lo t ' c i

zahr'r ia. j i r  a.1 zakal,anc cinnosti .  r tro2c pouZit 'pr ispevok len na tr i  oblast 'sr, 'ojcj  ciuttost i .  ktt ' t ' . t

nepatri nrcdzi zakizanci iinnosti . zaroveil sa zavdzuje. 7.e ho nepouZije na in1 [riel. l 'Csp 11;1

inu i innost '  ako ic  uvcdcna v te i lo  dohode.

Clfnok III
Pr6va a povinnost i  uradu

Urad sa zavdzuje:

I  )  Poskytnut '  zamestnavatel 'ovi prfspevok na vvtvorenc{ pracor nci miesto(a). po splncni
podmienok teito dohody. vo vySke marim6lne: 2 433,60 €. Prispevok sa poskylule r-ncsai 'nc
pocas 12 kalendarnych mesiacov. Mesadna vlSka prisper,ku - je 30 7i,  cclko'u'e. j  cenr pr ' . l rc

zamestnanca:

t': ' ' ] pnr.

*,'i, I t P\I
k6d

IS(-O
08 .

Doba
poskvtova n i

a
pr f  s  pev ku

( \
kalendi i r r r r  c l r

l l l c 5 l  a c 0 c h  )

Doba
ud rZan i
a P M

Predpok lad .
mesadn i

cena  p r { ce
za m estna nca

1 r  r )

3 0 ' h
z  p redpok la
-danej  CCP
zames tnanc

a
( r  € ' )

N{ ax.
mesadn i

vy5ka
p r f  s  pevku  *

1 r  €  )

\ l a x .

n r  esa  dn  d

r i S k a

p r i s p e r  k u

p r i

p o  m e r n 0  m

kr i i t en  i

p r i s p e r  k u -

1 r  [  )

\ l a r i n r { l n

r  c e l k o r  i

p r i s l l e r  o k

n a
j e d n o t l i r  e

P \ I
1 \  t

: t l  I  *  . t l  I
'  s t l  f i  r s t l

r l  I t ' l
t t r l  3 - . 1  I5 u .  + s t l s t l  6 s1 l  7 rl lJ i l 9 r l  i (

I I I 1 0 0 0 0 t2 l 8 67  6 .0 202"80 202"80 l  - l l l  ( . i ,

I ) r i  r rstantrr  cnt lnr  t r  2c lcnnom praco\ , 'norr t  inscip lnclm pracovnorn

ru r i i zku  su  u red ic  l ra \ .  n rcs i lCnr i  v rSka  p r i spe l ' ku  do  s t l pca  8 .
\ k  . i e  doho t lnu t i  rozsah  t \Tdcnncho  p racovne iho  dasu  n i25 i  ako

rozslr l . r  L lst i l l ro\  cnciho t r  Zdcnncho prncovne ho casu/c iastodny
praco \ l r \  u r i i zok .  p r i spc rok  sa  \  po l -nc rnc . j  cas t i  k r6 t i .  u ladza  sa

rnar.  r ' t . tcsai 'n i i  r  v ika kr i t tencho pr ispcl 'ku do st lpe i r  t )

S p o l r r  m a r .  p r f s p c r  o k
na  ce lko r  r i  c t r r r r  p r {c r

t i  € )
2 433.60

2) V suladc s bodorn 1) tohto clanku poskytovat' zamestndvatel 'ovi prispevok na .icl io [rcct
mesadne. najnesk6r do 30 kalend6rnych dnf odo dia predloZenia kornpletnl,ch doklador
podl'a dlanku II bod 7) tejto dohody. V pripade. ak urad zisti v predloZenvch dokladoch
nezrovnalosti. alebo ma opodstatnene pochybnosti o pravosti alebo sprAvnosti predloZenlch
dokladov. lehota na vyplatenie f-rnandneho prfspevku podl'a predchadzajucel \'etv neplvnie.
a to aL do skoncenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenvch doklador'. alebo do
odstr6nenia zistenl'ch nezrovnalostf. resp. do predlolema dokladov tak. ako je to uvedenel
r,'dl6nku II bod 7) tejto dohody. ale len v lehote v iiom stanor,'encj. V pripade. ak
zamestn6vatel' nepreuk6Ze za sledovany mesiac skutocne vynalozenc nakladl' v lehote
stanovenej v dlanku II bod 7) teito dohody, urad prispevok za toto obdobie neposk)'tne.
V prfpade dovodneho podozrenia, Le konanfm zamestniivatel'a do5lo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody. a z uvedeneho ddvodu prebieha u zalxestn6vatel'a kontrola alebo
ine konanie. je urad opr6vneny pozastavit' vyplacanie prispevku aZ do ukoncer-ria 'r'vkot-r-t

kontroly alebo indho konania.

' Iento 
projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho londu v rattrci

Operacneho programu Ludske zdroje

D o h o d a  ( . 1 1 l l 9 l 0 5 0 / 1 I



-+)

5 )

\  r ' . i r i r '  r i , i lpc5tnirarcl 'or i  or ig indl  dokladov predloZenl. 'ch podl 'a c ldnku I I  bod 7\ tc. . i to

.itrhotl) clo 60 kalendfrny'ch dni odo dria ich predloZenia. Za dei predloZenia doklador sa

r tr-rrlrttr pripade por,.aZuje den. ked' sa predloZena Lradost' o platbu stala kompletnou. resp.

deri odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloZenich dokladoch.

Poskl'tnut' zamestn6vatel'ovi materifiy zabezpe(,ujuce publicitu spolulinancovatlia

poskytnutych prf spevk ov z prostriedkov Europskeho soci6lneho fondu.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospod6rnost', efektivnost' a udinnost' ich

pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zakona (,. 52312001 Z. 1,. o rozpo51s1'!ch pravidlach vereine.i

spravy a o zmene a doplneni niektorych z6konov t 'zneni neskor5ich predpisor'.

Cl6nok IV
Oprfvnen6 nriklady'

l )  Za opravnene naklady mdZu byt 'povalovane len t ie nakladl .  ktorcr r znikl i  zatttcstt tar atcl ' t lv i

v suvislost i  s touto dohodou najsk6r v den j . j  ucinnosti  a bol i  skutocttc r r  traloTct-tcl

zamestn6vatel'om a sir riadne oddvodnene a preuk6zand. V pripade platicb r hottlvosti su

naklady oprdvnend vtedy. ak stav pokladne pri  konkrctnei platbc v dcri  platbv nie ic

minusovy.

2) Opr6vnenymi nakladmi na irdely tejto dohody su naklady casti celkor c'i ccn\ 1-rt'ricc
zamestnanca(ov) mzda. uhrada preddavku na poistne na povinnc r crc.itte{ zdrar ott.tt-!

poistenie. poistneho na socidlne poistenie a povinn. ch prispevkov na starobrt i  clochocikor c

sporenie (platenych zamestn6vatel'om zo mzdy zamestnanca. najviac vo r vikc prcddar.kLl lla

poistne na povinne verejne zdravotne poistenie, poistneho na soci6lne poistenie a povinnrch

prispevkov na starobne ddchodkove sporenie plateny'ch zamestnar,atel'om r'1.pocitaul'ch z

priemernej mzdl' zamestn anca v hospod6rstve Slovenskej republikl' za pr\')' az, treti Stvrt'rok

kalendarneho roka" ktor1,' predch6dzakalend6rnemu roku. r" ktorom sa prispevok posky'tuje)

pri jatehoitych do pracovniho pomeru na podporovand pracovni miesto/a zevidencic

uchadzacov o zatncstnanic r,' zurl'sle podmienok teito dohodl'.

3) Opr6r'nene n6klady' musia by.t '  doloZene udtovnymi dokladmi. ktore ntusia b1't '  rozpisatrei

podl'a jednotlir.. ch polo Liek. Musia byt' identifikovatel'ne.

1) Opravnenymi nakladmi su len tie naklady. ktore zamestn6vatel' vynaloZil na t't 'tt 'ot'ct'tic-

pracovneho miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej ciel'ovej skupinr'. ktor!'/i pred Vstttpotl]

do projektu podpfsal/i Kartu ucastnfka.

5) Dohodnut6 r'y5ka prispevku sa po celu dobu trvania zavazku nebude ntenit'(r'alorizovat').

Ckinok V
Osobitn6 podmienky

l) Zamestndvatel', ktordmu sa poskytuju verejne prostriedky. zodpoveda za hospodarenie s nimi

a je povinny pri ich pouZfvani zachovavat' hospod6rnost'. efektfvnost' a ucinnost' ich pouZitia

v zmysle $ 19 ods. 3 zakonac.52312004 Z. z. orozpodtovych pravidlach r, 'ereinei spr6r'1'a o

zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisor'.

2) l.amestn6vatel 'berie na vedomre, le prispevokie prostricdkom vy'platcnlrn zo Stt a IrSIr. Na

udel pouLitia tychto prostriedkov. kontrolu ich pouZitia a ich r,'1'rn6har-ric sa vzt'ahuje rc2inr

upraveny v osobitnych predpisoch najmii $ 68 z|kona o sh,rZb6ch zamcstnanosti. zdkon C.
35712015 Z. z. o tlnandnej kontrolc a audite ao zmene a doplneni niektorl'ch z6konov v znctrf

neskor5ich predpisov. zakon a. 52312004 Z. z. o rozpo5lsvych pravidlach verejnej spr6r'1' a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5fch predpisov. zakon a. 39112012 7.. t,.

I-cnto pro. jekt sa real izu. je vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondLl v r i l t t tcl

Operadneho prograntu L.udske zdro.ie

Dol roda ( , .  1 l  l l  9 /050/  I  I



o obntccJzcni  p lat icb r  hotor  os l i .  Zamestnfvate l '  su iasne ber ie  na vedomie,  Ze podpisom

te . i to  dohodr  sa  s t : i r .a  sudas t 'ou  svs temu f inandneho  r iadcn ia  ( t ruk tu r : l l n r  ch  fondor .

3 )Uza t ro t ' cn in t  t c . i t o  t l oh t r t l r  nc rzn ik t i  z r , r r r . t . ' : t n l r l r t c l t r r i t ' t . t r ' . . ' k  t t l i  t t l l ' . t . l cn ic  n l t k l l t . l t r r  r  p f  i p ; i i l s .

ak r  ru tntc i  l . lnct t i l r  I r t r t ln t icnt rk  .1r rht r .1)  11C| ' r t 'g11L.17a , . ,k t 'c t . t . t  , r I t ' .1 \  I te l t t r : l i  t t . tk l l t , - l t r r  i l l  ie  i t

ncvr  hnt t ln( )s t ' .  h t tsp l r , - l ; i l ' l t t ) : t  l i  c lckt i r  l l t r : t  .

-+)  \ ' t l  r  l izbc l ta  c l l in t rk  I I  i . t r .1  1 I  t i  I  I  tc i t r r  . l t rhot l )  5 i - l  1 . r  . ic r i  , , i .> . r . ic t ' t i . r  i . l ' . l t - r r r  t tc ' i t t r  t ' l l i t ' r l . t

r r  zAnrcs t r t r i ra tc l ' a  na  r rcc l r  t c . i t r ' ,  . 1oh t , . i r  po r  aTu jc  t i c t i  r  zn ik t t  1 .v ' i . . . , r  t t e  l t ( \  n ( ) t t t c l ' L l .  1 .  i  . i . ' t i .

k tory bol  s  uchi rc lzacon-r  ( )  zanrcs l r - t ln tc  1 ' r isonrnc t l t r l - i r rc in t t t r  \  l . t ' le  r r \  l tC l  z t t t l t t i  c  . ik r r  . i ' t l

ndstupu do pracc na ur cclenont l l racr)\  l tol t t  tr t ic-stc.

5)  V pr ipadc uvol 'nenia v l1vorer- r iho pracorn iho micsta a leho naslcc incrht r  1r rc- t )b: l r lz ' . , r r t t ' t i . t
in jm IJo '1. .  moZe toto pracovni  n t icsto zostat 'neobsadene na. j r iac po c lobu l ( )  ka lcndl in t rc l t

dni od . jeho uvol 'nenia. ak sa s uradom nedohodne inak. Ak tak6to skutoi 'nttst '  nListalte

v podporovanei dobe. pocas doby neobsadenia pracovneho miesta sa prispei 'ok na toto t l icsttr

neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predlZuje. rovnako ako ai dohodltLrta

doba udrZania pracovndho miesta o dobu. podas ktorej toto pracovnd miesto ncbolo obsaden,-l.

Prispevok sa v5ak poskytuje najdlh5ie do doby ukoncenia aktivit nd:rodneho projektu v zmvslc

dl.  I  bod 1) pism. b) teito dohody. Ak podporovane uvol 'nene pracovnc miesto nebucle

preobsadene v lchotc podl'a prvej 'v'ety, nebude uZ toto miesto d'alej flnandne podporot'anci
(ani I 'pr ipadc " jeho ncskor5ieho obsadenia l lo7) podas pl1,nr-rt ia podporovanei dobi ' .  ' \k

zamestnavatel' 'u' lehote 30 dni. alebo v lehote dohodnr"rte j medzi nfm a uradom micstt-r

nepreobsadi, je povinny vr6tit ' uradu pomernf dast' poskytnuteho prispevkLr za dobu pocas

ktorej bolo toto pracovne miesto neobsadene do 30 kalend6rnych dnf od upl1,'nr"rtia leltotr na

preobsadcnic pracovneho miesta. Ak k uvol 'neniu miesta d6ide r dobe. pLl skonccni
podporovanc-j dobr' .  jc zarnestn6vatel '  povinnf postupovat '  pr i  leho preobsadenf ror nako. . \k

micsto ncpreobsadi v lchotc 30 dni. alebo v lehote dohodnutcj mcdzi t t im a [traclont. . ic
prr r inr t r  r rd t i t 'ur i idu pomcrni r  cast 'poskytnutdho pr ispevkLt  z ,a dobu pocas ktorc. i  bo lo to l t r
prucor ner nt icsto neobsadene do 30 kalendarnych dni od uplvnutia lehotr na prcobsadctt ic
pl ' l le ()\  t ' lc l t i r  r tr icsta.

6) Vrtvorend pracovne miesto zamestnixalel ' lurad* prednostne obsadf znerfhodnenvm(i) I .-oZ

r.edenim(i) r ,evidenci i  l loZ uradu toho uzemndho obvodu. v ktorom sa pracovni nricsto

rvtrori lo. V pripade ak zamestnavalel ' l i rad* nem6Ze obsadil '  r ' l ' tvoreni pracor' 'ne miesto(a)

zner vhodnenlm(r) Uol vcdcnym(i) v evidenci i  l loZ uradu. v ktoreho uzemnom obvode sa
vvtvori lo pracovne miesto. obsadf ho znevl ' 'hodnenlrrn(i)  l lo1, vedcnvm(i) r '  evidcnci i  I ioZ

ineho [rradr-r.

7) Vo vazbe na cldnok II  bod I )  tejto dohody sa za vytvorenie pracovneho ntiesta
u zamestn6vatel'a povaZuje zvj5enie podtu pracovnych miest. ktore predstavuje r,'priemere za

l2 kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakym predch|dzajicim obdobim celko"'v narast
podtu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvy5eniu poctu pracovnlch tniest podl'a

predch6dzajicej vety. zamestn6vatel' je povinny preukazal', 2e k tomuto zvr'Seniu nedoilcr
v dosledku zru5enia pracovnych miest z ddvodu nadbytocnosti  ( \  63 ods. I  pis. b) zdkona c.

311/20017,. z. -  T. i tkonnika pr6ce v znenf neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podmienki . i .
zamestn6vatcl" povinny preukazat' udajmi uvedenfmi v prflohe c. 2" ktora ie prilohou tc.jttr

dohody. najneskor do 30 kalend6rnych dni po upl,vnutf 12 mesiacov od vvt 'v 'orenia

pracovnfch miest.

B) Ak zamestndvatel' v priebehu 12 kalendarnych mesiacov od vvtvorenia pracor"nl,ch micst

zru5i l  akekol 'vek pracovne miesto pre nadbytoinost '  podl 'a \  63 ods. 1 pfsrn. b) zakona c.

31112001 7.. z. - Zikonnfka pr6ce v zneni neskor5ich predpisov (prer-rkazuje to prilohou c. 2)
je povinny vrr i t i t '  r i radu cety poskytnufy prispevok. a to najneskor do 30 kalendarnl 'ch dni

odo dia zru5enia pracovnych miest z ddvodu nadbytocnosti.

l 'ento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socialneho fbndu v rdllci
Operadneho programu Ludske zdroje
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pric:t .r .  r .C:l ' r  ()bsacicl ia r1' tvorendho pracovneho miesta. na ktore bol poskl ' tnut1" prispevok-. ic

1-rrrr innr rrat i t ' i rradu pomernir dast 'poskytnuteho prispevkuza dobu pocas ktorej nebolo toto

pr.acor nei lriesto obsadend, resp. nebolo udrZane a to najneskor do 30 kalend6rnych dni cldo

cLia ncobsadenia. resp. neudrZania PM.

l0\ T,amestnavatel'nem6Ze dodasne prideht' zamestnanca, z pracovneho miesta- na ktore sa mlt

'u,zmvsle tejto dohody poskytuje prispevok. na vykon pr6ce k uZivatel'skernu

zamestn6vatel'ovi v zmysle S 58 Zitkonnika prace. Ak tak z prev6dzkor - cl'r alebo inich

ddvodov urobi. je povin n! bez vt/zvanra vra|tI' uradu finandne prostriedkr'. posk.vtnute na

zamestn6vanie tohto zamestnanca. najneskor do 30 kalcndartrr cl i  ctt i  oclo dt ia dodasnehcl

pridelenia.

11)V prfpade. ak vytvorene praco\;ne nt iesto. na ktord sa poskvtu. ic zalt tcst l ldratcl 'ovi prispcvok.

ie dodasne vol 'ne napr. z dovodu docasnej pracovne-j ncschol 'r trost i .  r l latcrske-i alcbo

rodidovskcj dovolenky. pracovni miesto sa povaZu.ie za obsadene. . / .at l lc-st l- t i i r  ate l" nloTc

dodasne uvol'nene pracovne miesto obsadit' inym zner'fhodneni.m Uo/, \'cclL-llvl' l-r r cViclcncii

uradu. pri dodrLani podmienok stanovenych touto dohodou. V takorn pripaclc zlttt.tcsilrariitcl'

, notoprijatfm zamestnancom uzatvori pracovnu zmluvu na dobu urcitu poias zarstttptlratlia.

pri dodrZani podmienok stanovenlrch touto dohodou'

l2) Ak sa pri  vykone f inancnej kontroly- na mieste zistf  poruicrt ic l lnancnc' i  discipl ir l r  oznatni

urad poiuSenie linancnej discipliny tiradu r,' l6dneho auditu. kton .jc opriir ncn\ trkladat' a

vymahat'  odyod. pcn6le a pokutu za poruSenie f inandncj discipl inl  .  r \k zatr lcstudvatcl '  oclr ccl ic

f lnandne prostr iedky' \ ,o r '1 Ske poru5enia f inandnei discipl inl '  ci t ' r  dr ia skoncctl ia kotrtrolr.

spr6vne konanie sa nezadne .

Clfnok VI
Skonienie dohody

1) l'uto dohodr-r .je rloZncr skoncit' na zakladc vzdjomnej pisomnc.i dohodl r'rcastt-rf kor tc.ittr

dohodl ' .

2) IJcastnici dohodl sa doiednavaju. Ze opr6vnene poskl'tnute a cerpane plnenia podl'a te.ito

dohod.v poskl'tnutd zamestn6vatel'ovi do dia nadobudnutia ucinnosti skonccnia tejto dohodl

zostavaju nedotknute.

3) Ka7dy ucastnfk tejto dohody je oprdvnenj pisomne dohodu vr.povedat' .  Vy'povcdnd doba.ic

iednomcsadnir a 7a(ina plynirt' od prveho dna kalendarncho tnesiaca nasledu.irlceho po

dorucenf vlpovedc. Vypovedanim dohody zo stran,v zamestn6r,'atel'a. r'znikei mu povit.tt-tost'

vr6tit ' na udet uradu v5etky poskytnute finandne prostriedky do 30 dni odo dria podania

vypovede na po5tovu prepravu alebo osobneho podani a na urade.

4) Kai.dy z udastnikov dohody je opr6vneny odstupit' od dohodl' pri zavaLnom poruienf

podmienok tejto dohody. Pre platnost' odstupenia sa vvZaduje pisomnc

ozn6menic odstupeni dorudene druhdmu irdastnfkor,'i tejto dohody'. Odstupenie .ie ucinnc

dnom don-rceni a oznamcnia o odstupeni druhemu udastnfkovi te.jto dohodl' '. Odstirpcnitrl od

dohod.n- sa t6to ru5i od zadiatku a zamestn6vatcl' je por,innv vr6tit ' irradu poskvtnuli l lr-raninc

prostriedky do 30 dni od nadobudnutia ucinnosti odstupenia na ucet [rradtr.

5) Z,a zi1alne porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuie na stranc zamestn6r'atcl'a

poruSenie n iektore j  z  povinnost i  ustanovenlch v d lanku I I  v  bodoch 1) .  1 '1 .  2) .  3) .  4) .  5) .  9) .

l0) .  11)  a l7) ,v  d l6nku V v bodoch 5)  9)  a 12)  ana st rane i r radu porr - rsenie povi t rnost i  podl 'a

clanku II I  vbode 2) a3). Za zdvaZn6 poru5enie podmienok tejto dohocl l 'sa povaZqic a. i

I 'ento pro. jekt sa real izuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fbndlt v rt i t t tci

Operadrreho programu Ludske zdro-le
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I r ( ) l ' L l i cn iL '  , / L r k ( ) l t i . t  c  S l  l ( lO5  , / .  1 .  r )  nc l cg l i l nc j  1 - ' ' 1 ; i g i  . r  nc l cc i - i l n t r r l  z r . t r l es t t - t l " i r an i  a  o  z l l t cne

a  r i t r ] . 1 n c n t  n t c k t , , r ' r  e  h  z . i k r r t ' t t t t  \  l l t c l l  l ' ) c : k t r t i r e  l t  1 1 1 ' . ' . i 1 ' 1 . 1 , ' .

6 )  ( ) t 1 : t L i 1 - r . ' ' ' i c  . . , . i  . l t r l t t r t l )  s a  l r e d o t r k a  n l i r o k t t  n l i  n . i i t t ' . t . 1 i i  - . ' r r . i ' ,  r , . / t t . r r l t . . i . ' '  ' . ' i  
l ' , r l ' L i i t ' l l l l l ' l

Clenok  V I  I
V5eobecn6 a zaverein6 ustano\ enia

I )  . / r t rcr t r  r  te j to  dohode moZno vykonat ' len p isomnl 'm dodatkon- t  k  tc i l t r  t l , ' i t . ' ' . lc  l . . . r . l l ' r ) .u t \n t
irbonta irdastnikmi dohody, na zitklade pfsomneho n6r'rhu -lednc.j zo stnin tc jto tkrhtrtl ',

2) V kaZdom pfsomnom styku su zmluvne strany povinne ur '6dzat 'cislo te. i to . iohotl)

3) Pr6vne vzl 'ahy r, lrslovne neupravenc touto dohodou sa r iadia ustanol 'ctr iat l i  Ohaiatt:kclt tr

z6konnfka a ostatnymi vSeobecne zayaznymi pr6vnymi predpismi platni.mi r Slor cn:kct

republike ako aj platnl,mi pr6vnymi predpismi E,uropskej unie. ktore rraiir r zt'ah k

zav dzkom udastnf kov dohody.

1) Prechod pr6v a povinnostf udastnfkov tejto dohod.'" na tret ic osoby' nie. ie moZnl ' .

5) T.amestn6vatel' suhlasf so zverejnenfm udajov vypllrr ajucich z dol-rodv v rozsahu: n6z.or .

sidlo. pocet vytvorenlrch pracovnych miest. r ' f5ka f inancncho prfspcvku.

6) Ak sa niektore ustanovenie tejto dohody stane neplatnvm v dosledku . jeho rozporu s
prdvnymi predpisrni SIt a IrS. nespdsobi to neplatnost '  celej dohodl ' .  I  lcastnici sa v takon-t
pripadc zavazulu bczodkladne na zitklade vz6jomnei dohodv nahradit' ncplatnd ustanor ctrie

nor,'vm platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak. aby' zostal zachovau- irccl a obsah

slcdovanv touto dohodou.

7 ) 
' l 'ato 

dohoda nadobirda platnost '  diom jej podpisania oboma Lrcastr-rfknri  dohod)'  a [ tci t- tnost '
drion-r nasledujucim po dni.je.j zverejnenia uradom.

tt) t- ' i i r l rost 'dclhodl 'skondi splnenim z/ azkov r idastnikov dohodl ' .  alcbo sposobom uveden\l l
r  i ldnku VI  v  bodoch 1)  a 3)  te . i to  dohod,v"  pokia l 'nedojde k odstupcniu od dohodl '  podl 'a

clanku VI bodu 4) tejto dohod,v.

9) 
- l-dto 

clohoda.jc vvhotovcn6 r ' troch rol 'nopisoch. z ktorlcl i  [rrad dostanc clr i i  rovrtopisr a

zanrestnirvatcl '  dostane . jeden rovnopis.

10) L,castnfci dohodl 'r , 'yhlasuju. Le su opr6vneni tuto dohodu podpisat ' .  Zc si j r-r r iadr-re a doslcclnc
precital i  a sirhlasia s jej obsahom. neuzavrel i  ju \ /  t iesni ani 7.a zvl6St'  ner'- l-rodnrcl-t
podrnicnok a na znak sfhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisu.ju.

V . . .  df ,a .

za zamestnavatel'a:

Pavol Kulla
zamcstnavatel '

Prfloha d. 1 : Irvidencia obsadzovantalpreobsadzovania pracovn.vch micst
Prfloha (. 2: Preukazovanie n6rastu/ubytku pracovnych miest

Ing. Miroslar Marecck
nad i tc l ' [ r radLr

Tento pro.jekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fbndu v rdltrci
Operadneho programu Iludske zdro.ie
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