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DODATOK ¢&. 1312031V03001D02 ) )
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: 1312031V03001
nazov projektu: INKAMED SK podpori UoZ
kéd projektu ITMS2014+: 312031V030

uzavrety medzi

PoskytovatePom nenavratného finanéného prispevku (d’alej len ,,poskytovatel™):

nazov: Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitalska 4-6, 816 43 Bratislava
ICO: 00 681 156
DIC: 2020796338
konajtci: Bc. Milan Krajniak, minister
v zastipeni
nazov: Implementacnd agentira Ministerstva prace socidlnych veci a rodiny SR
sidlo: Spitalska 6, 814 55 Bratislava
ICO: 30 854 687
DIC: 2021846299
konajtci: Ing. Andrej Svitac, generalny riaditel

na zdklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonévani €asti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 11.11.2015

a
Prijimatelom:

nazov: INKAMED SK s. r. 0.

sidlo: Osikov 78, 086 42 Osikov

zapisany v: Obchodnom registri Okresného sidu Presov, Oddiel: Sro,

vlozka ¢islo: 37588/P

konajtci: Marién Spirka, §tatutdrny organ

ICO: 52170055

DIC: 2120916017

V silade s €l. 6 Zmluvy o poskytnuti nendvratného finan¢ného prispevku sa zmluvné strany dohodli,
Ze Zmluva o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku sa meni nasledovne:

I.

1. V zmluve o NFP sa meni v &asti 3 VYDAVKY PROJEKTU A NFP ods. 3.1 nasledovne:
3.1 Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa dohodli na nasledujicom:

a) Neuplatiiuje sa,

b) Celkové opravnené vydavky na Realizdciu aktivit Projektu predstavuji sumu
193 038,72 EUR (slovom: jednostodevitdesiattritisic tridsatosem Eur a sedemdesiatdva
centov),

c) Poskytovatel' poskytne Prijimatelovi NFP maximélne do vysky 193 038,72 EUR (slovom:
jednostodevitdesiattritisic tridsatosem Eur a sedemdesiatdva centov), ¢o predstavuje 100 %
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z Celkovych opravnenych vydavkov na Realizdciu aktivit Projektu podla ods. 3.1. pism. b)
tohto ¢lanku zmluvy,
d) Prijimatel’ vyhlasuje, Ze:
(1) Neuplatiuje sa,
(i) zabezpeti zdroje financovania na thradu vSetkych Neoprdvnenych vydavkov
na Realiz4ciu aktivit Projektu, ktoré vzniknd v priebehu Realizacie aktivit Projektu a
budi nevyhnutné na dosiahnutie ciel’a Projektu v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP - Predmet podpory NFP sa nahrddza novou prilohou ¢. 2
Predmet podpory NFP — vygenerovany z ITMS 2014+

3. Priloha ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP — Rozpocet projektu sa nahrddza novou prilohou ¢. 3
Rozpocet projektu.

4. Na zmeny uvedené v ¢lanku I tohto dodatku sa vztahuje aj Metodicky pokyn CKO ¢. 26, najmd
Cast’ 2.4, ktord upravuje Casovy aspekt posudzovania zmien projektu a pravne ucinky zmeny.

1L

1. Tento dodatok je neoddelitelnou sicastou Zmluvy o poskytnuti nendvratného finan¢ného
prispevku.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 identickych exemplédroch, z ktorych 1 dostane prijimatel’ a 2
poskytovatel.

3. Tento dodatok nadobuda ucinnost’ podla postupu uvedeného v ¢lanku 7, bode 7.1 Zmluvy
o poskytnuti nendvratného finan¢ného prispevku.

Prilohy:

Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP

Priloha ¢. 3 Rozpocet projektu

Za Poskytovatel'a v zastipeni, v Bratislave, dia:
Podpis: ...oooiiiiiieiie

Ing. Andrej Svitac, generalny riaditel

Za Prijimatel’a v Bardejove, dia:

Podpis: ..oooeeiiiiie

Maridn Spirka, $tatutdrny orgén
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PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu:
Kéd projektu:

Kéd ZoNFP:
Operacny program:
Spolufinancovany z:
Prioritna os:

Konkrétny ciel:

Kategorie regionov:

INKAMED SK podpori UoZ

312031V030

NFP312030V030

312000 - Operaény program Ludské zdroje
Eurépsky socialny fond

312030 - 3. Zamestnanost

312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a znizZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

LDR - menej rozvinuté regiony

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel

Oblast intervencie:

Hospodarska ¢innost:

ITMS R

312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, star$ich a zdravotne postihnuté osoby

102 - Pristup uchadzacov o zamestnanie a neaktivnych oséb k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych a
0s0b, ktoré su vzdialené od trhu préce, a to aj prostrednictvom miestnych iniciativ v oblasti zamestnanosti a
podpory mobility pracovnej sily

08 - Stavebnictvo
12 - Doprava a skladovanie

14 - Velkoobchod a maloobchod

Predmet podpory 1z8
26.3.2021 18:33



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK1783300000002401661490 Fio banka, a.s., pobocka 27.9.2019 31.12.2023
zahrani¢nej banky
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK9283300000002601568119 Fio banka, a.s., pobocka 27.9.2019 31.12.2023
zahraniénej banky
- - Vs - -
3.A Miesto realizacie projektu
Pé. Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS II) (NUTS Il (NUTS IV)
1. Slovensko Vychodné Slovensko Kosicky kraj Kosice - okolie

Poznamka k miestu realizacie ¢. 1:

2. Slovensko

Poznamka k miestu realizacie ¢. 2:

Miesto realizacie projektu: Kosicka ulica (pri trati), 044 31 Druzstevna pri hornade
Cielova skupina bude aj z najmenej rozvinutého okresu Kosice-okolie.

Vychodné Slovensko Presovsky kraj

Presov

Miesto realizacie projektu: Finticka ulica 20 (pri trati) 080 06 Presov
Cielova skupina bude aj z najmenej rozvinutého okresu Presov.

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného
uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Ciel'ova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. uchadzaci o zamestnanie
ITMS :"'*'
5L

Predmet podpory
26.3.2021 18:33



5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch):
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity):

Ukongéenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit,
ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky cas):

5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom tizemi OP

17

10.2019

2.2021

Subjekt: INKAMED SK S.R.O. Identifikator (1C0):

Hlavné aktivity projektu

1. 183V03000001 - Podpora uplatnenia UoZ na trhu prace

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity

Popis podpornych aktivit:

52170055

Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na

dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného Gizemia OP

Nezaevidované

ITMS el Predmet podpory
e 26.3.2021 18:33



6. Meratelné ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

P0037 Merna jednotka: pocet

Dlhodobo nezamestnané osoby Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

Celkova cielova hodnota: 0,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

INKAMED SK S.R.O. Identifikator (1C0): 52170055

312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a znizZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerana na zlepSenie ich postavenia na trhu prace

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 183V03000001 - Podpora uplatnenia UoZ na trhu prace 0

Kod: P0097 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Nezamestnané osoby vratane dlhodobo Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
nezamestnanych

Celkova cielova hodnota: 12,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Subjekt: INKAMED SK S.R.O. Identifikator (1C0): 52170055

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a znizit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerana na zlepsenie ich postavenia na trhu prace

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 183V03000001 - Podpora uplatnenia UoZ na trhu prace 12
Kod: P0107 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo nizsim Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS

* %%

sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim

Celkova cielova hodnota: 0,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
INKAMED SK S.R.O. Identifikator (160): 52170055

* Kk

e

312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich a zdravotne postihnuté osoby

1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerana na zlep$enie ich postavenia na trhu prace

Cielova hodnota

183V03000001 - Podpora uplatnenia UoZ na trhu prace 0

Predmet podpory 428
26.3.2021 18:33



Kod: P0109 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Osoby vo veku nad 50 rokov Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
Celkova cielova hodnota: 0,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Subjekt: INKAMED SK S.R.O. Identifikator (1C0): 52170055

Konkrétny ciel: 312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo

nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich a zdravotne postihnuté osoby

Typ aktivity: 1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerana na zlep$enie ich postavenia na trhu prace

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 183V03000001 - Podpora uplatnenia UoZ na trhu prace 0

Kod: P0638 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Ugastnici, ktori st v &ase odchodu zamestnani, a Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

to aj samostatne zarobkovo Cinni U - v rdmci udrzatelnosti

projektu

Celkova cielova hodnota: 12,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Subjekt: INKAMED SK S.R.O. Identifikator (1C0): 52170055
Konkrétny ciel: 312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo

nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

Typ aktivity: 1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerana na zlepSenie ich postavenia na trhu prace

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 183V03000001 - Podpora uplatnenia UoZ na trhu prace 12

6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kéd Nazov Merna jednotka  Celkova cielova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
hodnota rizika ukazovatela
P0037 Dlhodobo nezamestnané osoby pocet 0,0000 Nie PraN Maximalna
hodnota
P0097 Nezamestnané osoby vratane pocet 12,0000 Nie PraN, UR Maximalna
dlhodobo nezamestnanych hodnota
P0O107 Osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo pocet 0,0000 Nie PraN Maximalna
niz§im sekundarnym (ISCED 2) hodnota
vzdelanim
P0109 Osoby vo veku nad 50 rokov pocet 0,0000 Nie PraN Maximalna
hodnota
P0638 Ugastnici, ktori st v ¢ase odchodu pocet 12,0000 Nie PraN, UR Maximalna
zamestnani, a to aj samostatne hodnota

zarobkovo ¢inni

ITMS P Predmet podpory 528
b 26.3.2021 18:33
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7.

Iné udaje na urovni projektu

Subjekt:
Kod

D0249

D0250

D0251

D0256

D0257

D0261

D0262

D0263

D0264

D0266

D0267

ITMS

INKAMED SK S.R.O.
Nazov

Pocet pracovnikov, pracovnic¢ok refundovanych z projektu mimo
technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovnic¢ok so zdravotnym postihnutim
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovni¢ok mladsich ako 25 rokov veku
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovnicok starsich ako 54 rokov veku
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovnicok patriacich k etnickej, narodnostnej,
rasovej mensine refundovanych z projektu mimo technickej pomoci
OP/OP TP

Mzda muzov refundovana z projektu (priemer)
Mzda muzov refundovana z projektu (median)
Mzda Zien refundovana z projektu (priemer)
Mzda zien refundovana z projektu (median)
Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu

Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu

e Predmet podpory
> K 26.3.2021 18:33

Identifikator (IC0):

Merna jednotka

FTE

FTE

FTE

FTE

FTE

EUR

EUR

EUR

EUR

%

%

52170055
Relevancia k HP

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Priame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s 193 038,72 €
osobitnym dérazom na dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a
zdravotne postihnuté osoby
Typ aktivity: 1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerana na zlep$enie 193 038,72 €
ich postavenia na trhu prace
Hlavné aktivity projektu: 1.183V03000001 - Podpora uplatnenia UoZ na trhu prace 193 038,72 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 - 521 - Mzdové vydavky 170 036,65 €
Poznamka: Vyhladavanie a vyber UoZ, mentor, mzdy UoZ
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Mzdové vydavky Projekt 1 170 036,65 € 170 036,65 €
Skupina vydavku: 1.2 - 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 23 002,07 €
Poznamka: Riadenie projektu, Zostavajlice opravnené vydavky
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.2.1 - riadenie projektu Projekt 1 14 147,05 € 14 147,05 €
1.2.2 - zostdvajlice oprdvnené vydavky  Projekt 1 885502 € 885502 €
Nepriame vydavky
Celkova vyska opravnenych vydavkov
Konkrétny ciel: 312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s 0,00 €
osobitnym dérazom na dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a
zdravotne postihnuté osoby
Podporné aktivity: 1. 312V030P0001 - Podporné aktivity 0,00 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: nezaevidované

8.2 Rozpocty partnerov

Nezaevidované

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov: 193 038,72 €

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujtice prijem:

Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR: 100,0000 %

Maximalna vyska nenavratného finan¢ného prispevku: 193 038,72 €
ITMS £ Predmet podpory 728
2/0/1 4+ 26.3.2021 18:33



Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela:

ITMS Sk Predmet podpory
> g 26.3.2021 18:33

0,00 €



Priloha €. 3 Zmluvy o NFP
Priloha €. 10 vyzvy OP LZ DOP 2018/3.1.1/01
Nazov projektu: INKAMED SK podpori UoZ

MINISTERSTVO EUROPSKA UNIA ;

a PRACE, SOCIALNYCH » oo OPERACNY PROGRAM
VECI A RODINY Eurdpsky socidlny fond ; =
SLOVEMSKE] REPUBLIKY Eurdpsky fond regionélneho rozvoja 2 2 LUDSKE ZDROJE

Rozpocet projektu

Nazov polozky Skupina vydavkov Merni jednotka Jednotkovi cena Pocet jednotiek Celkom Podrobny komentir k polozke a k sposobu vypoétu polozky
o VyhTadévanie a vyber UoZ z CS bude vykonany v navrhovanom rozsahu 210 hodin, &o zodpoveda Poctu jednotiek pre vyhladdvanie a vyber
S pracovn)"ch pozicii: ManaZér 76 obchodu: 76 Zérka predajne; veddci/vediica skladu 2 UoZ; vodi¢/vodicka 3 UoZ;
1 1 oblast ndboru a 521 - Mzdové vydavky hodina 9,00 € 210,00 1.890,00 €] Zérka sluZieb; maj j il i itka 2 UoZ, teda ak pocet jednotiek = 210 hod; jednotkova
VSberu 0s6b 2 CS cena = 9 Eur/hodina; CELKOM = Jednotkovd cena x pocet jednotiek = 9 Eur/hod x 210 hod. = 1890,00 Eur. Vyhl'addvanie a vyber UoZ bude
vykonany 1 odbornym pracovnikom pre oblast’ ndboru a vyberu 0sob z CS a to na dohodu o préici mimo pracovného pomeru.
Mentor 1 bude pre 3 vdicov / vodicky. Svoju innost’ bude vykondvat na hlavny pracovng pomer po obodobie 6 kalendarnych mesiacov.
A . Mentorom bude vyhl'adany a vybrany na zdklade praxe a skiisenosti v obore. Mentor je radeny na 3. stupfia ndro¢nosti prdce s minimalnou
2 ! ety E2R R ZICr eV darky mesiac 984,26 € 6,00 3903:5% €| 1ou 728 Eurfmes + odvody zamestndvaiela 35,2% So je CCP vo vyske 984,26 Eurfmes = Jednotkovd cena. Poget jednotick ke 6 mesiacov.
CELKOM: Jednotkova cena x pocet jednotiek = 984,26 Eur/mes x 6 mes = 5.905,54 Eur.
Mentor 2 bude pre 2 robotnikov / robotnicky, Majstra / majsterku a predzka / predaeku. Svoju innost’ bude vykondvat na hlavny pracovny’
A . pomer po obodobie 6 a mesiacov. bude konatel ¢nosti. Mentor je radeny na 4. stupiia ndro¢nosti price s
3 ! ety S2RRZIer e Vdarky mesiac 112486€ 6,00 07418 € imilnou mzdou 832 Eur/mes + odvody zamestndvaicla 35.2% o je CCP vo vyske 1.124,86 Eur/mes = Jednotkové cena. Pocet jednotick ke
6 mesiacov. CELKOM: Jednotkovd cena x pocet jednotiek = 1.124,86 Eur/mes x 6 mes = 6.749,18 Eur.
Mentor 3 bude pre ManaZéra obchodu, manaZéra sluZieb a manaZéra predajne. Svoju ¢innost’ bude vykondvat’ na hlavny pracovny pomer po
A . ie 6 kalenddrnych mesiacov. Mentorom bude vyhl'adany a vybrany na zdklade praxe a skisenosti v obore. Mentor je radeny na 5. stupiia
4 ! ety S2RRZIer e Vdarky mesiac 126547¢€ 6,00 79283 € enosti price s minimdlnou mzdou 936 Eur/mes + odvody zamestndvateTa 35,2% € je CCP vo v§ske 1.265,47 Eurfmes = Jednotkovd cena.
Pocet jednotiek ke 6 mesiacov. CELKOM: Jednotkovd cena x pocet jednotiek = 1.265,47 Eur/mes x 6 mes = 7.592,83 Eur.
Strucna charakieristika pracovne] pozicie: % 7érka obchodu zodpoveda za e dennej (rZby a Tovanie j&j riadneho
odvidzania. Vykondva riadnu, priebeznt a mimoriadnu inventarizdciu zdsob. Vedie predpisant dokumentciu a podklady na mzdové deely.
Zzamestnanec - Kontroluje vedenie podkladov pre G&tovnictvo a administrati Na ickej tirovni identifikuje potreby i
manazér/ ) . za dosahované obchodné vysledky, za spolahlivii prevddzku, rozvija a realizuje obchodné prileZitosti, sleduje technologické novinky, udriiava
3 ! manaZérka SN =B mesiac 126547€ 12.00 IIEEKDE ¢ kontakty, vedie, koordinuje a vykonva odborny dohlad nad pracovnikmi obchodnej previdzky, vykondva dohlad nad dodrZiavanim
obchodu prévnych predpisov, prezentuje sluzby a vyroky, podporuje a vytvéra firemnd kultdru, Objedndva tovar a sluzby v zavislosti od stavu zésob a
okolnosti. Prijima a zaSkol'uje novych pracovnikov. Ciel'ovd skupina: UoZ podla §6 zdkona o sluzbdch zamestnanosti; Stupefi ndrocnosti
i pozicie 5. Koeficient 1.8: minimdlna mzda 936 EUR iac: V¥podet: d cena: CCP — minimdlna mzda 936 EUR/mesiac +
Struénd charakteristika pracovnej pozic % Zérka predajne zodpovedd za é obchodné vysledky, rozvija a realizuje
Jamesthance - obchodné prileitost, sleduje technologicke novinksy, udriava obehodné kontakiy, vedie, Koordinuje a vykondva odborny dohfad nad
p———vs mi j previdzky, je sluzby a vyroky, osobne sa ziicastiuje na iach, uzatvira obchodné
6 1 manazérka 521 - Mzdové vydavky mesiac 112486 € 12,00 13 498,37 €| zmluv je na vyvoji asluzieb. Ciel'ovd skupina: UoZ podl'a §6 zdkona o sluzbdch zamestnanosti;; Stupefi ndrocnosti
i P j pozicie 4, Koeficient 1,6; minimdlna mzda 832 EUR iac ; _ Vypodet: a cena: CCP — minimdlna mzda 832 EUR/mesiac
+ odvody zamestndvatel'a 35,2% = 1.124,86 EUR/mesiac. Pocet jednotiek: 12 mesiacov CELKOM: Jednotkovd cena x pocet jednotiek =
1.124,86 EUR/mes x 12 mes = 13.498,37 EUR, UoZ bude zamestnany na hlavny pracovng pomer, cel§ pracovny tiviizok, 40 hod. tyZdenne.
Stru¢nd charakteristika pracovnej pozicie: Vedtci tica skladu zodpoveda za dvanie dohl'adu nad prijimanim a vyskladiiovanim
materidlovych a jch zisob, zodpovedd za evidovanie aktudlneho stavu zasob v skladovom systéme, kontroluje objednavky, vedie
Jamestnance - predpisanii dokumentaciu. Riadi, motivuje a hodnoti podriadengch pracovnikov. Planuje pracovné zmeny, zadeluje tilohy a koordinuje ¢innosti v|
; . el B esiac 08426 € 1200 11 811,07 ¢|met sKladu. Navthuje opatrenia zameran na optimalizovanie procesov skladoveho hospodirstva. Dozerd na sprévnost uskladiovania a
e manipulovania s materidlovymi a ymi zasobami. Kontroluj o et 7 a hygienickych predpisov,
zaistuje ochranné pracovné pomocky. Cielovi skupina: UoZ podPa §6 zdkona o sluzbdch zamestnanostiz; Stupeii ndroénosti pracovnej pozicie
3, Koeficient 1,4; minimédlna mzda vo vy3ke 728 EUR/mesiac ; Vypocet: Jednotkovd cena: CCP — minimalna mzda 728EUR, iac + odvody
35.2% = 984,26 EUR/mesiac. Poget jednotiek: 12 mesiacov, CELKOM: Jednotkovi cena x pocet jednotiek = 984.26 EUR/mes x 12 mes =
Stru¢nd charakteristika pracovnej pozicie: Vedtci tica skladu zodpoveda za dvanie dohl'adu nad prijimanim a vyskladiiovanim
materidlovych a jch zisob, zodpovedd za evidovanie aktudlneho stavu zasob v skladovom systéme, kontroluje objednavky, vedie
predpisanii dokumentdciu. Riadi, motivuje a hodnoti podriadengch pracovnikov. Planuje pracovné zmeny, zadeluje tilohy a koordinuje ¢innosti v|
zamestnanec - ramci skladu. Navrhuje opatrenia zamerané na optimalizovanie procesov Sklddoveho hospod a. Dozem na spravnost’ uskladiiovania a
3 1 vediici/vediica 521 - Mzdové vydavky mesiac 984,26 € 12,00 11 811,07 €|manipulovania s materidlovymi a ¥mi zésobami. Kontroluj 5 7 a hygienickych predpisov,
skladu Jaistuje ochranné pracovné pomdcky. Cielovd skupina: UoZ; Stupef ndrotnosti pracovnej posicie 3, Koeficient 14; minimdlna mzda vo viske
728 EUR iac ; Vypocet: kova cena: CCP — minimalna mzda 728EUR siac + odvody a la 35.2% = 984,26 EUR/mesiac.
Pocet jednotiek: 12 mesiacov, CELKOM: Jednotkova cena x pocet jednotiek = 984,26 EUR/mes x 12 mes = 11.811,07 EUR, UoZ bude
zamestnany na hlavny pracovny pomer, cely pracovny tiviizok, 40 hod. tyZdenne.




Aktivita /
* podaktivita

Nazov polozky Skupina vydavkov Merni jednotka Jednotkova cena Pocet jednotiek Celkom Podrobny komentir k polozZke a k spésobu vypoétu polozky

trucna charakteristika pracovnej pozicie: Vodi¢/vodicka zodpoveda za prepravu a dodanie tovaru podl'a vopred dohodnutych podmienok v
rdmci tuzemska a do zahranicia. Koordinuje a kontroluje naklddky tovaru. Vykondva opatrenia zamerané na ochranu tovaru. Kontroluje
mnoZstvo a druh dodaného tovaru pri vyklddke, potrebni Klientovi. Guje Cerpanie p gch hmot na
erpacich staniciach, kontroluje technicky stavu zvereného motorového vozidla. Dodr#iava pravidelné zikonom stanovené prestavky na
odpocinok a regenerdciu. Vedie knihu jazd. Cielova skupina: UoZ , Stupefi nrocnosti pracovnej pozicie 3, Koeficient 1,4; minimalna mzda vo
vyske 728 EUR/mesiac Vypocet: a cena: CCP — minimdlna mzda 728 EUR/mesiac + odvody zsmestndvatel'a 35,2% = 984,26
EUR/mesiac. Pocet jednotiek: 12 mesiacov . CELKOM: Jednotkovd cena x pocet jednotiek = 984,26 EUR/mes x 12 mes = 11.811,07 EUR,

Zamestnanec -

- & vy iac 2
vodic/vodicka 521 - Mzdové vydavky mesiac 984,26 € 12,00 11 811,07 €]

4 za prepravu a dodanic tovard podTa vopred i v

Koordinuje a kontroluje nakladky tovaru. Vykondva opatrenia zamerané na ochranu tovaru. Kontroluje

Jamestnanee - mnostvo a druh dodaného tovaru pri vyklddke, déva potrebni ciu klientovi. Suje Gerpanie p ych hmoét na

10 1 vodic/vodicka 521 - Mzdové vydavky mesiac 984,26 € 12,00 11 811,07 €| i iciack je technicky stavu é ého vozidla. Dodrziava pravidelné zdkonom stanovené prestivky na
odpocinok a regenerdciu. Vedie knihu jazd. Cielova skupina: UoZ , Stupeit ndrocnosti pracovnej pozicie 3, Koeficient 1,4; minimalna mzda vo

vyske 728 EUR iac Vypocet: Jednotkovd cena: CCP — minimdlna mzda 728 EL’“ iac + odvody a l'a 35,2% = 984,26

ramci tuzemska a do zal

—uLL
rdmci tuzemska a do zahranicia. Koordinuje a kontroluje naklddky tovaru. Vykondva opatrenia zamerané na ochranu tovaru. Kontroluje

Jamestnanee - mnoZstvo a druh dodaného tovaru pri vyklddke, va potrebni dciu klientovi. jie Gerpanie p hmét na
11 1 vodit / vodicka 521 - Mzdové vydavky mesiac 984,26 € 12,00 11 811,07 €|cerpacich staniciach, kontroluje technicky stavu zvereného motorového vozidla. DodrZiava pravidelné zikonom stanovené prestavky na
odpocinok a regenerdciu. Vedie knihu jazd. Cielova skupina: UoZ , Stupefi nrocnosti pracovnej pozicie 3, Koeficient 1,4; minimalna mzda vo
vyske 728 EUR/mesiac Vypocet: a cena: CCP — minimdlna mzda 728 EUR/mesiac + odvody zsmestndvatel'a 35,2% = 984,26
ELIR/mesiac Podet i iek- 19 mesiacov CETKOM: 4 cena X nofet iednatiek = OR4 26 EITR /my 12 mes =11 811 07 ETIR

Strucnd charakteristika pracovnej poricie: Manazér/manaérka sluzieb. zodpoved za plénovanie, riadenie a koordinovanie jednotlivych

poskytovanyich sluzieb a predaja tovaru. e zlepSeni a opti y ia zdrojov. Koordinuje, vedie,
hodnoti a motivuje zamestnancov. Sleduje efektivitu poskytovanych sluZieb a predaja tovarov. ) jes iami v rdmei
spolognosti. Vykondva dohlad nad dodrziavanim pravnych predpisov. Objednéva tovar a sluzby v zdvislosti od stavu zdsob a okolnosti. Cielovd
skupina: UoZ podra §6 zdkona o sluzbdch zamestnanosti; Stupefi ndrognosti pracovnej pozicie 5, Koeficient 1,8; minimdlna mzda 936

EUR iac ; Vypocet: kova cena: CCP — minimdlna mzda 936 EUR/mesiac + odvody a la 35.2% = 1.265.47 EUR/mesiac.
Pocet jednotiek: 12 mesiacov. CELKOM: Jednotkova cena x pocet jednotiek = 1.265.47 EUR/mes x 12 mes = 15.185,66 EUR. UoZ bude
zamestnany na hlavny pracovny pomer, cely pracovny tivizok, 40 hod. tyzdenne.

zamestnanec -
12 1 ‘manazér/ 521 - Mzdové vydavky mesiac 126547¢€ 12,00 15 185,66 €]
manaZérka sluzieb

Struénd charakteristika pracovnej pozicie: Majster/majsterka vykondva dohl'ad nad précou priradenych robotnikov. Zabezpetuje plnenie
harmonogramov zkazok véas k pokojnosti zdkaznika. Vedie evidenciu vyknangch préc. Objeednéva tovar a cuje dopravu na .
zamestnanec - o . Ciel'ovéd skupina: UoZ, Stupeii ndroénosti pracovnej pozicie 4, Koeficient 1,6: minimélna mzda 832 EUR/mesiac , Vypocet: Jednotkovd cena:
- c 2 2
13 ! majster/ majsterka S2RRZIer e Vdarky mesiac 112486€ 12,00 13498.37€ (. p _ iniméina mzda 832 EUR/mesiac + odvody ivatela 35.2% = 1.124,86 EUR/mesiac. Potet jednotiek: 12 mesiacov ;
'CELKOM: Jednotkovd cena x pocet jednotiek = 1.124,86 EUR/mes x 12 mes = 13.498,37 EUR. UoZ bude zamestnany na hlavny pracovny
pomer, cely pracovny dviizok, 40 hod. tyZdenne.

Struénd charakteristika pracovnej pozicie: Predak / Preddcka je napocnd pracovnd pozicia Majstra / Majsterky, ktord v pripade nepritomnosti
alebo poverenim majstra vedie dohl'ad na stavbe podPa priradenia. Cielovd skupina: UoZ, Stupef nd i pracovnej pozicie 3, Koeficient
14 1 zamestnancc - 521 - Mzdové vydavky mesiac 984,26 € 12,00 11 811,07 €|1,4; minimdlna mzda vo vyske 728 EUR/mesiac , Vypodet: Jednotkova cena: CCP — minimélna mzda 728 EUR/mesiac + odvody
RECEEEcs zamestndvatela 35,2% = 984,26 EUR/mesiac. Pocet jednotiek: 12 mesiacov, CELKOM: Jednotkova cena x pocet jednotiek = 984,26
EUR/mes x 12 mes= 11.811,07 EUR. UoZ bude zamestnang na hlavng pracovny pomer, cely pracovny tiviizok, 40 hod. tyzdenne.

Struénd charakteristika pracovnej pozicie: R ic iza avani a ¢&innosti podl'a priradenia nadriadenym.
Zzamestnanec - Zodpoveds za vykonant pricu. Cielova skupina: UoZ podTa §6 sikona o sluzbiich zamestnanosti; Stupeii ndrotnosti pracovnej pozicie 2,
15 1 robotnik/ 521 - Mzdové vydavky mesiac 843,65 € 12,00 10 123,78 €[Koeficient 1,2; minimdlna mzda vo vy3ke 624 EUR iac.Vypocet: d cena: CCP — minimdlna mzda 624 EUR iac + odvody
robotnicka a la 35,2% = 843,65 EUR/mesiac. Pocet jednotiek: 12 mesiacov ; CELKOM: Jednotkovd cena x pocet jednotiek = 843,65 EUR/

mes x 12 mes = 10.123,78 EUR. UoZ bude zamestnany na hlavng pracovny pomer, cely pracovny viizok, 40 hod. tyzdenne.

Struénd charakteristika pracovnej pozicie: ik feka zodpovedd za dvani dlnych Einnosti podra priradenia nadriadenym.
zamestnanec - Zodpovedi za vykonand précu. Cielov skupina: UoZ podla §6 zdkona o sluzbdch zamestnanosti; Stupefi ndronosti pracovnej pozicie 2,
16 1 robotnik/ 521 - Mzdové vydavky mesiac 843,65 € 11,00 9 280,13 €[Koeficient 1,2; minimélna mzda vo vyke 624 EUR/mesiac.Vypodet: kovii cena: CCP — minimdlna mzda 624 EUR/mesiac + odvody

robotnicka zamestnévatel'a 35,2% = 843,65 EUR/mesiac. Poet jednotiek: 11 mesiacov ; CELKOM: Jednotkovd cena x podet jednotick = 843,65 EUR/
mes x 11 mes = 9280,13 EUR. UoZ bude zamestnany na hlavny pracovny pomer, cely pracovny tvizok, 40 hod. tyZdenne.

Struénd charakteristika pracovnej pozicie: R ic iza avani a ¢&innosti podl'a priradenia nadriadenym.
zamestnanec - Zodpoveda za vykonand précu. Ciel'ové skupina: UoZ podl'a §6 zakona 0 sluZbdch zamestnanosti; Stupefi ndro¢nosti pracovnej pozicie 2,
17 1 robotnik/ 521 - Mzdové vydavky mesiac 260,70 € 1,00 260,70 €|Koeficient 1,2; minimdlna mzda vo vyske 624 EUR iac.Vypocet: i cena: CCP — minimédlna mzda 624 EUR iac + odvody
robotnicka a l'a 35,2% = 843,65 EUR iac. Pocet jednotiek: 1 mesiac. poctovd poloZka je zniZend o v§Sku 582,95 Eur na zdklade
zniZenia v§iky NFP z dovodu neziictovania ZP. Znizenie rozpoctovej polorky je zohTadnené spolu s rozpo&tovou polozkou "Riadenie projektu”.
18 [Riadenie projektu - @S i vl pausal 170 036,65 8.32% 14 147,05 €| Pauéilna sadzba na riadenie projektu
financovania
19 |Zostavajtice opravnené vydavky bz OS“‘;‘;‘E‘;‘;’;;’*‘““‘I““" pausdl 2213755 40,00% 8855,02¢€] Pausdlna sadzba na tihradu zostévajicich opravnenych vydavkov projektu.

Spolu za prijimatel’ 193 038,72 €



