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Podrobný rozsah a  špecifikácia predmetu plnenia 
        

Predmetom zmluvy je poskytovanie pracovnej zdravotnej služby (PZS) poskytovateľom pre objednávateľa 

(zamestnávateľa) v zmysle zákona č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, Vyhlášky Ministerstva 

zdravotníctva č. 208/2014 Z. z. o podrobnostiach o rozsahu a náplni výkonu pracovnej zdravotnej služby, 

o zložení tímu odborníkov, ktorí ju vykonávajú a o požiadavkách na ich odbornú spôsobilosť, ako aj 

ostatných súvisiacich právnych predpisov platných v Slovenskej republike,  t. j. zabezpečenie výkonu 

zdravotného dohľadu pre zamestnancov zamestnávateľa a poskytovanie odborných a poradenských 

činností zamestnávateľovi na plnenie jeho povinností v oblasti ochrany a podpory zdravia pri práci. 

 

Priemerný počet zamestnancov : 505 - priemerný počet vychádza zo stanoviska Ministerstva životného 

prostredia SR k priemernému počtu zamestnancov ŠOP SR  

Súčasné zaradenie zamestnancov do kategórie:  2 

 

Špecifikácia poskytovaných služieb: 

1. NEMEDICÍNSKE ČINNOSTI: 

 posudzovať a hodnotiť zdravotné riziko z expozície identifikovaným zdraviu škodlivým faktorom 
práce a pracovného prostredia, to aj pri každej zmene pracovných podmienok, ktorá by mohla mať vplyv 
na mieru zdravotného rizika alebo kategóriu práce z hľadiska zdravotného rizika, 

 aktualizovať/dopĺňať v zmysle platnej legislatívy v spolupráci so zamestnávateľom písomný posudok 
o riziku s kategorizáciou prác z hľadiska zdravotného rizika (príp. písomný záznam o posúdení rizika), 

 navrhovať zamestnávateľovi opatrenia, ktoré odstránia alebo znížia expozíciu zamestnancov zdraviu 
škodlivým faktorom práce a pracovného prostredia na najnižšiu dosiahnuteľnú úroveň, upozorňovať ho 
na prácu so zvýšenou mierou zdravotného rizika, 

 v prípade potreby vypracúvať a prekladať príslušnému orgánu verejného zdravotníctva v spolupráci 
so zamestnávateľom  návrhy na zaradenie prác do tretej alebo štvrtej kategórie a návrhy na zmenu alebo 
vyradenie prác z tretej alebo štvrtej kategórie,   

 vypracúvať v spolupráci so zamestnávateľom každoročne k 31.decembru informáciu o výsledkoch 
posúdenia zdravotného rizika a opatreniach vykonaných na ich zníženie alebo odstránenie na 
pracoviskách, na ktorých zamestnanci vykonávajú rizikové práce, vrátane počtu zamestnancov, ktorí 
vykonávajú rizikovú prácu a hodnotenia zdravotného stavu zamestnancov vo vzťahu k práci, 

 poskytnúť príslušnému orgánu verejného zdravotníctva v spolupráci so zamestnávateľom   súčinnosť 
pri prešetrovaní pracovných podmienok a spôsobu práce posudzovanej osoby pri podozrení na chorobu 
z povolania alebo ohrozenie chorobou z povolania, 

 vypracovať/aktualizovať v spolupráci so zamestnávateľom prevádzkový poriadok z hľadiska ochrany 
a podpory zdravia zamestnancov pri práci, ak tak ustanovujú osobitné predpisy, 

   poskytovať zamestnávateľovi a zamestnancom poradenstvo zamerané na: 

- plánovanie a organizáciu práce a odpočinku zamestnancov vrátane usporiadania pracovísk 
a pracovných miest a spôsob výkonu práce z hľadiska ochrany zdravia, 

- ochranu zdravia pred nepriaznivým vplyvom faktorov práce a pracovného prostredia alebo 
technológií, ktoré sa používajú alebo plánujú použiť, 

- ochranu pred chorobami z povolania a ochoreniami súvisiacimi s prácou, 
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 zúčastňovať sa na: 

- zlepšovaní pracovných podmienok a na vyhodnocovaní nových zariadení a technológií z hľadiska 
ochrany zdravia,   

- organizovaní vzdelávania vybraných zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci alebo vzdelávaní 
vybraných zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci podľa osobitného predpisu,  

   spolupracovať so zamestnávateľom pri poskytovaní informácií zamestnancom, vzdelávania a výchovy 
v oblasti ochrany a kladného ovplyvňovania zdravia, hygieny, fyziológie, psychológie práce a ergonómie. 

 

2. MEDICÍNSKE ČINNOSTI: 

Zabezpečovať pre zamestnancov zamestnávateľa posudzovanie zdravotnej spôsobilosti na prácu 
výkonom lekárskych prehliadok vo vzťahu k práci, a to: 

- vstupné lekárske prehliadky, 
- výstupné lekárske prehliadky, 
- periodické lekárske prehliadky v pravidelných intervaloch určených osobitnými predpismi,  
- mimoriadne lekárske prehliadky, napr. pri podozrení na ohrozenie zdravia, zmene pracovného 

zaradenia a pod. 

Rozsah a náplň lekárskych preventívnych prehliadok vo vzťahu k práci k jednotlivým faktorom, ktorým sú 
zamestnanci exponovaní pri práci a pri posudzovaní zdravotnej spôsobilosti na prácu sa realizuje podľa 
Odborného usmernenia Ministerstva zdravotníctva Slovenskej republiky o náplni lekárskych 
preventívnych prehliadok vo vzťahu k práci č. S06881–OZS-2016 z 29.septembra 2016, aktuálnej situácii 
na pracoviskách a zdravotného stavu zamestnancov. 
 

Miesta plnenia predmetu zmluvy: 
 

Riaditeľstvo ŠOP SR v Banskej Bystrici 

Správy chránených území a jaskýň:  

- Správa národného parku Malá Fatra vo Varíne, 

- Správa národného parku Muránska planina v Revúcej, Burde, Muráni, 

- Správa národného parku Nízke Tatry v Banskej Bystrici, Liptovskom Hrádku, Brezne, Ružomberku, 

- Správa národného parku Poloniny v Stakčíne, Novej Sedlici, 

- Správa národného parku Slovenský kras v Brzotíne, 

- Správa národného parku Slovenský raj v Spišskej Novej Vsi, Podlesok 

- Správa národného parku Veľká Fatra v Martine, Ružomberku, 

- Správa Pieninského národného parku v Spišskej Starej Vsi, 

- Správa Tatranského národného parku vo Svite, Liptovskom Mikuláši, 

- Správa chránenej krajinnej oblasti Biele Karpaty v Nemšovej, 

- Správa chránenej krajinnej oblasti Cerová vrchovina v Rimavskej Sobote, 

- Správa chránenej krajinnej oblasti Horná Orava v Námestove, 

- Správa chránenej krajinnej oblasti Kysuce v Čadci, 

- Správa chránenej krajinnej oblasti Latorica v Trebišove, 

- Správa chránenej krajinnej oblasti Malé Karpaty v Modre, 

- Správa chránenej krajinnej oblasti Poľana vo Zvolene, 

- Správa chránenej krajinnej oblasti Ponitrie v Nitre, Bojniciach 

- Správa chránenej krajinnej oblasti Dunajské luhy, v Dunajskej Strede, Bratislave,  

- Správa chránenej krajinnej oblasti Strážovské vrchy v Považskej Bystrici, 

- Správa chránenej krajinnej oblasti Štiavnické vrchy v Banskej Štiavnici, 

- Správa chránenej krajinnej oblasti Vihorlat v Michalovciach, 
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- Správa chránenej krajinnej oblasti Východné Karpaty v Medzilaborciach, 

- Správa chránenej krajinnej oblasti Záhorie v Malackách, 

- Správa slovenských jaskýň v Liptovskom Mikuláši, Rimavskej Sobote, prevádzky sprístupnených 

jaskýň  (13), 

- Regionálne centrum ochrany prírody v Prešove. 

 
 
           
 
 
 
 
 

 


