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QOdstupenie od Dohody €. 8/§51a/2017 — 0znamenie

Urad prace, socialnych veci a rodiny Bardejov (dalej len ,,urad*) uzatvoril s Vami dia
24.02.2017 Dohodu ¢. 8/§51a/2017 (d’alej len ,,dohoda*) o poskytnuti finan¢ného prispevku
na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani podla
§ S5la zakona €. 5/2004 Z. z. o sluZzbiach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*) v ramci
narodného projektu ,,Uspesne na trhu prace” pre subjekty vykonavajice hospodarsku &innost'.

Podla CI. II. bod 2 dohody ste sa ako zamestnavatel' zaviazali obsadit pracovné
miesto(a) po odsthlaseni uradom vytvorené podl'a bodu 1 najneskor do 30 kalendarnych dni
od nadobudnutia uc¢innosti tejto dohody (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).

Podla Cl. VI bodu 3) Dohody ,, Kazdy z téastnikov dohody je opravneny odstiipit’
od dohody v pripade jej zavazného porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné
ozndmenie o odstipeni dorucené druhému tucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je Ucinné
ditom dorucenia ozndmenia o odstupeni druhému ucastnikovi tejto dohody.

Vzhl'adom na to, Ze ste neobsadili pracovné miesto (a), v celkovom pocte 1, tym ste
zavazne porusili Dohodu ¢. 8/§51/2017 v CL. II. bod 1 v stlade s Cl. VI. bod 4) dohody, a
preto urad v zmysle Cl. VI. bod 3) od uvedenej dohody

odstupuje.

Odstlipenie je u¢inné diiom dorucenia ozndmenia o odstiipeni.

S pozdravom
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