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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Dodatok ¢.2 k dohode
¢. 20/45/054/130

0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci
narodného projektu ,,Cesta na trh prace 3“- Opatrenie ¢. 1 podla § 54 ods. 1 pism. a)
zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov zneni neskorsich predpisov pre subjekty vvkonavajuce hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov medzi Gcastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom prace socialnych veci a rodiny TrebiSov

sidlo: M.R.Stefanika 73/23, 075 01 Trebiov

vV mene ktorého kona: Mgr. Martin Dzielavsky, riaditel UPSVR Trebisov
1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK5381800000007000534717

(d’alej len ,,arad”)

zamestnavatelom
pravnickou osobou/fyzickou osobou

Nézov/meno:
sidlo/prevadzka

zastipenym Statutarnym zastupcom:
ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)

IBAN:

ADK logistic, s r.o.

M. R. Stefanika 1223/40, 078 01 Sedovce/

SNP 3961, 075 01 TrebiSov

Bc. Andrea Kmecova Szics

47361778

2023839774

H 53.20.0/ Ostatné poStove sluzby a sluzby kuriérov
SK33 7500 0000 0040 1869 3835

Zapisany v Obchodnom registri vedenom na Okresnom sude KoSice I, pod c¢islom:

Sro/33106/V

(dalej len ,,zamestnavatel)
(spolu len ,,i¢astnici dohody*).
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Clanok 1.
Predmet dodatku

Predmetom dodatku ¢. 2 k dohode ¢. 20/45/054/130 zo dna 19.02.2020 (d’alej len
,dodatok*) je zmena ustanoveni dohody ¢. 20/45/054/130

Clanok II.
Osobitné podmienky

V pripade uvol’nenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré sa poskytuje financny
prispevok, je zamestnavatel povinny preobsadit’ pracovné miesto UoZ/ZUoZ
z opravneného tizemia a z opravnenej ciel'ovej skupiny podla ¢l. II. bodu 2 v lehote do 30
kalendarnych dni (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak, maximalne v§ak do 60
kalendarnych dni) od jeho uvolnenia. PoCas doby neobsadenia pracovného miesta sa
finan¢ny prispevok na uvol'nené pracovné miesto neposkytuje. Poskytovanie finanéného
prispevku na toto miesto sa predlZuje, ak doba neobsadenia pracovného miesta trva
minimélne cely kalendarny mesiac. Dohodnuti doba udrZania pracovného miesta sa
predlZuje o dobu, pocas ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podla prvej vety,
nebude uz toto miesto d’alej finan¢ne podporované, ani v pripade jeho neskorSieho
obsadenia UoZ/ZUoZ. Ak zamestnéavatel’ v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa s iradom
nedohodne pisomne inak, maximalne vSak do 60 kalendarnych dni) miesto nepreobsadi, je
povinny vratit’ uradu pomerntu ¢ast’ poskytnutého prispevku zodpovedajucu obdobiu,
pocas ktorého neudrzal toto pracovné miesto.

Doba Celkova mesacna 85 %/ CCP Max. mesaéna Celkové
Pocet Kéd trvania cena prace prijatého | Predpokladany prijatého vys$ka prispevku prispevo?na
pracovn | o~ _ | pracovného zamestnanca datum zamestnanca na CCP ednotlivé PM
yeh 08" pomeru (v €) /doba preobsadenia (Ve (v€) J ve)
miest (v poskytovania PM Sl
mesiacoch) prispevku : '
(v mesiacoch)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 [3s31001] ° gr120 | 15 | Mx 200206, 689,52 784,16 11762,40
Spolu max.
prispevok (v €) 11762,40

*Podl'a vyhlasky SU Slovenskej republiky &. 384/ 2015 Z.z. zo diia 26. novembra 2015, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia
zamestnani
V pripade, ak sa zamestnavatel'ovi nepodari preobsadit’ pracovné miesto(a) v stanovenej
lehote, moZe poziadat’ trad o predlZenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V takom pripade
je v ¢ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat’ uirad o jej predlZenie.
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Clanok II1.
Zmeny a doplnenia dohodnutych ustanoveni

Zamestnavatel’ na zaklade pisomného ozndmenia diia 03.05.2021 poziadal Urad prace,
socidlnych veci a rodiny TrebiSov o predlZenie lehoty na preobsadenie pracovného miesta.

Clanok IV.
Spolo¢né a zaverecné ustanovenia dodatku

1) Dodatok, ktory tvori neodelitenu sucast’ dohody sa uzatvara v zmysle ¢l. V., bodu 5,
dohody ¢. 20/45/054/130 zo dina 19.02.2020.

2) Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, pricom turad dostane jeden a
zamestnavatel’ jeden rovnopis dodatku dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené tymto dodatkom sa riadia prislusnymi
ustanoveniami Obcianskeho zakonnika a v§eobecne zdviznymi pravnymi predpismi v
SR, ktoré maju vztah k zaviazkom ucastnikov dodatku.

4) Ostatné ustanovenia dohody zostavaji nezmenené a platia v plnom rozsahu.

5) Dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma tcastnikmi a G¢innost’ diiom
nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

6) Ucastnici dohody vyhlasuju, e s opravneni tento dodatok podpisat, Ze obsah
dodatku je prejavom ich vole, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast nevyhodnych
podmienok, precitali si ho a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne
podpisuju.

V Trebisove dna V Trebisove dna
Za zamestnavatela: Za urad:
Bc. Andrea Kmecova Sziics Mgr. Martin Dzielavsky
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ alebo nim povereny zamestnanec
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Dodatok osobne prevzal(a):
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