
Zmluva o spolupráci pri sprostredkovaní zamestnania  
(ďalej len ako „Zmluva“) 

 

uzatvorená medzi: 

 

 

Objednávateľ: Fakultná nemocnica s poliklinikou F.D. Roosevelta Banská Bystrica 

Sídlo: Nám. L. Svobodu 1, 975 17 Banská Bystrica 

Štatutárny orgán: Ing. Miriam Lapuníková, MBA, riaditeľka  

IČO: 00 165 549 

DIČ: 2021095670 

IBAN: SK50 8180 0000 0070 0027 8303 

BIC: SPSRSKBA 

Zriadený: Zriaďovacia listina MZ SR č. 1842/90-A/II-I z 18.12.1990 v znení 

neskorších zmien 

(ďalej len ako „Objednávateľ“) 

  

a 

 

Poskytovateľ: Manuvia Expert Recruitment SK, s.r.o.   

Sídlo: Staromestská 3, Bratislava - mestská časť Staré Mesto 811 03 

 IČO: 47 325 216                        

DIČ: 2023832008                            

Zapísaná: Obchodný register Okresného súdu Bratislava I, Oddiel: Sro vložka 

číslo: 90776/B                          

Konajúca:  Mgr. Radek Zabloudil, konateľ   

Bankové spojenie: ...........................   

IBAN: ...................................      

(ďalej len ako „Poskytovateľ“) 

 

(Objednávateľ a Poskytovateľ ďalej spoločne ako "Zmluvné strany", alebo samostatne tiež 

ako "Zmluvná strana") 

 

 

Preambula 

Vzhľadom k obojstrannému záujmu Zmluvných strán tieto uzatvorením Zmluvy prejavujú 

vôľu jednak riadiť sa Zmluvou pri ich vzájomnej spolupráci, v rámci ktorej bude 

Poskytovateľ dohodnutým spôsobom poskytovať Objednávateľovi vymedzené služby 

a jednak dohodnúť si podmienky a spôsob ich vzájomnej spolupráce v rámci zamestnávania 

cudzích štátnych príslušníkov na pracovnú pozíciu Sestra / Praktická sestra. 

 

Článok I 

Predmet zmluvy 

1. Na základe vzájomnej dohody vyjadrenej Zmluvou sa Zmluvné strany dohodli, že budú 

spolupracovať a koordinovať svoju činnosť tak, aby Objednávateľ mal možnosť uzatvoriť 

s Poskytovateľom sprostredkovanými uchádzačmi o zamestnanie u Objednávateľa (ďalej 

len ako „Uchádzači“), ktorí sú štátnymi príslušníkmi krajín Ukrajina a Bielorusko (ďalej 

aj ako „Tretie krajiny“), pracovnú zmluvu.  

2. Objednávateľ objednáva a Poskytovateľ sa zaväzuje poskytovať nasledujúce služby: 



a) Prvá služba – Vyhľadanie, nábor a sprostredkovanie Uchádzačov,  

b) Druhá služba – Zabezpečenie dokladu o vzdelaní a odbornej kvalifikácií 

c) Tretia služba – Zabezpečenie kompletného imigračného procesu  
3. Objednávateľ sa zaväzuje za služby špecifikované v Zmluve a poskytnuté mu Poskytova-

teľom zaplatiť Poskytovateľovi v Zmluve dohodnutú odmenu.  

 

Článok II 

Práva a povinnosti Zmluvných strán 

1. Zmluvné strany sa zaväzujú poskytovať si potrebnú súčinnosť k riadnemu plneniu 

povinností dohodnutých v Zmluve. 

2. Objednávateľ si objednáva služby Poskytovateľa prostredníctvom záväzných písomných 

objednávok (ďalej len „Objednávka“), ktorej vzor tvorí Prílohu č. 1 tejto Zmluvy, 

doručených na adresu sídla Poskytovateľa uvedenú v záhlaví tejto Zmluvy, v ktorých 

mimo iného presne špecifikuje kritéria a požiadavky na Uchádzačov a na podmienky ich 

zamestnávania.  

3. Zmluvné strany sa dohodli, že Poskytovateľ najneskôr do 14 pracovných dní  po doručení 

Objednávky Objednávateľa podľa predchádzajúceho odseku poskytne Objednávateľovi 

menný zoznam Uchádzačov (ďalej len „Zoznam“) spĺňajúcich kritériá špecifikované 

v objednávke Objednávateľa, z ktorých si Objednávateľ vyberie potrebný počet 

Uchádzačov podľa Objednávky. Zoznam bude obsahovať všetky potrebné osobné údaje 

Uchádzačov, a to v rozsahu nutnom pre úkony smerujúce k udeleniu povolenia k pobytu 

na území Slovenskej republiky za účelom zamestnania. Objednávateľ je povinný úplnosť 

a relevanciu údajov obsiahnutých v Zozname prekontrolovať a v prípade, že Zoznam 

nebude obsahovať všetky náležitosti, vráti ho Poskytovateľovi k doplneniu.  

4. Za poskytnutie, spracovanie a bezpečnosť osobných údajov Uchádzačov zodpovedajú 

Zmluvné strany v plnej miere v zmysle platných právnych predpisov Slovenskej 

republiky a EÚ. Za správnosť a úplnosť údajov v Zozname zodpovedá v plnom rozsahu 

Poskytovateľ. 

5. Poskytovateľ má právo pri plnení tejto Zmluvy využiť v prípade potreby externého 

subdodávateľa s povolením na sprostredkovanie zamestnania za úhradu podľa platnej 

legislatívy relevantnej Tretej krajiny. Za výber subdodávateľov zodpovedá Poskytovateľ. 

Pokiaľ Poskytovateľ na plnenie záväzkov vyplývajúcich z tejto Zmluvy použije 

subdodávateľov, zodpovedá tak, akoby záväzok z tejto Zmluvy plnil sám. Objednávateľ 

sa zaväzuje, že v oblasti zabezpečenia služieb špecifikovaných v ods. 2. Článku I Zmluvy 

pre svoje interné potreby bude spolupracovať výlučne s Poskytovateľom a nie s externým 

subdodávateľom Poskytovateľa, pričom v prípade porušenia tohto záväzku voči 

Poskytovateľovi je Objednávateľ povinný nahradiť Poskytovateľovi všetok ušlý zisk a 

všetku prípadnú škodu vzniknutú v dôsledku porušenia tejto povinnosti Objednávateľa. 

6. Neoddeliteľnú súčasť tejto Zmluvy tvorí Príloha č. 2 - Časový harmonogram procesu a 

prác.  

 

 

Článok III 

Odmena a platobné podmienky 

1. Objednávateľ sa zaväzuje, že zaplatí Poskytovateľovi dohodnutú odmenu za každého ním 

sprostredkovaného Uchádzača podľa tejto Zmluvy, a to nasledujúcim spôsobom: 

 



Služba Výška odmeny za jed-

ného Uchádzača vráta-

ne jazykového kurzu 

Uchádzača -  Bieloru-

sko 

Výška odmeny za jed-

ného Uchádzača bez 

jazykového kurzu 

Uchádzača-Ukrajina 

Prvá služba – Vy-

hľadanie, nábor a 

sprostredkovanie 

Uchádzačov 

800,- EUR  800,- EUR 

Druhá služba –  Za-

bezpečenie dokladu 

o vzdelaní 

a odbornej kvalifi-

kácií    vrátane 

správneho poplatku 

100€ 

250,- EUR 250,- EUR 

Tretia služba –  Za-

bezpečenie komplet-

ného imigračného 

procesu- prechodný 

pobyt, doprava do 

Banskej Bystrice 

500,- EUR 500,- EUR 

Sumár za poskytnutie všet-

kých troch služieb 

1.550,- EUR  1.550,- EUR  

 

2. V dohodnutej odmene Poskytovateľa sú zahrnuté všetky náklady Poskytovateľa nutné k 

poskytovaniu služieb podľa ustanovení Zmluvy – rozpis predpokladaných nákladov 

Poskytovateľa tvorí Prílohu č. 3 tejto Zmluvy a Poskytovateľ vyhlasuje, že do budúcnosti 

si nebude voči Objednávateľovi nárokovať refundáciu akýchkoľvek ďalších nákladov s 

výnimkou prípadov, ak dôjde ku zmene výšky a rozsahu správnych poplatkov spojených 

s  udelením povolenia k pobytu na území Slovenskej republiky za účelom zamestnania. 

Prvá služba – Vyhľadanie, nábor a sprostredkovanie Uchádzačov sa považuje za 

kompletne poskytnutú po písomnom odsúhlasení menného zoznamu kandidátov 

Druhá služba – Zabezpečenie dokladu o vzdelaní a odbornej kvalifikácií sa považuje 

za kompletne poskytnutú po dodaní rozhodnutia o uznaní dokladu o vzdelaní a odbornej 

kvalifikácií z MŠ VVaŠ SR v Bratislave 

Tretia služba – Zabezpečenie kompletného imigračného procesu  sa považuje za 

kompletne poskytnutú po vydaní prechodného pobytu za účelom zamestnania na 2 roky 

od príslušného oddelenia Cudzineckej polície . 

Poskytovateľ je povinný bezprostredne po kompletnom dodaní služby vystaviť 

Objednávateľovi faktúru. 

3. Nárok na odmenu vznikne Poskytovateľovi aj v prípade, ak Objednávateľ uzatvorí 

pracovnú zmluvu s predstaveným Uchádzačom uvedeným v Zozname Poskytovateľa 

v období dvanástich mesiacov odo dňa, v ktorom mu Poskytovateľ poskytol Zoznam, 

ktorý obsahoval osobné údaje tohto Uchádzača, a to dňom uzatvorenia pracovnej zmluvy 

medzi Objednávateľom a Uchádzačom. 

4. Poskytovateľ zodpovedá Objednávateľovi za to, že ním odporučený Uchádzač, s ktorým 

Objednávateľ uzatvoril pracovnú zmluvu, spĺňa podmienky výkonu zamestnania, ktoré 

Objednávateľ Poskytovateľovi vo svojej objednávke špecifikoval. Bez ohľadu k tejto 

skutočnosti v prípade, ak sa po uzatvorení pracovnej zmluvy medzi Uchádzačom a 



Objednávateľom preukáže, že tento Uchádzač nespĺňa v objednávke Objednávateľa 

vopred špecifikované kritériá a požiadavky určené Objednávateľom a Objednávateľ z 

tohto dôvodu s Poskytovateľom doporučeným Uchádzačom predčasne skončí pracovný 

pomer, zaväzuje sa Poskytovateľ vrátiť Objednávateľovi časť už Objednávateľom 

zaplatenej odmeny. Ak Objednávateľ požiada o vrátenie časti odmeny, vráti Poskytovateľ 

Objednávateľovi časť odmeny v nasledovnej výške: 

 

Pracovný pomer so sprostredkovaným 

zamestnancom ukončený do: 

Zľava – vrátená časť z už zaplate-

nej odmeny: 

3. týždňa odo dňa vzniku pracovného po-

meru 

80 % 

6. týždňa odo dňa vzniku pracovného po-

meru 

50 % 

9. týždňa odo dňa vzniku pracovného po-

meru 

25% 

 

5. Zmluvné strany sa dohodli, že Poskytovateľ bude Objednávateľovi vystavovať a zasielať  

faktúry elektronicky (ďalej len „elektronické faktúry“). Za elektronické faktúry sa pre 

účely tejto Zmluvy považujú faktúry, opravné doklady k faktúram (dobropisy, ťarchopi-

sy, storná). 

6. Zmluvné strany sa dohodli, že internými kontrolnými mechanizmami zabezpečia viero-

hodnosť a neporušenosť údajov uvedených v elektronických faktúrach vystavených a do-

ručených na základe tejto Zmluvy. Žiadna Zmluvná strana nie je oprávnená a nebude do 

už vystavenej a doručenej elektronickej faktúry zasahovať, ani meniť jej obsah. 

7. Obe Zmluvné strany sú povinné zabezpečiť riadne uchovávanie a archiváciu faktúr v 

zmysle § 76 zákona o DPH, zaručujúce vierohodnosť pôvodu, neporušiteľnosť obsahu a 

čitateľnosť elektronických faktúr po celú dobu úschovy. 

8. Objednávateľ uhradí dohodnutú kúpnu cenu Poskytovateľovi na základe elektronickej 

faktúry vystavenej Poskytovateľom a doručenej Objednávateľovi za každú jednotlivú ob-

jednávku samostatne,  

na emailovú adresu: ekonomicke@nspbb.sk  

z emailovej adresy: ....................................... 

Zmluvné strany vyhlasujú, že majú prístup k týmto e-mailovým adresám, ich použitie nie 

je blokované  u žiadnej zo Zmluvných strán, a že prístup k nim majú iba oprávnené osoby 

Zmluvných strán. 

9. Elektronická faktúra sa bude považovať za doručenú druhej Zmluvnej strane v okamihu 

doručenia emailovej správy obsahujúcej túto faktúru do vyššie uvedenej emailovej 

schránky adresáta.  

10. Zmluvné strany vyhlasujú, že postup podľa tejto Zmluvy považujú za dostatočný na to, 

aby nebolo možné zmeniť obsah žiadnej vystavenej elektronickej faktúry. 

11. Poskytovateľ doručí elektronickú faktúru Objednávateľovi spolu s prílohami. Faktúra 

musí byť vystavená v súlade s platnými právnymi predpismi, musí obsahovať všetky ná-

ležitosti účtovného a daňového dokladu. Každá faktúra musí obsahovať aj odvolávku na 

číslo tejto Zmluvy, Objednávku.  

12. Lehota splatnosti faktúry je 60  dní od dňa jej doručenia Objednávateľovi. Platby budú 

realizované bezhotovostným platobným prevodom na číslo účtu uvedeného v tejto Zmlu-

ve. Faktúra sa považuje za uhradenú dňom pripísania finančných prostriedkov na účet 

Poskytovateľa. 

mailto:ekonomicke@nspbb.sk


13. Ak faktúra obsahuje formálne, vecné alebo číselné chyby, alebo ak faktúra nemá náleži-

tosti daňového dokladu podľa platnej legislatívy a Objednávateľ na túto skutočnosť upo-

zorní Poskytovateľa, ten je povinný zaslať Objednávateľovi opravený doklad. Lehota 

splatnosti faktúry, ktorá je 60 dní, začína v tomto prípade plynúť až okamihom doručenia 

opravenej faktúry, resp. faktúry ktorá spĺňa náležitosti daňového dokladu. 

14. V prípade, ak bude Objednávateľ v omeškaní so splnením peňažného záväzku v zmysle 

tejto Zmluvy, je Poskytovateľ oprávnený účtovať si úrok z omeškania vo výške podľa 

ustanovení § 369 ods. 2 zákona č. 513/1991 Zb. Obchodný zákonník v znení neskorších 

zmien a doplnení, v spojení s § 1 ods. 1 nariadenia vlády č. 21/2013 Z. z., ktorým sa vy-

konávajú niektoré ustanovenia Obchodného zákonníka 

 

 

Článok IV. 

Postúpenie a započítanie pohľadávok 

 

1. Zmluvné strany sa dohodli, že akékoľvek pohľadávky, ktoré eviduje Poskytovateľ voči 

Objednávateľovi, nie je možné v zmysle § 525 ods. 2 zákona č. 40/1964 Zb. Občianskeho 

zákonníka postúpiť na tretiu osobu bez predchádzajúceho písomného súhlasu 

Objednávateľa. 

2. Na predchádzajúci písomný súhlas Objednávateľa s postúpením pohľadávky na tretiu 

osobu sa v zmysle Príkazu ministra zdravotníctva SR č. 7/2017 zo dňa 25. septembra 

2017 vyžaduje predchádzajúci písomný súhlas Ministerstva zdravotníctva SR. 

3. V prípade, ak Poskytovateľ postúpi pohľadávky na tretiu osobu v rozpore s týmto 

ustanovením Zmluvy, je takéto postúpenie podľa ustanovenia § 39 zákona č. 40/1964 Zb. 

Občianskeho zákonníka neplatné. 

4. Poskytovateľ berie na vedomie, že jednostranné započítanie pohľadávok nie je možné. 

Započítanie pohľadávok štátu je možné len na základe písomnej dohody o započítaní 

pohľadávok štátu v zmysle § 8 zák. č. 374/2014 Z. z. o pohľadávkach štátu v platnom 

znení. 

 

Článok V. 

Dôvernosť, mlčanlivosť, ochrana osobných údajov 
 

1. Zmluvné strany budú mať pri plnení Zmluvy prístup k informáciám týkajúcim sa druhej 

Zmluvnej strany (ďalej len "dotknutá Zmluvná strana") a jej podnikania, najmä k 

akýmkoľvek informáciám obchodnej, výrobnej, prevádzkovej, marketingovej, finančnej, 

majetkovej, organizačnej, personálnej, hospodárskej a/alebo technickej povahy. Tieto 

informácie alebo akékoľvek iné informácie verejne neprístupné a súvisiace s činnosťou 

dotknutej Zmluvnej strany, ktoré druhá Zmluvná strana získa ústne, písomne alebo v 

akejkoľvek inej forme pri plnení Zmluvy alebo v jej súvislosti, sú predmetom 

obchodného tajomstva dotknutej Zmluvnej strany alebo ich dotknutá Zmluvná strana 

týmto označuje ako dôverné (ďalej len "dôverné informácie"). 

2. Zmluvné strany sa zaväzujú, že behom trvania Zmluvy, ako aj 24 mesiacov po jej 

skončení: 

a) budú zachovávať mlčanlivosť o dôverných informáciách, najmä sa zaväzujú s dôvernými 

informáciami zaobchádzať ako s prísne tajnými, tieto dôverné informácie bez výslovného 

predchádzajúceho písomného súhlasu dotknutej Zmluvnej strany priamo alebo nepriamo 

tretej osobe neoznámiť, nesprístupniť, nezverejniť alebo pre seba alebo iného nevyužiť, 

b) písomne oznámia dotknutej Zmluvnej strane akékoľvek okolnosti, ktoré by mohli viesť 

ku vzniku stretu záujmov s dotknutou Zmluvnou stranou, 



c) použijú dôverné informácie len v súvislosti s plnením predmetu tejto Zmluvy a na 

dosiahnutie účelu Zmluvy, 

d) o každom sprístupnení dôverných informácii tretej strane v prípadoch stanovených 

všeobecne záväznými právnymi normami informujú dotknutú Zmluvnú stranu, pričom sa 

uvedené povinnosti zaväzujú uskutočňovať so všetkou potrebnou odbornou 

starostlivosťou. 

3. Zmluvné strany sa zaväzujú k zabezpečeniu ochrany pri spracovaní osobných údajov 

uchádzačov o zamestnanie plne v súladu s Nariadením Európskeho parlamentu a Rady 

(EU) 2016/679 o ochrane fyzických osôb pri spracovaní osobných údajov a o voľnom 

pohybe takýchto údajov, ktorým sa zrušuje smernica 95/46/ES (všeobecné nariadenie 

o ochrane údajov). 

 

 

Článok VI. 

Trvanie a ukončenie Zmluvy 

1. Zmluva sa uzatvára na dobu určitú, a to na 2 roky odo dňa nadobudnutia jej účinnosti 

alebo do naplnenia finančného limitu 14.999,- EUR (slovom: štrnásťtisícdeväťstode-

väťdesiatdeväť eur), podľa toho, ktorá zo skutočností nastane skôr. 

2. Zmluvné strany sa dohodli, že Zmluva skončí: 

a) písomnou dohodou Zmluvných strán, 

b) písomnou výpoveďou jednej zo Zmluvných strán, pričom výpovedná lehota je 

jednomesačná a začína plynúť prvým dňom mesiaca nesledujúceho po mesiaci, 

v ktorom bola písomná výpoveď riadne doručená druhej Zmluvné strane, 

c) odstúpením od Zmluvy jednou zo Zmluvných strán v prípade hrubého 

porušenia povinnosti zo strany druhej Zmluvnej strany, 

d) iným spôsobom. 

3. Zmluvné strany sa zaväzujú, že po skončení zmluvného vzťahu si najneskôr v lehote 30 

dní vysporiadajú vzájomné záväzky a pohľadávky. 

 

Článok VII. 

Záverečné ustanovenia 

1. Zmluvné strany sa dohodli, že všetky právne vzťahy neupravené Zmluvou sa riadia 

príslušnými ustanoveniami zákona č. 513/1991 Zb. z. Obchodný zákonník v znení 

neskorších predpisov a ostatnými relevantnými všeobecne záväznými právnymi 

predpismi Slovenskej republiky. 

2. Akékoľvek zmeny alebo doplnenia Zmluvy je možné vykonať len na základe písomných 

dodatkov k Zmluve podpísaných oprávnenými zástupcami oboch Zmluvných strán. 

3. Zmluva je vyhotovená vo dvoch rovnopisoch, z ktorých každá zo Zmluvných strán 

dostane po jednom vyhotovení. 



4. Zmluva nadobudne platnosť dňom jej podpisu oprávnenými zástupcami oboch Zmluv-

ných strán a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia v Centrálnom registri 

zmlúv SR. 

5. Zmluvné strany sa dohodli, že touto zmluvou sa spravujú aj vzťahy medzi zmluvnými 

stranami, ktoré vznikli pred nadobudnutím účinnosti tejto zmluvy a práva a povinnosti 

z vyplývajúcich z objednávok vystavených pred nadobudnutím účinnosti tejto Zmluvy 

pre spoločnosť Manuvia SK Alpha s.r.o., ktoré neboli vykonané a dodané do nadobudnu-

tia účinnosti tejto zmluvy prechádzajú v plnom rozsahu na spoločnosť Manuvia Expert 

Recruitment SK, s.r.o.  .   

6. V prípade, že niektoré ustanovenie Zmluvy je, alebo sa z akýchkoľvek dôvodov stane 

neplatným, neúčinným alebo nevynútiteľným, nemá a ani nebude to mať za následok 

neplatnosť, neúčinnosť alebo nevynútiteľnosť ostatných ustanovení Zmluvy. Zmluvné 

strany sú povinné postupovať v dobrej viere, rešpektujúc zásady poctivého obchodného 

styku a dobrých mravov a spoločne konať tak, aby bolo neplatné, neúčinné alebo 

nevynútiteľné ustanovenie písomne nahradené iným ustanovením, ktorého vecný obsah 

bude zhodný alebo čo možno najviac podobný ustanoveniu, ktoré je nahradzované, 

pričom účel a zmysel Zmluvy musí zostať zachovaný. Do doby, pokiaľ takáto dohoda 

nebude uzatvorená, tiež v prípade, ak k nej vôbec nedôjde, použijú sa k nahradeniu 

neplatného, neúčinného alebo nevynútiteľného ustanovenia iné ustanovenia Zmluvy a ak 

takéto ustanovenia nie sú, potom sa použijú ustanovenia relevantných právnych 

predpisov a inštitútov, ktoré sú upravené slovenským právnym poriadkom, pričom sa 

použijú také ustanovenia, ktoré najviac zodpovedajú kritériám predchádzajúcej vety. 

7. Zmluvné strany vyhlasujú, že Zmluva je vyjadrením ich slobodnej vôle, že si ju dôkladne 

prečítali, že jej plne porozumeli a na znak súhlasu ju vlastnoručne podpisujú.  

 

 

 

 

V .......................... dňa                           V Banskej Bystrici  dňa   

za Poskytovateľa:                                                                     za Objednávateľa: 

 

 

 

 

………………………..                                                            ....................................... 

 Mgr. Radek Zabloudil                                                              Ing. Miriam Lapuníková, MBA 

          konateľ            riaditeľka 

 

 

 

 

 

 



 

 

Príloha č. 1 

 

VZOR  

 

OBJEDNÁVKA  

v zmysle  

Zmluvy o spolupráci pri sprostredkovaní zamestnania  

 

uzatvorenej medzi: 

 

 

 

Fakultná nemocnica s poliklinikou F.D. Roosevelta Banská Bystrica 

Sídlo: Nám. L. Svobodu 1, 975 17 Banská Bystrica 

Štatutárny orgán: Ing. Miriam Lapuníková, MBA, riaditeľka  

IČO: 00 165 549 

DIČ: 2021095670 

IBAN: SK50 8180 0000 0070 0027 8303 

BIC: SPSRSKBA 

Zriadený: Zriaďovacia listina MZ SR č. 1842/90-A/II-I z 18.12.1990  v znení neskorších 

zmien 

    

(ďalej len ako „Objednávateľ“) 

  

a 

 

Manuvia Expert Recruitment SK, s.r.o.  

Sídlo: Staromestská 3, Bratislava - mestská časť Staré Mesto 811 03                 

IČO: 47 325 216                        

DIČ: 2023832008                         

Zapísaná: Obchodný register Okresného súdu Bratislava I, Oddiel: Sro vložka číslo: 90776/B 

Konajúca:  Mgr. Radek Zabloudil, konateľ   

Bankové spojenie: .....................................  

IBAN: ....................................          

(ďalej len ako „Poskytovateľ“) 

 

 

Objednávateľ si u Poskytovateľa v zmysle Zmluvy o spolupráci pri sprostredkovaní 

zamestnania za úhradu touto Objednávkou záväzne objednáva tieto služby: 

 

 

 Prvá služba – Vyhľadanie, nábor a sprostredkovanie Uchádzačov,  

 Druhá služba – Zabezpečenie  dokladu o vzdelaní a odbornej kvalifikácií 

 Tretia služba – Zabezpečenie  kompletného imigračného procesu 

 

 

Špecifikácia Objednávky 



1 Pracovná pozícia xxx 

2 Počet zamestnancov  

3 Požiadavky na profesionálnu úroveň 

zamestnancov (vzdelanie, pracovné 

skúsenosti, jazyková úroveň – sloven-

ský jazyk apod.) 

 

4 Druh a povaha práce  

5 Pracovné podmienky  

6 Pracovná doba a prestávky v práci, 

dovolenka 

 

7 Miesto výkonu práce  

8 Mzdové podmienky  

9 Podmienky zmeny, predlženia a 

skončenia pracovnej zmluvy 

 

11 Doprava do SR (spôsob dopravy a 

úhrady cestovných nákladov, poiste-

nie) 

 

12 Stravovanie  

13 Ubytovanie  

14 Podmienky zdravotnej starostlivosti 

pre cudzinca v SR 

 

15 Postup pri náhrade škody spôsobenej 

na živote, zdraví alebo majetku za-

mestnanca  

 

16 Postup pri náhrade škody spôsobenej 

zamestnávateľovi zamestnancom 

 

17 Požiadavka na osobnú účasť Objed-

návateľa na testovaní  

 

 

 

 

V ..................., dňa … … ….                            V .........................  dňa… … ….  

za Poskytovateľa:                                                                     za Objednávateľa: 

 

 

 

 

………………………..                                                            ………………………. 

titul, meno a priezvisko                                                            titul, meno a priezvisko 

 

 

 

 

 


