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DOI{ODA ifslol 7 ll9 1051116

o zabezpeieni podmienok vykonfvania absolventskej praxe absolventa Skoly,
veden6ho v evidencii uchrldzaiov o zamestnanie

v rdmci ndrodndlto projektu ,,Absolventskti prax iturtuje zamestnunie"*
uzatvorena podl'a ustanovenia $ 51, odsek 8 zirkona i. 5/2001Z,. z. o sluLbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov a Obdianskeho
z6konnika (,. 4011964 Zb. v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len ,,dohoda")

U i a s t n i c i  d o h o d v

Urad prfce, socif lnych veci a rodiny

Sidlo:  Mat i in6 nfmest ie I  617,022 01 iadca

V mene ktoreho kon6: hg. Miroslav Mareiek

Ie o: 30791s36

(d'alej len ,,irrad")

a

Zamestn 6vatel'

ObchOdn! nhzov (u prhvnicke.iosobr - d'alc.t  l t 'n..Po") DIRMA'[ s.r.o.

Sfdlo PO:

Zastirpeny Statut6rnym z6stupcom u PO: Karol Matys

ICo: 36 368 938

SK NACE Rev. 2: 55100 - Hotelov6 a podobn6 ubytovanie

u z a t v : l r a j r i
tuto dohodu:

Tento projekt sa realizu.je vd'aka podpore z Eurripskeho ,socicilneho.fondu v rdmci Operuindho programu
L'ucl,skd zclroie*
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i l6nok I.
Predmet dohody

1 . Predmetom tejto dohody je fprava pr6v a povinnostf zamestnilatel'a a irradu (d'alej len
..irdastnici dohod)r") prt zabezpe(,eni vykon6vanra absolventskej praxe, ktor6 je financovan6
z finandnych prostriedkov St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky a Eur6pskej rinie (d'alej
len .,EU" a ,,SR") v rdmci pr{sluindho ntirodntllto projektu. pre absolventa Skoly, vedeneho
v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ,,absolvent Skoly"), u zamestnavatel'a na
stanovenom druhu pracovndho miesta za ucelom ziskania odbornfch zrudnostf a praktickych
skirsenosti u zamestndvatel'a, ktor6 zodpovedaju dosiahnutdmu vzdelaniu absolventa Skoly
v prislu5nej skupine ucebnych odborov alebo Studijnfch odborov, priiom vzfiomny pomer
medzi prostriedkami spolufinancovania jet 33,43 ' z osobitnej alokfcie na
implementSciu Iniciativy pre z^mestnanost' mladych I'udi, 56,58 ' z Eur6pskeho
socidlneho fondu a 9,99 7o zo SR.

V zmysle:
Operain6ho programu: I-ludsk6 zdroje
Prioritnej osi: 2 - Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych I'udf
Nrirodn6ho projektu: Absolventskf prax Startuje zamestnanie
K6d ITMS2O l4+: 312021 A05 I
Oznfmenia 8.112015/S5l - AP SZ
Zfrkona (,. 512004 Z.z. o sh-rZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych z6konor,'
v zneni neskor5ich predpisov

Absolventom Skoly je uchadza(. o zamestnanie, podl'a $ 8 ods. 1 pism. a) zitkona (,. 512001 Z.
z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorfch z6konov v znenf neskorSfch
predpisov (d'alej len ..zfikon o sluZb6ch zamestnanosti"), obdan mladSi ako 26 rokov veku.
ktory ukondil prfsluSnym stupnom vzdelania sirstavnf prfpravu na povolanie v dennej forme
Studia pred menej ako dvorni rokmi a od j.j ukoncenia nemal pravidelne platend
zamestnanie' 

irr inok II.

P r d v a  a  p o v i n n o s t i  r i r a d u

ljrad sa zavazuje predloLit' zamestn6vatel'ovi menn1, zoznam absolventov Skdl. ktori budu
vykon6vat' absolventskir prax podl'a tejto dohody. obsahuiirci 5pecifik6ciu pracovnych miest
na vykond:vanie absolventskei praxe uchhdzadov o zamestnanie. Menny zoznam - priloha c.
1 je prflohou a neoddelitel'nou sirdast'ou tejto dohody.
V pripade.2e po uzavreti dohody pride z akehokol'vek ddvodu k zmene skutodnostf, ktore sir
obsahom prflohl, c. 1 ako neoddelitel'nej sucasti tejto dohody, irrad m6 pr6vo v.vhotovit'
aktualne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sucasti tejto dohod,v. v ktorej budir tieto znrenv
skutodnosti zohl'adnend. Novd. aktualne znenie prflohy ako neoddelitel'nej sucasti teito
dohody nahradi dovtedy platnu a ucinnu prilohu ako neoddelitel'nu s[rdast' tejto dohodl'
s tym, Le nova, aktu6lna prfloha ako neoddelitel'n6 s[rcast' tejto dohod,v bude mat' d'alSie
poradove dislo, nasledujuce po cfsle dovtedy platnej prflohy ako neoddelitel'nej sucasti tejto
dohody.
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2. lJrad posudzuje v6Znost' d6vodov nepritomnosti na vykon6vanf absolventskej praxe na
zaklade evidencie doch6dzky (zo zdravotnfch d6vodov. rodinnych d6vodov alebo osobnych
ddvodov).

3. ljrad povaZuje za prekftLkT, zapo(itane do doby trvania absolventskej praxe najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoru ospravedlni zamestndvatel'.
b) dobu oSetrovania dlena rodiny. ktoru ospravedlni zamestn6vatel'.
c) vffine zdravotnd, rodinnd alebo osobne d6vody, ktorych vdlnosl'posirdi urad.

4. urad mdZe vprfpade preddasndho ukondenia vykonavama absolventskej praxe preobsadit'
pracovnd miesto vykon6vania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykon6vania absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestn6vatel'om a irradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje. musi v5ak spiiat' podmienku je.j najmenej trojmesadndho
trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe
s inym absolventom Skoly.

6. Urad poskytne zamestn{vatel'ovi materirlly zabezpeiujfce informovanost' o tom, Ze
aktivity, ktor6 sa realizujri v rimci projektu sa uskutoifiujri vd'aka pomoci EU,
konkrdtne vd'aka prostriedkom poskytnutfm z Europskeho socif lneho fondu.

i l : inok I I I .

Prfva a povinnosti zamestnfvatel 'a

Zamestn6vatel' sa zavazuje. Ze zabezpecf vykon6vanie
Skoly. podl'u priloiendho menneho zoznuntu (ktorlr je
pracovnom dase 20 hodin tyZdenne.

frad uzatvori dohodu

absolventskei praxe pre absolr, 'entclr
prf lohou tejto dohody) v t lZdennonr

t .

2. Zamestn6vatel' sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skgll
zavazqe,2e' .
a) vytvorf primerane podrnienky zabezpe(ujirce riadne a bezpecne vvkondvanie

absolventskei praxe. naimzi poskytnutfm potrebnych zitkladnlch prostriedkov. materi6lu.
n6radia a osobnlch ochrannych a pracovnych pomocok, ako i vseobecne Standardnlch
pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe.

b) obozn6mi absolventa Skoly so v5eobecn e zavaznymi pr6vnymi predpismi, vnutornlrmi
predpismi a predpisrni na zaistenie bezpecnosti, ochrany zdravia pri vykon6vanf
absolventskej praxe a ochrany pred poliarmi najneskdr v den nastupu na vvkonS:vanie
absolventskej praxe. O tornto obozn6menf vypracuje pfsomny zaznam.

3. Zamestn6vatel' sa zavazuje, 2e najnesk6r v deii ndstupu absolventa Skoly na vykon6vanie
absolventskej praxe pfsomne urci zailatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude
zadfwat' irlohy absolventovi Skoly v r6mci Specifik6cie pracovneho miesta a urdf druh
a sp6sob ziskavania odbornych zrudnostf a praktickych skusenosti podas vykon6vanie
absolventskej praxe (vazba na SK NACE ltev. 2 a SK ISCO - 0B), ktore zodpovedqiu
dosiahnutdmu stupiu vzdelania absolventa Skoly v prislu5nej skupine udebnl'ch odborov
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8 .

9 .

alebo Studijnych odborov a ktord sri uvedend v prflohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nu
sfdast'.

Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Le pridelf absolventovi Skoly fyzickir osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykondvat' absolventsku prax. Fyzickh osoba bude povinn6 pom6hat'
absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Ze bude viest' denne el'idenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktord:
je podkladom na vyplatenie pau56lneho prispevku pocas vykon6vania absolventskej praxe
a predkladat' ju irradu mesadne do l0 pracovnych dnf po uplynuti kalend6rneho mesiaca. za
ktory bola absolventsk6 prax vykon6van6. Dennf evidencia dochddzky, ako podporny
doklad srivisiaci s prislu5nfm nfrodnym projektom, musi byt' ozna(,enf logom
Eur6pskeho socidlneho fondu a Eur6pskeho fondu regionflneho rozvoja s odkazom na
EU, logom Operain6ho programu Ludsk6 zdroje a k6dom ITMS.

6. Zamestnavatel' sa zavazule, 2e oznamt irradu nefidast' absolventa Skol,v na vykon6r'anf
absolventskej praxe, ako aj preddasne skondenie r,'.vkon6vania absolventskej praxe. najr-reskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutocnosti.

Zamestndvatel' sa zavdzuje. Le okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnlch dnf
(najsk6r po uplynuti 2 mesiacoy 1,ykon avania absolventskej prare). ospravedlnf nepritomnost'
absolventa Skoly. z ddvodu jeho preukazanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo oSetrovania
clena rodin,v.

Zamestn6vatel' sa zavazuje. Le oznami uradu skutodnosti. ktore moZu ovplyvnit' zar.az.kv
r',vplfvajirce z tejto dohody (napr. zmena pr6r,nej subiektivitl'. sidla firmy. predntetu
podnikania, miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dna vzniku t- chto
skutocnosti.

Zamestnavatel' sa zavazuje. Ze neznii) pocet pracovnych rniest z dovodu prijatia absolventa
Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

| 0 . Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Le umoZni poverenjrn zamestnancom uradu a d'alSim
kontrolnym organom vykonat' kontroly zamerane na plnenie podrnienok tejto dohod,v.

IT.ZamestnAvatel' sa zavazqe.2e vydd absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventske.i
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickfch skusenosti a spdsob ich ziskavania,,
- druh pracovndho miesta, na ktorom sa absolventskd: prax vykon6vala.
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe.
- strucnd hodnotenie absolventskei praxe.

12.Zamestn6vatel' sa zavazuje, 2e na vyZiadanie uradu preuk6Z dodrZiavanie podmienok te.ito
dohody, umoZni vykon kontroly a poskytne pri teito kontrole sucinnost'. a to priebeZne po
celu dobu platnosti tejto dohody a to aj po skonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

13. Zamestn6vatel' sa zavazuie zachovdvat' tirto dohodu, vrdtane priloh. dodatkor,'
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a r,Setkfch dokladov aL do 31.12.2028.

14. Zamestnfvatel 'sa zavdzuje,i,e sa bude informovat'u pri jat6ho absolventa Skoly i i  m:i
podpisanri Kartu ri iastnfka a n{sledne si to overi na rirade.

15. Zamestnfvatel' sa zavdzuje, Le oznaii priestory pracoviska na ktorom sa vykonfva
absolventskri prax v zmysle tejto dohody plagftmi, samolepkami resp. inymi
predmetmi informujf cimi o tom, _L,e aktivity, ktor6 sa realizujri v rfmci projektu sa
uskutoifiujri vd'aka pomoci EU, konkr6tne vd'aka prostriedkom poskytnutym
z Eur6pskeho socif lneho fondu. Uveden6 oznaienie ponechat' na pracovisku po dobu
trvania tejto dohody.

i l6nok IV.

Osobitn6 podmienky

1. Urad m6 pravo odstupit'od dohody ak zisti. Le zamestndvatel':
a) vedome uvedie nepravdive ridaje v evidencii dochadzk,v r-rch6dzaca o zamestnanie

absolventa Skoly. ktory vykonfva absolventsku prax.
b) neprideli l  absolventovi Skoly dohodnut! druh pracovndho nriesta. ktorl je uvedeny v

prilohe tejto dohody,
c) zixaLnym spdsobom poru5uje pr6va absolventa Skoly,
d) nedodrZuie tirto dohodu.

LJrad m6 pravo odstupit'od dohody aj v prfpade:

a) ak absolvent Skoly bez valnych d6vodov preruSf alebo r-rkonci v1'kon6r'anie absolventskei
praxe.

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzador,'o zamestnanie.
c) dlhodobej PN (presahujucej 30 dnf) absolventa Sko11' poias vykon6r,ania absolventskcj

praxe.

V prfpade, Le na zirklade tejto dohody zamestndvatel' zabezpecuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako.jedneho absolventa Skoly. tak z d6vodov uvedenych v dl. IV. odsek 2 ma
urad pr6vo odstupit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sir dohodnute pr6va a povilnosti
zamestnhvatel'a tfkajuce sa absolventa Skoly, ktorf je dovodom takehoto odstupelia.
Odstupenim od dohody podl'a dl. IV. odsek 2 nebude dotknuta ucinnost' ipich ustanoveni
tejto dohody.

Zamestn6vatel' m6 pravo odstupit' od dohody ak absolvent Skoly:
a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykon6vanfm absolventskej praxe.
b) poruSf obchodnd tajomstvo zamestndvatel'a.
c) sp6sobf Skodu zamestnd:vatel'ovi podas vykon6vania absolventskej praxe umyseln-,,-m

konanfm.

V pripade. Le na zftklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpe(uje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly. tak z ddvodov uvedenych v il. IV. odsek 4 ma
zamestn6vatel' prdvo odstupit' od dohody len v tej casti, v ktorej sir dohodnute pr6va a
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povinnosti zamestn avatel'a tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je d6vodom takdhoto

odstirpenia. Odstupenim od dohody podl'a c. IV. odseku 4 nebude dotknut6 udinnost' inych

ustanoveni tejto dohody.

6. Odstirpenie od tejto dohody je t'rdinnd dnom dorudenia pisomndho ozn6menia druhdmu

udastnfkovi tejto dohody. Odstirpenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnend plnenia

poskytnutd o irdinnosti odstirpenia od tejto dohody.

7 . Tuto dohodu moZno ukoncit' aj na zilklade vztlomnej pisomnej dohody fdastnfkov dohody.

i ldnok V.

Ziverein6 ustanovenia

1 . T6to dohoda je vyhotoven6 v 2 rovnopisoch. z ktorjch kaLdy m6 platnost' origin6h,r, pridom

urad prijme 1 vyhotovenie a zamestn6vatel' 1 v1'hotovenie'

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat'len na zitklade pfsomneho n6vrhu jedneho

z ridastnikov tejto dohody pfsomnlm dodatkoni k teito dohode. podpisanym oboma

udastnikmi dohodv.

3. Tato dohoda nadobudne platnost' dnom jej podpf sania oboma ucastnikmi dohody a fcinnost'

dnom nasledujucim po dni jej zverejnenia. IJcinky tejto dohody zanikajir splnenim zavazku

ircastnfkov tejto dohody. pokial' ned6jde k j.j ukondeniu z d6vodov uvedenych v cl6nku IV.

4, Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prisluSnlmi ustanovenianti
Obdianskeho z6konnfka a ostatnymi v5eobecne zavdznymi pr6vnymi predpismi. platnj'nri

I' Slovenskej republike, ktor6 majir vzt'ahk zavazkom itdastnikov tejto dohody.

5. [Jcastnfci dohody vyhlasuju.2e sir opr6r,'neni tuto dol-rodu podpfsat'. preditali si ju. jej obsahu
porozumeli a suhlasia s nim. neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne nevfhodn,vch
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

V Cadci dna 29.03.2017

Za zamestn6vatel'a: Za urad:

Karol Matys
i t atu t ar ny z ds tu p c a z ames tn tiv at e I' a

Prfloha k tejto dohode

Menny zoznam absolventov Skdl a Specifik6cia pracovnych

miest na vykon6vanie absolventskej praxe

Ing. Miroslav Mareiek
r i ct dit e l' Ll P s I/ R C a d c o
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