EUROPSKA U""“ OPERACNY PROGRAM
Eurdpsky socialny fond 2 2 2 LUDSKE ZDROJE

Eurbpsky fond regionalneho rozvoja

DODATOK ¢é& 1
k dohode €. 17/§50j/NS 2016 zo dia 25.11.2016
(d’alej len ,,dodatok*)
0 poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podl’a § 50j
zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Vv zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda*)

uzatvoreny medzi ucastnikmi:

Urad prace, socialnych veci a rodiny Zilina

Sidlo: Hurbanova 16, 010 01 Zilina

Zastupeny : PaedDr. Adriana JuriSova, PhD. - riaditelka
ICO: 30 794 536

Bankové spojenie:

¢. uctu :

(d’alej len ,,arad®)

a
Obec LutiSe
Sidlo: LutiSe 66, 013 05
Zastupeny: Anton Stefko
I1CO: 00321451
SK NACE : 84110/VSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie:
¢.uctu :

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
l.

Utastnici  dohody sa na zéklade navrhu Uradu prace, socialnych veci a rodiny Zilina v zmysle
¢l. VII bod 1. dohody dohodli na zmene tychto ¢lankov a bodov dohody nasledovne:

1/CLL:

Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti prispevku
na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podla § 50; zdkona o sluzbach
zamestnanosti (dalej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoctu
Slovenskej republiky (dalej len ,,SR*) a Eurdpskeho socialneho fondu (dalej len ,,ESF*)
v zmysle:

- Operac¢ného programu Ludské zdroje

- Narodného projektu PZ VAOTP-2 kod ITMS2014+:312031D233

- Zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti®).

Narodny projekt NP PZ VAOTP-2 sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci
Operaéného programu Cudské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Predmetom dohody je poskytovanie financného prispevku tradom zamestndvatelovi na
podporu vytvarania pracovnych miest podl'a § 50j zakona 0 sluzbach zamestnanosti v sulade
S platnymi a a¢innymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eurépskeho spolocenstva.

Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku ESF.
Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a prostriedkami ESF je
15 % : 85 %.

2/ C1. 11. bod &. 14:

Uchovavat’ tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vsetkych dokladov tykajtcich sa
poskytnutého prispevku najmenej do 3 rokov od ukoncenia Opera¢ného programu Ludské
zdroje.

3/ CL. 11 bod &. 18:

Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov
Europskeho socidlneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania
tejto dohody. Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’ na prisluSnom
urade, ¢i méa zamestnanec podpisani Kartu ucastnika (najneskor v deit nastupu do pracovného
pomeru zamestnanca).

4/ C1. 111 bod &. 5:

Dorucit’ zamestnavatel'ovi materialy zabezpecujuce publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu.

5/ C1. V. bod &. 2:

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na
ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zédkona o sluzbach zamestnanosti, zdkon ¢. 357/2015
Z. z. 0 financnej kontrole a audite v platnom zneni, zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a 0zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov, zékon €. 394/2012 Z.Z. o obmedzeni platieb v hotovosti.). Zamestnéavatel’ si¢asne
berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stava sucast'ou systému financného riadenia
Strukturalnych fondov.

6/ CL. V. bod & 7:

Podozrenie z porusenia finan¢nej discipliny zo strany prijemcu prispevku je dovodom pre
vykon naslednej finan¢nej kontroly tradu. Ak sa preukdZe poruSenie financnej discipliny
a subjekt neuhradi dlzn(i sumu do skonenia kontroly, urad postupi material na spravne
konanie Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat a vymahat odvod, penale

Narodny projekt NP PZ VAOTP-2 sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci
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a pokutu za porusenie financnej discipliny pri nakladani s prostriedkami Statneho rozpoctu a

ESF.
Il.

1.VSetky ostatné ustanovenia Dohody ¢.17/§50j/NS 2016, zo dna 25.11.2016 zostavaju
nezmenene.

2.Tento dodatok bol vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych dva obdrzi Urad prace,
socialnych veci a rodiny Zilina a jeden zamestnavatel’.

3.Utastnici vyhlasuju, e sa opravneni tento dodatok podpisat, preéitali si ho, jeho obsahu
porozumeli a sthlasia s nim, neuzavreli ho v tiesni ani za inak néapadne nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho dobrovol'ne podpisuju.

4.Dodatok nadobuda platnost diilom jeho podpisania oboma ucastnikmi a G€innost’ diiom
nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

V Ziline diia 29.03.2017

Podpisal Anton Stefko, v.r. podpisala PaedDr. Adriana JuriSova, PhD., v.r.
Anton Stefko PaedDr. Adriana Jurisova, PhD.
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka
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