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DODATOK ¢ 1
k dohode &. 16/09/050/PS/16/SR zo dia 20.12.2016
0 poskytnuti finan¢ného prispevku
na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie
podla § 50 ziakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dodatok*)

uzatvoreny medzi ti¢astnikmi:

Uradom prace socialnych veci a rodiny Partizanske

Sidlo: Nam. SNP 151/6, 958 01 Partizanske
V mene ktorého kona: Mgr. Gabriela Durinova
ICO: 30 794 536
DIC: 2021851854
Bankové spojenie: Statna pokladnica
IBAN:
(d’alej len ,,arad*)
a
Zamestnavatel’om
Pravnickou osobou: NIBIA s.r.0.

Sidlo:
Prevadzka:

V zastpeni Statutarnym zastupcom:

ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
Predmet prevazujucej ¢innosti:
SK NACE Rev2 (kod/text)
Predmet podporovanej ¢innosti:
Bankové spojenie:

IBAN:

Zapisany v obchodnom registri
Pod ¢islom:

(d’alej len ,,zamestnavatel*)

Nitrianska 99, 958 01 Partizanske
Nitrianska 99, 958 01 Partizanske
Roébert Jakal

46.90.0
Nespecializovany vel’koobchod
46.90.0
Nespecializovany vel’koobchod

vedenom v Okresnom sude Trendin
22686/R
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Na zaklade schvéalenia Narodného projektu ,,Podpora zamestniavania UoZ prostrednictvom
vybranych aktivnych opatreni na trhu prace - 2% a preactovania finan¢nych prostriedkov na § 50 zo
Statneho rozpoctu na vydavky z Narodného projektu Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom
vybranych aktivnych opatreni na trhu prace — 2 sa zmluvné strany dohodli v stulade s CI. VII. bod 1)

dohody na zmene tejto dohody takto :

Clanok L.
Predmet dodatku

Predmetom dodatku k dohode sa menia &lanky a odseky dohody, pripadne dopliiaji nasledovne:

V Clanku I. sa meni bod 1) a bod 3) a znie:

1) Utelom dohody je uprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného UoZ (d’alej len ,,prispevok®), podl'a §50
zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskorSich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (
dalej len ,,ESF*) a statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,, Statny rozpocet™)
v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdroje

b) Ndrodného projektu ,,Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych
opatreni na trhu prace — 2“
Kod ITMS2014+: 312031D233

c) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v platnom zneni (Schéma DM ¢.
16/2014).Pravnym zékladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie
(EU) & 1407/2013 z18. decembra 2013 o uplatiovani &lankov 107 a 108 zmluvy
0 fungovani Eurdpskej Ginie na pomoc de minimis

d) Zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorsSich predpisov ( d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*)

3) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR a z prispevku
ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami zo Statneho rozpoctu a prostriedkami ESF je 15% :
85%.
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V Clanku II. sa dopiiia bod 2.1) a bod 17) a znie nasledovne:

2.1 Informovat’ sa u prijat¢tho zamestnanca a nasledne si to overit na prisluSnom urade, ¢i
zamestnanec ma podpisanu Kartu ucastnika (najneskor pred vstupom do projektu).

17) Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi vramci publicity ESF,
informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov Europskeho socialneho fondu. Uvedené
oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

V Clanku III sa dopiiia bod 5) a znie nasledovne:

5) Poskytnut’ zamestnavatel'ovi materialy zabezpecujtce publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.

V Clanku IV. sa dopiiia bod 5) nasledovne:

5) Opravnenymi nakladmi st len tie naklady, ktoré zamestnavatel' vynalozil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred vstupom do
projektu podpisal/i Kartu G¢astnika.

V Clanku V. sa meni bod 2) nasledovne:

2) Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na tcel
pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje reZim upraveny
v osobitnych predpisoch najmi § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zdkon €.
357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov, zdkon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon €. 394/2012 Z. z.
0 obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ sti¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto
dohody sa stdva sucast'ou systému finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.
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Clanok II.

Zavereéné ustanovenia

1. Dodatok ¢. 1 je neoddelitenou su¢astou dohody &. 16/09/050/PS/16/SR zo diia 20.12.2016.

Ostatné ¢lanky a body dohody tymto dodatkom nedotknuté ostavaju nezmenené.

3. Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pricom
urad obdrzi dva rovnopisy a prijemca jedno vyhotovenie dodatku.

4. Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat, dosledne si ho
precitali, suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok
a na znak stihlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

5. Tento dodatok nadobuda platnost’ diilom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku a G€innost’
diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia podl'a zdkona &. 546/2010 Z. z., ktorym sa dopina
zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zékonnik v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa menia
a dopliiaju niektoré zakony.

no

V Partizanskom, dna 29.03.2017

Robert Jakal Mgr. Gabriela Durinova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka UPSVaR Partizanske
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
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