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o poskytnutf finandndho prispevku na podporu vytvorenia pracovndho miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnanf

podl'a $ 51a zikona L 512001 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti a o zmene a doplnenf
niektorych z:lkonov v zneni neskorsich predpisov

v rtimci ntirodndho projektu ,, tspeine na irhu prdce,,*
pre subiektv vvkonfvairice hospoddrsku iinnost,

uzatvoren6 v sulade s $ 269 ods. 2 Obchodneho zttkonnfka d. 513l1ggl Zb. v znenineskorifch
predpisov

(d 'a le j  len. .dohoda")

Uiastnfci dohody

Urad prfce, sociri lnych veci a
Sfdlo:
V mene ktoreho kon6:
reo:
Bankovd spojenie:
IBAN:

(d'alej len ,,urad")

Zamestn{vatel'

pr6vnickou osobou
n6zov:
sfdlo:

RADOLSKY REKLAMA. s.r .o.

Daniela Radolsk6
36 821 373
202 21-? 07 40
82.19.0 - Kopfrovanie priprava dokunrentov
a ostatne Specializor,and pomocne adrninistrativne
cinnosti

zastripenym Statut6rnymzdstupcom:

rodiny
Matidne n6mest ie 1617.022 0l  Cadca

Ing. Miroslav Marecek
30 794 536

ICO:
DIE:
SK NACE Rev2 (kod/text)

bankovd spojenie:
dislo udtu :
zapisany v Obchodnom registri vedenom v Okresnom sr-ide Zlhna
pod dfslom: Oddiel Sro, vloZka cislo 19380/L

(d'alej len,,zamestndvatel"')
(spolu len ,.fcastnfci dohody").

Tento proiekt sa realizuievd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho.fonclu v rdmci Operain1ho prograntu Ludski:drrje*
vuww,.employmenl.gov.sk / v,w,u,.esJ.'gov.sk* 
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i lSnok I.
Uiel a predmet dohodY

1) l1delom dohody je irprava pr6v a povinnostf ircastnfkov dohody pri poskytovanf

finandndho prispevku nu podporu vytvorenia pracovneho miesta v prvom pravidelne

platenom zamestnani, ktory sa poskytuj e zo zdrojov Eurdpskei finii (d'utei len EU)*

a St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len,.SR")

V zmysle:

a) $ 51a zftkona(.512004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni

niektory ch zhkonov v zneni neskor$ich predpisov

b) Operaindho programu ljudskd zdroie*
Prioritnd os 2 Iniciatfvs na podporu zomestnunosti mludich l'uclf*

c) IYdrodndlto projektu ,,(Ispeine na trhu prtice" (d'ale.i len ,,projekt)*

Kdd ITMS2|I4+: 3 12020A139

Ozndmenia i.4/2017/$51a - t lrTP*

Sch6my pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v platnom zneni (Sch6ma

DM i. l6l20l4).Pr6vnym zdkladom pre posk,vtovanie pomoci de minimis .ie

nariadenie Komisie (EU) d. 140712013 z 18. decembra 2013 o uplatnovani clankor"

107 a 108 zmluvy o fungovani Europskej unie na pomoc de minimis **

predmetom dohody je poskytovanie finandndho prispevku na podporu vytvorenta

pracovneho miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani podl'a S 5 la zakona

o sluZb6ch zamestnanosti v sfrlade s platnymi a udinnymi v5eobecne zavaznlmr

pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a proiektu ,,Uspeine na trhu prdce".*

Finanin! prfspevok poskytnutlt no zdklude tejto dohocly pozosttiva z pr[spevku zo Sn

u z prfspevku EU. Vzdjomn! pomer medzi prostriedkami spolufinuncovania ie:

33, 43 %o z osobitnej alokticie na implementticiu Inicintfvy_pre zamestnunost' mladiclt

I'ud{, 56,58% z Eurfipskeho socitilneho fondu u 9,99% zo Sft. *

Cl6nok II.
Prfva a povinnosti zamestnfvatel'a

Zamestn iluatel' sa zavfrzuje:
l ) Vytvorit' pracovn6 miesto(a) pre ucha dza(ov o zamestnanie (d'alej len .,UoZ") podl'a $ 6

zakona o sluZbdch zamestnanosti do 29 rokov. ktorf nie sfi zsmestnanf, nepokranuirt

v procese vzcleldvuniu ani su ne7rtissfiujti nn odbornej prfprave (not in employment,

erlucation or training 4'ulej len ,,htEET"* ) najneskor do 30 kalendrirnych dni v

celkovom pocte: 2 (ak sa s irradom pisomne nedohodne inak).

Tento pro.jekr sa realizu.je vd'aka poclpore z f,ur(tpskeho socialneho/bnclu v rrimci Operuindho progrumu Llrtdskd:clroiex

v:tu).enplq i tttu'u,.es.f got.sk* 
.,

d)

e)

2)

3 )



I .1 UdrZat' po dobu najmenej I B kalend6rnych mesiacov pracovnd miesto(a) v
celkovom pocte: I (ak sa s irradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby
udrLania je zamestn fxatel' povinny preukdzat' na osobitnom tladive (evidencia
zamestnancov - obsadzovanie a preobsadzovanie pracovnych miest, ktora je povinnou
prflohou d. 1 dohody) podl'a bodu 6. tohto dl6nku. najnesk6r do 30 kalendarnych dnf po
uplynutf I 8 kalend6rnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit 'pracovnd miesto(a) po odsrihlaseni fradom vytvorend podl'a bodu 1 najneskor
do 30 kalendrlrnych dnf od nadobudnutia frdinnosti teito dohody(ak sa s fradom
pfsomne nedohodne inak):

s 1 lloZ - NEET* mlad5imli ako 25 rokov veku. vedenym/i v evidencii uradu najmenej
tr i  mesiace alebo UoZ - MET* mlad5iml i  ako 29 rokov veku, vedenym/i  v evidenci i
tiradu najmenej Sest' mesiacov. ktory li pred prijatfm na vvtvorene pracovne miesto(a)
nemal/i pravidelne platend zamestnanie uzatvorenim pracovneho pomeru, z toho 1 UoZ
dohodnutdhoiych na tyLdenn! pracovnv cas v rozsahu 4tt hodin, na dobu lB
kalend6rnych mesiacov, resp. na dobu neurcitu a na druh prfc, ktor6 srivisia
s predmetom iinnosti zamestnfvatel 'a, s ohl'adom na profesijn6 a kvalif ikaine
predpoklady zodpovedaj[ce konkretnelnu pracovndmu miestu. v Strukture podl'a
tabul'ky:

*Pndl 'a vyhlaSki, SU Sn d. 384/2015. ktorou sa v.rclava Statist ickd klasi l lkdcia zamesrnani
tt  Celkovf cena pr6ce

Tento proiekt sa realizuie vd'aka podpore z Eurripskeho socidlneho fondu v riimci Operaindho programu L'uclske z1ltf e"
w'ww'.emplo)tmenl.grn.sk i u,ww,.es..f.'got,.sk* 

,

Vytvorend
pracovn6
miesta pre
UoZ

Profesia
(musi byt'

toto;ne
s profesiou
uvedenou v

bud0cej
pracovnej
zmluve)

K6d

$co-
08*

Predpoklad
anf  ddtum
vzniku
pracovndho
pomeru
(vltvorenie
P M )

Dohodnutf
rjtdennf
pracovnf Ias

Ustnnovenf
didennf
pracovnf tas

Pracovnf
pomer bude
dohodnutf
na dobu
(najmenej 9
kalenddrnych
mesracov )

Prispevok na podporu vyf l 'orenia pracovn6ho miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani

v okresoch s nriemernou mierou evidovanei
nezamestnanosti

ni i5ou alebo rovnakou ako ie celoslovenskf nriemer

Prispevok na rihradu tasti CCP.*
(podas.12.  mesiacov)

Celkovi
mesadna
CCP**
zamestnanca

(v €)

700 ccP+t
zamestnanca

(v €)

Maxim6lna mesadnii
vySka prispevku
(najviac 507o priemernej
mzdy zamestnanca
v hospod6rstve SR za I.
aZ III itvrt'rok
kalend6rneho roka, Lrory
predch6dza kalenddrnemu
roku, v klorom sa
prispevok poskyuje)

( v  € )

Maximdlna
vliSka prispevku
za l2  mesiacov

tu €)

Adur  in  is t ra
T I V N V
pracol  n i  k

, l  I  1000( 0  |  0 . 1  l 0 l 7 '+11
l 8 1 0 5  7 49.1 - .l.l.r - 5  I  1 6 . -

Predpokladanr i  vy5ka pr ispevku na podporu vytvorenia pracovndho miesta CELKOM 5 .316 , -



2.1 V prfpade, ak sa zamestnd:vatel'ovi nepodarf obsadit'/preobsadit' pracovne miesto(a) v
stanovenej lehote, m6Le poZiadat' frad o prediZenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V
takom pripade je v iase plynutia stanovenej lehofy povinny pisomne poZiadat' rirad o
jej predlZenie.

2.2 Zachovat'vytvorend pracovnd miestolanaktord mu bol poskytnuty prispevok najmenej
v rozsahu zodpovedajricom polovici dohodnutdho obdobia poskyovania prfspevku.

23 fnformovat' so u prijutdlto zumestnancu u nttsledne si to overit' na prfsluinom tirocle, ii
zamestnonec md podpisanfi Kartu fiiustnfku (nojneskdr v defi ndstupu do pracovndho
pomeru),*

3) PredloZit' irradu zakaldeho IJoZ prijatdho na vytvorend pracovnd miesto najneskdr
do 10 kalendrirnych dni od vzniku pracovndho pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakona d. 31112001 v platnom zneni -
Zttkonnika pr6ce. v ktorej je povinn! nu prvej strone uviest', ie UoZ je prijat! na
procovne! miesto vytvorend v rtimci ntirodndho projektu ,,Uspeine no trhu prdce" *
a platovy dekr6t. resp. inf podobnf doklad ak dohodnut| mzda alebo plat nie je
sirdast'ou pracovnej zmluvl.

b) zamestn6vatel'om potvrdenu kopiu prihl65k)' na poistne na povinne verejne zdravotnd
poistenie, soci6lne poistenie, starobne d6chodkove sporenie.

c) evidenciu (zoznam) zamestnancov umiestnenych na vytvorene pracovne miesta
prfloha i. I dohody (prfloha c. 7) ,

d) vyhl6senie IJoZ o zaradeni do evidencielJoZ,
e) vyhldsenie lJoZ, Ze nebol v pracovnom pomere.
0 podl'a potreby i d'alSie doklady. ktore urcf r"irad.

4) DodrZiavat' Struktriru vytvorenych pracovnfch miest v sulade s bodmi I a 2 tohto
dl6nku, pridel'ovat' zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za
vykonanri prdcu dohodnutri mzdu v srilade s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie
prispevku na podporu vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani v dohodnutom vyplatnom termfne; zamestnivatel' nie je oprfvnenf znfLit'
dohodnutri mzdu do skonienia trvania zfvazku (ak sa s irradom pfsomne nedohodne
inak).

5) Vytvorene pracovne miesta obsadzovat' len IJoZ podl'a bodu 2. tohto clanku.

6) Viest'osobitnti evidenciu zamestnancov - obsadzovania/preobsadzovania pracovnych
miest vytvorenfch na zaklade teito dohody. vr6tane dokladov. ktore tuto evidenciu
potvrdzuju.

7) V sulade s ikinkom tII teito dohody predkladat' frradu poias doby poskytovania prf spevku
najneskdr do posledn6ho kalendf rneho dfia nasledujuceho kalendarneho mesiaca.
v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihraclu platby a zarovei I
originril a I k6piu dokladov preukazujucich vynaloZene naklady na uhradu mzdy a
uhradu preddavku na poistn6 na povinne verejne zdravotne poistenie, poistn6ho na
soci6lne poistenie a povinnych prfspevkov na starobnd d6chodkove sporenie za
zamestnancov, na zamestn6vanie ktorych sa poskytuje prfspevok. Za tieto doklady sa

Tento proiekt sa reali:uie vcl'aka podpore z Europskeho socitilneho fondu v rdntci Operuineho progrannt Lludske zdrqje*
tt' u' tt'. c n t p I t tr n t e n L gr tv. s k / r nlrr : c.s/.' gor:.st x
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zaznam o platbe tyka. resp. kdc sa predmetn\ ' \ ' \ 'darok narcl7Ltd7.a. Lehota na predloiert ie
Ziadosti o rihradu platby sa povaZuje za splnenf , ak je f 'zickv dorudenit r. papie ror e.j
forme na rirad najneskdr v posledny deil lehoty uvedenej v tomto bode.

8) Oznfrmit' irradu pisomne kaZdri zmenu dohodnutfch podmienok najneskor do 30
kalendrirnych dnf odo dia kedy skutodnost'nastala a najnesk6r do 10 kalendfrnl'ch dnf
ozn6mit' kaLd6 skonienie pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov). na ktoreho(fch) sa
poskytuju prispevky na podporu vytvorenia pracovneho miesta \/ prvom pravidelnc
platenom zamestnani na zitklade tejto dohodl'. Sircasne predloZit' kopiu dokladu
o skonienf pracovneho pomeru. potvrdenu k6piu odhkl5k)' zo zdravotneho poistenia.
soci6lneho poistenia a starobndho d6chodkoveho sporeuia.

9) Oznf imit ' i r radu po 6 mesiacoch odo df ia skondenia dobv povinn6ho udr iania
pracovn6ho miesta,  najnesk6r do 10 kalendfrnvch dnf po uplr .nutf  t j 'chto 6
mesiacov, trvanie pracovn6ho/fch pomeru/ov, resp. skondenie pri lco\ ne ho/i ch
pomeru/ov. V oboch pr ipadoch aj  v pr ipade skonienia alebo tn ania practtvne ho
pomeru je zamestnfvatel '  povinny predloZit '  osobi tne t ladiro (cr ic lc.ncia rr l ' r : . t r ieni . t
zamestnancov na pracor,,nych miestach po uplynuti 6 mesiacoch odo chia skotti 'cniu t lrr ir)
povinndho udrZania ktore je pri lohou c. 7'A.) a v pripade skonicniar pracor nc;hrr lr()nlcrLl
aj k6piu dokladu o skonieni pracovneho pomeru. Ak skonier-rie proct)r nclho lr()nte rt i
nastane podas tfchto 6 mesiacov. zamestndvatel'm6 povinnost"prer,rkazal'tr-rto skuttri'lttr:l
v zmysle tohto dl6nku najneskdr do 10 kalendarnych dnf odo dia skoncenia praco\ r ' IL.h()
pomeru.

10) Preukilzat'dodrZiavanie podmienok tejto dohody navyliadanie uradu. unroZnil 'r ikon
fyzickej kontroly a poskytovat'pri tejto kontrole suiinnost'. a to priebeZne po celu dobu
platnosti tejto dohody aL, do 31.12.2028 odo dia poslednej uhrady' opra"nenrch
n6kladov.

1l) Predkladat'pri Ziadostiach o uhradu platby. ktore budu obsahovat'vlrdavky realizovanc!
v hotovosti z pokladne zamestn6vatel'a (napr. vlplata miezd, uhrada odvodov a pod. ). t[r
dast'pokladnidnej knihy udtovnej jednotky za prfslu5ny mesiac. ktorej sa zaznam o platbe
tyka. resp. kde sa predmetny vydavok nachddza.

12) [JmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodinr
Slovenskej republiky. lJstredia prdce, soci6lnych vecf a rodiny. uradu a d'alSinr
kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich uctor,'n- ch ly'kazor.
bankovych vypisov a d'al5fch dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zfxazkov vyplyvajricich zLejto dohody, a to aj po ukoncenf ich tn'anra ai
do 31.12.2028. V prfpade. ak zamestn6vatel' neumoZni vfkon kontroly a auditu vznika
zamestn6vatel'ovi povinnost'vrdtit'poskytnute financne prfspevky v plnej vfSke.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore : Europskeho socidlneho./bndu v rdmc'i Operuindho progrotnu Ludske :drojc*

wv,w.employrnent.gov.sk / www.e.vJ.gov.sk* 
,



13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, IJstredia pr6ce, soci6lnych vecf a rodiny, uradu a d'al5ich
kontrolnych a audftorskych org6nov, vykon6vajfcim kontrolu, primeian6 podmienky na
riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnirt' im pri jej vylone potrebnir sirdinnost'
a v5etky vyliadand inform 6cie a listiny, tykajrice sa najmzi opr6vnenosti vynalo1enych
n6kladov.

14) IJchov6vat'tirto dohodu, vr6tane jej priloh.
poskytnutdho finandneho prispevku do
opr6vnenych vydavkov.

dodatkov a v5etkych dokladov tykajircich sa
31.12.2028 odo dna poslednej uhrady

15) DodrLiavat' zitkon d. 8212005 Z. z. o neleg6lnej praci a neleg6lnom zamestn avani
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov.

I6) Oznaiit'priestory pracoviska zomestnuncov, no ktorlch so poskytuje finuninf
prispevok v zmysle tejto clohorty plagtitmi, samolepkomi ,ntp. in!,ni predmetmi
informujrtcimi o tom, it, Z, oktivity, ktord sa reolizujrt v rdmci priin*tu sa uskutoiriujfi
vd'aka pomoci EU, konkrdtne vd'oka prostrierlkom poskytnutlm z Eurdpskelto
socidlnelto fondu. Uvedend oznaienie ponechat' nu procovisku po dobu trvunia tejto
clohodv. *

ClSnok III.
Pr6va a povinnosti r iradu

0rad sa zavdzuje:

l) Poskytnut' zamestn6vatel'ovi financny prispevok na podporu vytvorenia pracoyneho
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnanf pre L)oZ, po spineni podmienok tejto
dohodv:

v bratislavskom kraji v sume preddavku na poistnd na povinne verejnd zdrayotne
poistenie, poistndho na soci6lne poistenie a povinnlrch prispevkov na starobnd
ddchodkovd sporenie platenych zamestn6vatel'om mesadne zo n-tzd1, zamestnanca.
najviac 30 % priemern ej mzdy zamestnanca v hospod6rstve Slovenskej republikl za
prv)' aL tretf Stvr1'rok kalend6rneho roka, ktory pred,chad,za kalend6rnemu roku.
v ktorom sa prfspevok poskytuje*.

v ostatnfch krajoch

1. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti niZ5ou alebo
rovnakou ako je celoslovensky priemer v kalend6rnom roku. ktory predch6dza
kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, 70 % z celkovej ceny prdce
zamestnanca, najviac 50 % priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve
Slovenskej republlky za prvy aLtreti Str'ft'rok kalendarneho roka. ktorf pr:ed,chttdza
kalend6rnemu roku. v ktorom sa prispevok poskytuje,

Tento proiekt sa realiztr.ie vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fonclu v rdmci Operaindhy programu Luclskd zclrrje*
v'wu,.enlploynlenl.gov.sk / v,v,w.es.f.'gov.sk* 
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2. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vySSou ako je
celoslovensky priemer v kalenddrnom roku, ktory predch6dzakalend6rnemu roku.
v ktorom sa prfspevok poskytuje, 80 % z celkovej ceny pr6ce zamestnanca, najviac
60 % priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve Slovenskej repubhky za prvy
aL treti Stvr1'rok kalend6rneho roka, ktory predchhdza kalend6rnemu roku,
v ktorom sa prfspevok poskytuje.

Vytvorend
pracovn6
miesta pre
UoZ

K6d

ISCO - 08* Doba trvania
pracovndho
pomeru
(v kalenddrnych

mesiacoch)

Doba
poskytovania
prispevku
(v mesiacoch)
(uviesf najmenej 6
kalendirnych mesiacov
a najviac 12
kalend6rnych
mesiacov)

Prfspevok na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta

v prvom pravidelne platenom zamestnani

v okresoch s priemernou mierou evidovanei
nezamestnanosti

niZIou alebo rovnakou ako ie celoslovensk' i  or iemer

Prispevok na rihradu Casti CCP**
(podas l2 mesiacov)

CelkovA
mesadnA
CCP**
zamestnanca

(v €)

70 Yo CCP**
zamestnanca

(v €)

Maxim6lna
mesadn6 qi5ka
prispevku
(najviac 507o priemernej

mzdy zamestnanca
v hospodirstve SR za L
aZ lIL Stvrt'rok
kalendirneho roka, ktoryl'
predchddza kalend6rnemu
roku, v ktorom sa
prispevok poskltuje)

(v €)

Maxim6lna qfSka
prispevku za l2
mesiacov

(v €)

I 4 l  10000 t 8 t2 70572 .+9.1. - 1.ll 5  - l  1 6 . -

Pr ispevok na podporu vytvoren ia  pracovn6ho miesta  ( lE l ,Ko l l 5 . 3 1 6 . -

2) V sulade s bodom 1) tohto dl6nku poskytovat' zamestn6vatel'ovi financny prfspevok na
podporu vytvorenia pracovneho miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani na jel-ro
udet mesaine, najneskdr do 30 kalendfrnych dni odo df,a predloZenia kompletnych
dokladov podl'a dl6nku II. bod 7) a 1 1) tejto dohody. V prfpade, ak irrad zisti
v predloLenych dokladoch nezrovnalosti" alebo ma opodstatnene pochybnosti o pravosti
alebo spr6vnosti predloZenfch dokladov, lehota na vyplatenie prisperzku na podporu
vytvorenia pracovneho miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani podl'a
predch6dzajicej vety neplynie. a to aZ do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti
predloZenfch dokladov. alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti. resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je to uvedend v cl6nku II. bod 7) all) tejto dohody, ale len
v lehote v fiom stanovenej. V pripade. ak zamestn6vatel' nepreukfZe za sledovany
kalend6rny mesiac skutodne vynaloZene naklady v lehote stanovenej v dl6nku II. bod 7) a
1 I ) tejto dohody, urad prf spevok na podporu vytvorenia pracovneho miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnanf za toto obdobie neposkytne. V pripade ddvodneho
podozrenia. Ze konanim zamestn6vatel'a doSlo k nedodrZ.aniu podmienok teito dohody.
a z uvedendho ddvodu prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo ind konanie. je urad
opr6vneny pozastavit' vypl6canie prispevku na podporu vytv6rania pracovneho miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani aL do ukondenia vfkonu kontroly alebo ineho
konania.

Tento projekt sa realizuje vd'qka pr>dpore z Eur6pskeho socialneho .f r>ndu v ratnci Operafud.ho programu Ludske zdro.ie*
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3) vr6tit, zamestn6vatef ovi original dokradov predloZenych podl a cl6nku II' bod 7) a 1 1)

tejto dohody do 60 xatenJfrnych dni odo dila ich pr.dtoz. r.ru: .zu 
def, predloZenia

dokradov sa v tomto pripade povaZuje . 
defi, ked' sa predlozena Ziadost' o platbu stala

kompletnou, resp. dei odstranenia zistenych nezrovnaloiti v predlo Lenych dokladoch'

4) Realizovat,uhrady finandndho prispevku podl'a tejto dohody najdlhsie do 30'11'2018'

5) pri pouZivani verejnych prostriedrcov. zachovavat' hospod6rnost'. efektivnost' a fdinnost'

ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zfrkona t. 52312004 z. z' o rozpoctovych pravidl6ch

verejnej spr6vy a o zmen u aoprneni niektorych z6konov v zneni neskorsich predpisov'

6) poskyturtt, Zamestndvutel,ovi materidly zabezpeiuitice informovsnos-t' o tom' re aktivity'

ktord su reurizujrt v rdmci projektu sa uslutolnrii vd'akl pomoci 80, konkreitne vtako

p r o str ie dk ; ;- p; s kyt n ut! i, i u, 6 p s k e h o s o c i ti I n e h o fo n d u' x

7) zubezpetit, poclpisanie Kurty rtiustnika precl vstupo_m cto proiektu, priiom dtitum podpisu

musf byt, nujneskvr v deii prud vznikom prucovndtro pimeru, tecia defi pred vyradenfm

z eviclencie ichticlzaiov o zomestnsnie'*

i lSnok IV.
OPr6vnen6 n6kladY

r) za opravnene naklady sa povazuju ren tie n6krady. ktore r"znikli zamestn6vatefor''i

v suvislosti s touto dohodou najskdr v den j.j udinnosti a boli skutocne v,vnalozene

zamestnavatel,om a su riadne od6vodnen6 a pizuk6zal6 v pripade platieb v hotovosti su

n6krady opr6vnend 
"t.ay, 

ut stav por.iuan. pri konkrdtnej ptatue v dei platb'v nie 'ie

minusovY.

2) vydavok v sirvisrosti v suvisrosti s financnym prispe.vkom je opr6vnen! len v tom pripade

ak spria podmienky hospodarnosti. eiektivnosti. uceinost r u zotlpovedtt potrehdnt

ndrodndlro Proiektu'*

3) oprdvnenjmi ndklsdmi sti len tie ndklutly, ktord zcrmestndvatel' vynuloiil na vytvorenie

procovntirto miesta pre zumestnoncn/oi z oprdvnenei ciel'ovei skupiny' ktori/f pred

vstupom clo proiektu potlpfsul/i Kartu tiisstniku'*

4) Opravnenimi nakladmi na ucely tejto dohody su:

1. v bratislavskom kraji su opravnenlmi nakladmi na ucely tejto dohody n6klad-v \i

sume preddavku na poist'e nu.porinne 'erejne zdravotne poistenie, poistn6ho na

soci6lne poistenie a povinn,vch prispevkor'. starobne dochodkove sporenie

pratenych zamestn6vatel'om mesacne zo mzdl' zamestnanca (ov). najviac 30 %

priemernej mzdy zamestn1l.u. naimenej ioias 6 kalendfrnych mesiacov

a najviac poias 12 karend'rnych 
"*.riu.ot, 

na jedno dohodnut6 pracovn6

miesto'

,,enro pro.jekt su reorizu,e vc{aka pocrpore z Europskeho sociitl,eho.fbncl, v rdmci operoindho progromu Ludskd :clroie*
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v ostatnych krajoch

2. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti niZ3ou alebo
rovnakou ako je celoslovensky priemer v kalend6rnom roku. ktory predch6dza
kalend6rnemu roku. v ktorom sa prispevok poskytuje, sir oprdvnenymi n6kladmi
na udely tejto dohody nfklady na celkovri cenu prfce (CCP) prijat6ho(ych)
zamestnanca(ov) do pracovneho pomeru podl'a tejto dohody vo vy5ke 70% z CCP
zamestnanca(ov). najviac vo vy5ke 50 'h priemernej mzdy zamestnanca(ov).
najmenej poias 6 kalendrirnych mesiacov a najviac poias 12 kalendrlrnych
mesiacov, na jedno dohodnutd pracovn6 miesto.

3. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vySSou ako je

celoslovensky priemer v kalend6rnom roku" ktory predchddzakalend6rnemu roku.
v ktorom sa prispevok poskytuje, sr"i opravnenymi n6kladmi na ucely tejto dohody
nriklady na celkovri cenu prfce (CCP) pri jat6ho(fch) zamestnanca(ov) do
pracovndho pomeru podl'a tejto dohody vo vy5k e B0oA z CCP zamestnanca (ov).
najviac vo vy5ke 60 7o priemernej mzdy zamestnanca(ov), najmenej poias 6
kalenddrnych mesiacov a najviac poias 12 kalend:irnych mesiacoy, na jedno
dohodnut6 pracovn6 miesto.

5) Vl,i5ka prfspevku zodpoved6 pracovndmu pomeru dohodnutdmu na ustanoven\. tyZdenny'
pracovnf das; ak je pracovnf pomer dohodnutf na kratSf pracovnf cas. v.v*Ska prispevku sa
pomerne kr6ti. Pracovny pomer v5ak musi byt' dohodnuty v rozsahu najmenei polor icc
ustanovendho tfZdenndho pracovneho dasu.

6) Dohodnutd vy5ka prfspevku na podporu vytvorenia pracovneho miesta v prvont pravideltrc
platenom zamestnani sa po celu dobu trvania zavazkunebude menit'(ner,'alorizuie sa).

i lSnok V.
Osobitn6 podmienky

l) Zamestnivatel', ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpovedf z^
hospod:irenie s nimi a je povinnf pri ich pouZivani zachovfvat' hospod:irnost',
efektivnost' a riiinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zfkona i. 52312001 Z. z.
o rozpoitovych pravidkich verejnej sprdvy a o zmene a doplnenf niektorych zfkonov
v znenf neskor5ich predpisov.

2) Zamestn6vatel' berie na vedomie. Ze prfspevok na podporu vytvorenia pracovndho miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnanf je prostriedkom vyplatenym zo St6tneho rozpodtu
SR a spoluJinancovan! zjlnuninich prostriedkov EU*. Na ucel pouZitia tychto
prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje reLim upraven! \'
osobitnfch predpisoch. najmii $ 68 zakona o sluZb6ch zamestnanosti. z6kon a.351 2015 Z.
z. o financnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zfkonov. zakon c.
52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spravy a o zmene a doplnenf niektorfch
z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zitkon d. 39412012 Z.z. o obmedzeni platieb

Tento projekt sa realizu.je vd'aka podpore z Europskeho socidlnehoJbnduv rdrnci Operaindho programu Ludskd:dro.ie*
www.emplo)tmenl.gov.sk / wv,w.esJ.'got'.sk* 
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v hotovostr. Zsmestndvatef srtiasne berie na vedomiu, ie podpisom tejto dohody sa stdvo
s fiiast' o u Jinunindho riadenia Strukturdlnych fondov.*

3) IJzatvorenfm tejto dohody nevznik6 zamestn6vatel'ovi n6rok na uhradenie n6kladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukhLe okrem opr6vnenosti ndkladov
aj ich nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

4) Vo vilzbe na il{nok II. bod 1) a2) tejto dohod}' sa za deh n6stupu na prv6 pravidelne
platen6 zamestnanie povaZuje na riiely tejto dohody def, vzniku pracovndho pomeru,
t.j. defi, ktory bol s lJoZ pfsomne dohodnut-v v pracovnej zmluve ako defi n{stupu na
prv6 pravidelne platen6 zamestnanie a tento deil je zflrovefi aj dilom vytvorenia
pracovn6ho mie sta zamestn fvatel'om.

5) V pripade prediasn6ho skonienia pracovndho pomeru zamestnanca(ov)r sa pracovn6
miesto preobsadzuje.

6) Ak zamestnfrvatel' v lehote najneskdr do 60 kalend{rnych dnf (ak sa s riradom
dohodol) pracovn6 miesto nepreobsadf, nie je moZn6 d'alej toto pracovnd miesto
podporovat 'a  zamestn ivate l '  je  pov inny vr f t i t 'pomernf  ias t 'poskytnut6ho
prfspevku a to najneskdr do 30 kalendfrnych dni odo dfia uplynutia lehoty urienej
na preobsadenie pracovn6ho miesta.

7) Ak zamestnfvatel ' nezachovf vytvoren6 pracovn6 miesto najmenej v rozsahu
zodpovedajricom polovici dohodnut6ho (podporovan6ho) obdobia posk-_vtovania
prispevku, je povinny vrftit' riradu pomernri iast' poskytnut6ho prfspevku
zodpovedajricu obdobiu, podas ktor6ho nezachoval vytvoren6 pracovn6 miesto.

8) Doba zachovania pracovn6ho miesta sa vZdy predlZuje o dobu jeho neobsadenia.

9) V prfpade. ak vy'tvorene pracovne miesto. na ktord sa poskytuje zamestn6vatel'ovi
prispevok. je docasne vol'nd po dobu viac ako 30 kalendarnych dnf nepretrZite (napr.
z ddvodu pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodiiovskej dovolenkr').
zamestnhvatel' mdZe na toto pracovn6 miesto prijat' nov6ho IJvZ z evidencie UoZ
irradu pri dodrLani podmienok stanovenych dohodou (ak sa s uradom pfsomne nedohodne
inak). V takom pripade zamestndvatel' s novoprijatym zamestnancom uzalvori pracovnu
zmluvu (pracovnf pomer) na dobu urditu podas zastupovania. pri dodrlanf podmienok
stanovenych v dl. II. bod 3. tejto dohod"v.

10) Prfspevok na podporu vvtvorenia pracovn6ho miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani sa neposkytuje zamestnfvatel 'ovi na zamestnfvanie uchfdzada
o zamestnanie, na ktor6ho zamestnfvanie bol na to ist6 obdobie poskytnuty prispevok
podl'a S 50, $ 50j, $56a alebo $ 60 zftkona o sluZbfch zamestnanosti.

Tentct projekt .sa realizu.je vd'aka podpore : Eur(tpskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho prograntu Ludske zdro.jc*
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1 1) Za vytvorenie pracovn6ho miesta zamestnivatel'om na riiely prv6ho pravidelne
platendho zamestnania sa povaZuje zvy5enie podtu pracovnych miest, ktor6 predstavuje
v priem ere za 12 kalendrlrnych mesiacov v porovnanf s rovnakym predchridzajricim
obdobim celkovy ndrast poitu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvy5eniu poitu
pracovnych miest podl'a predchhdzajfrcej vety, zamestnfvatel' je povinny preukazat',,
Le k tomuto zvy5eniu nedo3lo v d6sledku zru5enia pracovnych miest z d6vodu
nadbytodnosti ($ 63 ods. 1 pism. b) zfkona i. 3lll200l Z. z. - Zitkonnika prfce v zneni
neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnfxatel' povinny preukhzat'
ridajmi uvedenymi v pritohe i. 2 dohody (priloha c. 8) . ktorf je povinnou prilohou tejto
dohody, najnesk6r do 3 0 kalend6rnych dni po uplynuti 12 kalend6rnych mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest (od n6stupu UoZ na pracovne miesta vytvorene na tento
udel).

12)Ak zamestnfvatel ' v priebehu 12 kalendfrnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest zru3il akdkol'vek pracovnd miesto pre nadbytocnost' podl'a S 63 ods. 1 pism. b)
zikona i. 3l ll200l Z. z. - Zirkonnfka prdce v znenf neskor5ich predpisov je povinnf
vriltit' riradu poskynutd prispevky na podporu vytvorenia pracovueho miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnanf za podet zru5enych pracovnych miest. vo vf5ke
najniZ5ieho poskytnut6ho prfspevku, a to najneskdr do 30 kalend6rnych dni od zru5enia
pracovn6ho mie sta z ddvodu nadbytoinosti.

13) Zamestn6vatel' nemdZe doiasne prid elit' zamestnanca , z ptacovneho miesta. na ktorer
sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok na podporu vytvorenia pracovnihtt
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani. na r'fkon prace k uZfvatel'skemr"t
zamestn6vatel'ovi v zmysle S 58 zakona (,. 3lll200l 

'2.2,. - T.ikonnika pr6ce I' zneni
neskor5fch predpisov. Ak tak z prevhdzkovych alebo inych dovodov urobi. je povinnl'
bez vyzvanla vrattt' uradu financne prostriedky, poskytnute na tohto zamestnanca.
najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dna dodasneho pridelenia.

l4) Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zistf poru5enie finandnej discipliny oznami
urad poruSenie finandnej disciplfny lJradu vl6dneho auditu. ktory je opr6vnen,v ukladat'
a vym6hat' odvod. pen6le a pokutu za poru5enie financnej discipliny. Ak prijemca
financneho prispevku odvedie finandne prostriedky vo vf 5ke poru5enia finaninej
discipliny do df,a skondenia kontroly spr6vne konanie sa nezadne.

l5) Z ddvodu, aby nedo5lo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho isteho LtoZ
v tom istom dase, finaniny prispevok nemdZe byt' poskytnuty zamestnfvatel'ovi na
irhradu tfch n6kladov, na ktore mu uZ bol poskytnutf prfspevok z verejnlch zdrojov.
alebo zdrojov ESIF.

Tento projekt sa realizu.je vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondtt v rdmci Operaineho programu Ltrdskd :drrtie*
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Cl6nok VI.
Skonienie dohody

I ) Tfto dohodu je moZnd skoniit' na zi.il.lade vziljomnej pfsomnej dohody irdastnfkov tejto
dohody.

2) KaLdy ricastnfk tejto dohody je opr6vnenl' pfsomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadn6 a za(,ina plynut' od prveho dna kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
doruienf vypovede druhdmu irdastnfkovi tejto dohody. Vypovedanfm dohody zo srrany
zamestnhvatel'a, ie zamestndvatel' povinny vriltit'na riiet riradu f radom stanovenu
sumu poskytnutfch finandnych prostriedkov na podporu vytvorenia pracovnych miest
v prvom pravidelne platenom zamestnani do 30 kalendrlrnych dnf odo dfia vyzvy
riradu na vthtenie financnych prostriedkov ak sa s f radom nedohodne pfsomne na inej
lehote.

3) KaLdy z id,astnikov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody v prfpade jej z6vaLn6ho
poru5enia. Pre platnost'odstirpenia sa vyZaduje pisomn6 oznfmenie o odstripeni dorudene
druhdmu ucastnikovi tejto dohody. Odstirpenie je t'rdinne df,om dorucenia ozn6menia
o odstirpenf druhdmu frcastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je zamestn6vatel'
povinnv vr6tit' na riiet riradu riradom stanovenf sumu poskytnutfch finaninvch
prostriedkov na podporu vytvorenia pracovnych miest v prvom pravi l. ln" platenom
zamestnani do 30 kalendrirnych dnf od dorudeni a vyzvy uradu na vr6tenie financnvch
prostriedkov, ak sa s irradom nedohodne pfsomne na inej lehote.

4) Za zAvaLnE poru5enie podmienok tejto dohody sa povaLuje na strane zamestn i'atel,a
poruSenie  pov innost f  us tanovenych v  c l6nku I I .  v  bodoch l ) ,  1 .1 ,2) .2 .2 ,3) .4) ,  5) .  l2 ) .
13),  l4) ,  15),  vdl6nku V. bod 5),6),  10) ana strane r i radu poru5enie povinnost i  podl 'a
dl6nku III. v bode 2),3).Za zinaLn| poru5enie podmienok fejto dohody sa povaZuje aj
porusenie zakona d. 8212005 Z. z. o neleg6lnej pr6ci a neleg6lnom zamestn6r'ani
a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov.

5) odstupenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu skod;, vzniknutej jej porusenfm.

T'ento prrtiekt sa realiztr.ievd'aka podpore z Europskeho socidlneho./bnclu v rantci Operaindho prograntu L'urJske:clrojex
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Ckinok VII.
V5eobecn6 a zfverein6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' Ien pfsomnym dodatkom k tejto dohode
podpfsanym oboma irdastnfkmi dohody, na zirklade pisomndho nfvrhu jednej zo strfn
tejto dohody.

2) V kaZdom pfsomnom styku sir zmluvne strany' povinne uvadzat'dislo tejto dohody.

3) Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prisluSnvmi pr6vnymi
predpismi platnymi v SR, ktore majir vzt'ahkzfxazkom udastnfkov tejto dohody.

4) Zmluvne strany uzatvinaju tymto dohodu podl'a
v zmysle ktorej sa ich zavdzkovo - pr6vne
ustanoveniami Obchodn eho zfikonnika.

$ 269 ods. 2 Obchodndho zakonnika.
vzt'ahv spravuju a budu spravovat'

5) Prechod a prevod pr6v a povinnostf ircastnfkor,' tejto dohody na tretie osobv nie.ie ntoZny'.

6) Zamestn6vatel' suhlasf so zverejnenfm udaiov
nazov, sidlo, pocet vytvorenfch pracovnfch
zamestnanf . vf Ska prispevkov na podporu
pravidelne platenom zamestnanf .

vyplyvajucich ztejro dohodl' r' rozsahu:
miest na v prvom pravidelue platcnom
vytvorenia pracovn_ ch miest \ prvont

7) Ak sa niektore ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku ieho rozporu s
pr6vnymi predpismi SR. nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. [Jdastnici sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne vzi\omnfm rokovanim nahradit' neplatnd ustanor,'enie
novfm platnym ustanovenfm tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovanv touto
dohodou.

8) T6to dohoda nadobirda platnost'diom jej podpfsania oboma udastnikmi dohody a ircinnost'
df,om nasledujucim po dni jej zverejnenia.

9) Udinnost' dohody skor-rci splnenim zavazkov frcastnfkov dohody, alebo spdsobor-r-t
uvedenym v dl6nku VI. v bodoch l) a2) teito dohody. pokial '  nedoide k odstupeniu od
dohody podl'a dl6nku VI. bodu 3) tejto dohodl'.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore: Etropskeho socidlneho./bndu v rdntci Operaindho prograntu Ludskd :droie*
u,tt'w. e m p I oy nt e n l. got. s k i v,wu,. e sJ. gov. s k *
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l0)T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch. zktorych urad dostane jeden rovnopis a
zamestn iwatel' dostane jeden rovnopis. IJdastnici dohody vyhlasujir, Ze sir opr6vneni tuto
dohodu podpfsat', Ze si ju riadne a d6sledne preditali a sfihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvlalt' nevyhodnfch podmienok a na znak sirhlasu s jej obsahom ju
vlastnorudne podpisuj ir.

V Cadci dfla 23 .03 .2017

Za zamestn6vatel'a: Daniela Radolsk6

V iadci dha 23.03.2017

Za vrad: Ing. Miroslav Maredek

zamestnavatel" r i ad i te l 'UPSVR iadca

Pr[kth1' k dohode.
- evidenciu :umeslnancor'
- preuka:ovclnte niru.slu tibytku.qnte.ttnunc'ov

*odstrdnit' ak prlspevok nie je posk-y:tovani'v rdntci projektu
*x v l 'be r ie sa re lcvantrra Schenra de rn in imis

Tbnto projekt sa realizujevcl'aka podpore z Eur6p,skeho socidlneho.fbndtrv rcimci Operaindho programu L'uelske zclrofe*
u wylpltrylpwle4'Spl;L / v:tt'w. e s.f -' gctt'. s k *
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