Technicka obnova a ochrana Zeleznic, a. s. (TOOZ)
Zakladna organizacia Odborového zdruzenia Zelezniciarov pri TOOZ a. s. Dolny Hricov

Cislo : GR-13/ 2017

KOLEKTIVNA ZMLUVA
na rok 2017

Dolny Hri¢ov, marec 2017



Kolektivna zmluva na rok 2017

Vychadzajuc z prislusnych ustanoveni zakona ¢islo 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni a doplneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o kolektivhom vyjednavani) a zdkona
¢islo 311/2001 Z. z., Zakonnik prace v zneni a doplneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakonnik
prace*)

Technicka obnova a ochrana Zeleznic, a.s. (TOOZ),
ako zamestnavatel’ v zastipeni: Ing. Ing. Vladimir Svréek, predseda predstavenstva a generalny
riaditel’ akciovej spolo¢nosti

a

Zakladna organizacia Odborového zdruzenia Zelezniciarov pri TOOZ, a.s.,
(dalej len ,,odborova organizicia,) ako zastupca zamestnancov akciovej spolo¢nosti

v zastipeni: JUDr. Stefan Balaz, predseda ZO OZZ pri TOOZ, a. s.
(s 1laods. 1, § 229 Zdikonnika prdace)

uzatvaraja
medzi sebou tato kolektivnu zmluvu na rok 2017, a to v nasledovnom rozsahu a zneni:
PRVA CAST
Uvodné ustanovenia
Preambula

Kolektivna zmluva je vysledkom kolektivneho vyjednavania a vytvara zmluvné
podmienky na zabezpeCenie opravnenych zaujmov a potrieb zamestnancov Technickej obnovy
a ochrany zeleznic, a.s. (TOOZ), (d’alej len ,,zamestnavatel’,, alebo ,,akciova spoloc¢nost’,,), s cielom
zabezpecit' pre nich spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky, pricom upravuje kolektivne

a individualne vztahy medzi zamestnavatel'om a zamestnancami a ich vzajomné prava a povinnosti.
($ 2 ods. 1 zdkona o kolektivnom vyjednavani, ¢lanok 10 zakonnika prace, § 229 ods. 1 a 231 ods. 1 zakonnika prace)

Cléanok 1
Uznanie odborovej organizicie zamestnavatel’a

Zamestnavatel' uznava odborovi organizaciu ako svojho zmluvného partnera a ako
zastupcu zamestnancov akciovej spolo¢nosti na kolektivne vyjedndvanie a na uzatvorenie tejto
kolektivnej zmluvy. Odborova organizicia uznava zamestnavatela ako zmluvného partnera na
rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavizujl, Ze nebudii pocas
ucinnosti a platnosti tejto kolektivnej zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opradvnenie vystupovat’ ako
zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy aVrozsahu zaviazkov dohodnutych v tejto zmluve

vykonavat prislusné pravne tkony ako zmluvna strana.
(s 230 — 231 Zakonnika prdce )



Clanok 2
Pésobnost’ kolektivnej zmluvy

1. Tato kolektivna zmluva (d’alej ,,KZ*) upravuje vSeobecné podmienky a zavizky v oblasti
pracovnopravnych vztahov, podrobnejSiec urluje prava, zavdzky a podmienky v oblasti
odmenovania, uruje prava a zaviazky v oblasti ochrany prace, ako aj Vv oblasti starostlivosti
0 zamestnancov.

2. KZ je zavazna pre zmluvné strany a ich pravnych zastupcov, a to aj v pripade personalnych
zmien na poste predsedu predstavenstva a generalneho riaditela akciovej spoloénosti TOOZ, a.s.,
resp. predsedu ZO OZZ pri TOOZ, a.s. pocas jej pravoplatnosti a u¢innosti, ktori v zastapeni
zamestnavatela a odborovej organizacie tuto zmluvu podpisali, priCom sa V rozsahu dohodnutych
zavdzkov vztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori Snim maji uzatvoreny pracovny
pomer na zaklade pisomnej pracovnej zmluvy. Kolektivna zmluva sa nevztahuje na fyzické osoby,

ktoré pre zamestnavatel'a pracuji na dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.
(S 5 ods. 1 zakona o kolektivhom vyjednavani, § 223 — 228a zdakonnika prace)

3. KZ sa uzatvara na dobu jedného roka, pricom je platnd dnom jej podpisania opravnenymi
zastupcami zmluvnych strdn a jej G€innost’ nastdva diiom 1.1.2017. KZ straca platnost’ a i¢innost’
diiom 31.12.2017.

(s 4 — 7a zakona o kolektivnom vyjednavani)

Clénok 3
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mozu menit’ a dopliiat’ len po vzajomnej dohode zmluvnych stran, a to na
zéklade pisomného navrhu na zmenu alebo doplnenie KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté
zmeny, resp. doplnenia sa oznadia ako ,,doplnok ku KZ, a ¢&isluju sa v poradi, vakom su
uzatvorené. Pre prislusny navrh zmeny, resp. doplnenia KZ sa pouzije analogicky postup podla § 8
ods. 1 zdkona o kolektivhom vyjednavani.

Clanok 4
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany za zavazuji uschovat’ tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej i€innosti.
(§ 5 ods. 7 zdkona 0 kolektivnom vyjedndvani)

Clanok 5
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel' sa zavdzuje po podpisani KZ umoznit’ odborovej organizacii tito KZ
rozmnozit, pricom jeden rovnopis archivuje useba na Generalnom riaditel'stve akciovej
spolo¢nosti, po jednom rovnopise zaSle na prevadzkarne akciovej spolo¢nosti
a dva rovnopisy ponecha predsedovi Odborovej organizacie, ktorému umozni splnenie povinnosti,
t. J., aby stextom KZ oboznamil vSetkych zamestnancov zamestnavatel'a, a to formou clenskej
schddze odborovej organizicie, resp. formou aktivu zamestnancov jednotlivych prevadzkarni

akciovej spolo¢nosti.
(s 5 ods. 6 zakona o kolektivnom vyjednavani)



DRUHA CAST

Vztahy zmluvnych stran v dobe ticinnosti kolektivnej zmluvy, individudlne
prava a naroky zamestnancov z kolektivnej zmluvy a rieSenie st’aZnosti

Clanok 6
Obdobie socidlneho zmieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektujii obdobie platnosti a ti€innosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho
zmieru a zaroven sa zavizujl, Ze na rieSenie kolektivnych sporov za uc¢elom uzatvorenia pripadného
dodatku k tejto KZ nepouziju krajny prostriedok — §trajk alebo vyluku na strane zamestnavatel'a
podla zakona o kolektivnom vyjednavani, ale pre tieto pripady pouziju vSetky dostupné moznosti
kolektivneho vyjedndvania vratane konania pred sprostredkovatelom, resp. rieSenia sporu
rozhodcom. Tymto zavizkom nie je dotknuté pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37
ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou zakladnych prav a slobéd a zmluvné strany ho
reSpektuj.

(s 16 — 26 zdkona o kolektivnom vyjednavani , § 27 — 31 zdkona o kolektivnom vyjedndvani )

Clanok 7
RieSenie kolektivnych sporov

1. Kolektivnhym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zaviazku z KZ (ak nevzniké z neho narok priamo
zamestnancovi) v dobe uc¢innosti KZ.

2. Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavazku z KZ, tak vyuziju sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej len
,ministerstvo®).

3. Zmluvné strany sa zavazujl, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatel'om podl'a
predchadzajiceho odseku, tak na vyrieSenie sporu vyuziju na zaklade spolo¢nej dohody

rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.
(§ 11-12 zakona o kolektivhom vyjednavani, § 13-15 zdkona o kolektivnom vyjednavani)

Clénok 8
RieSenie individualnych niarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individudlnych
narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy na stde, bez jeho obmedzovania

Vv pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.
(s 13—14, § 150 Zdkonnika prace )

Clénok 9
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budl racionalne a ustretovo rieSit’ zabezpecenie c¢innosti
odborovej organizacie u zamestnavatel'a a to tak, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na
splnenie tejto povinnosti vyplyvajlcej z prisluSnych ustanoveni zdkonnika prace sa zamestnavatel
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zaviazuje pocas doby existencie odborovej organizacie zabezpelit, resp. poskytnit a plnit
nasledovné:

a) Dbezodplatné zabezpecenie miestnosti pre ¢lenské schodze odborovej organizacie, resp.
aktivy zamestnancov, ako aj pre zasadanie vyboru ZO OOZ pri TOOZ a.s. Dolny Hri¢ov
s nevyhnutnym vybavenim a uhradzanie ndkladov spojenych s udrzbou a technickou prevadzkou

tychto miestnosti,
(S 240 ods. 5 Zdakonnika prace)

b) vhodné priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom
vyjednéavani, o pracovnopravnych otdzkach a odborovej Cinnosti v zdujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov, a to v mieste dislokacie pracoviska generalneho riaditel'stva akciovej
spolo¢nosti

Clénok 10
Zrazky ¢lenskych prispevkov zamestnancov — ¢lenov odborovej organizacie

Zamestnavatel’ sa zavdzuje na zdklade stihlasu zamestnanca vykonédvat’ mesacne zrazky zo
mzdy zamestnanca - c¢lena odborovej organizacie a poukazovat ich jedenkrat polro¢ne na ucet
odborovej organizécie, ¢islo uctu: 4007995221/7500, IBAN: SK06 7500 0000 0040 0799 5221
vedeny v CSOB, a. s. pobocka Zilina.

Clénok 11
Spolurozhodovanie a sti¢innost’ zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti

Zamestnavatel’ sa zavidzuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najma:

> a) vyziadat’ si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie v nasledovnych pripadoch
na:
o vypoved alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru odborovym funkciondrom na ktorych
sa vzt'ahuje zvysSena ochrana,
o (§ 240 0ds. 7, 8, 9 Zakonnika prace)
o vydanie pracovného poriadku,
o (§ 84 ods. 1 Zakonnika prace)
. vydanie pravidiel BOZP,
> b) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmi

(§ 237 Zdkonnika prace)
o stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a Z toho vyplyvajlce opatrenia, najma
ak je ohrozena zamestnanost’,
o rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zdsadnym zmenam v organizacii prace, alebo v zmluvnych
podmienkach,
o zasadné otazky socialnej politiky zamestndvatela a opatrenia na zlepSovanie pracovného
prostredia a ochranu prace,
o opatrenia tykajice sa rozvrhnutia pracovného ¢asu a opatrenia na predchadzanie vzniku

urazov, chor6b z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov,
(s 90—99, § 146 — 150 Zdkonnika prace)
o organizatné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti

zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zl€enie, splynutie alebo zmena pravnej formy zamestnavatel’a,
(§ 237 Zakonnika prace)



> c) informovat’ odborovi organizaciu najma o:

o zasadnych otazkach svojho rozvoja,
o socialnej politike zamestnavatel'a v prislusSnom roku,
o o chystanych opatreniach, ktoré maji za nasledok prechod prav a  povinnosti

Z pracovnopravnych vztahov,
. vykonavani periodickych previerok BOZP,

. odstrafiovani zistenych nedostatkov v oblasti BOZP;
(s 238 Zdkonnika prace)

Clénok 12
Zaviazky odborovej organizacie

1. Odborovéa organizacia, ako zastupca zamestnancov sa zavézuje po dobu Gcinnosti tejto KZ
dodrziavat’ socialny zmier so zamestnavatel'om v rozsahu dohodnutom v ¢lanku 6 tejto kolektivnej
zmluvy.

2. Odborova organizacia, ako zastupca zamestnancov sa zavizuje bezodkladne informovat’
zamestnavatel'a o situacii veducej k poruseniu socidlneho zmieru z jej strany, ako aj zo strany
zamestnancov atiez ho informovat o skutocnostiach, ktoré by mohli viest k naruseniu
medzil'udskych vztahov na pracovisku najmi z prihliadnutim na prvky diskriminacie, sexualneho
obtazovania, zasadného a hrubého porusovania pracovnej discipliny a pod.

3. Odborova organizacia ako zastupca zamestnancov sa zavézuje prizyvat na zasadnutia
svojich najvys$Sich organov zastupcu zamestndvatela za ucelom hodnotenia plnenia zavidzkov
z kolektivnej zmluvy.

4, Odborova organizacia ako zastupca zamestnancoV sa zavizuje akceptovat’ dohodnuty okruh
zamestnancov, V priamej podriadenosti generdlneho riaditela TOOZ, a. s. — pracovnych
miest u ktorych je v mzde zohladnend praca nadcas, bez naroku na mzdu vratane mzdového

zvyhodnenia a moZnosti ¢erpania ndhradného vol'na, najviac vSak v thrne 150 hodin roc¢ne.
(s 121 ods. 2 Zdkonnika prace )

Clanok 13
Odmenovanie zamestnancov

1. Zamestnanci s odmenovani podl'a dohody medzi zamestndvatelom a zamestnancom.
Zamestnavatel’ vykona zvySenie priemerne] mzdy o pevnu ¢iastku 30,- EUR, ktora sa pripocita ku
zakladnej mzde pre vyrobnych zamestnancov strediska doprava, vyrobnych zamestnancov strediska
vyroba a zamestnancov strediska BoSany, okrem zamestnancov s dohodnutymi zmluvnymi mzdami,
atood 1.3.2017.

Clanok 14
Odstupné

1. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skonci pracovny pomer vypovedou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) alebo d), bod 2 patri po skonceni pracovného pomeru odstupné
okrem zdkonom stanovené¢ho odstupného d’al'Sie odstupné vo vySke 1-nasobok  priemerného
mesacného zarobku.



2. Zamestnanec, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer z dévodu, ze zamestnanec
stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat
doterajsiu pracu (§ 63 ods.1 pism. ¢) Zakonnika prace), alebo dohodou z tych istych dévodov, patri
pri skonceni pracovného pomeru odstupné okrem zakonom stanoveného odstupného dal’Sie
odstupné vo vyske 1-ndsobok priemerného mesa¢ného zarobku.

TRETIA CAST

Vzajomné zavizKy v oblasti starostlivosti o zamestnancov,
podnikova socialna politika

Clénok 15
Ochrana prace

1. Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami Zakonnika prace a
Zakona o bezpeCnosti a ochrane zdravia pri praci si je vedomy povinnosti vytvarat pre
zamestnancov podmienky pre bezpecnu a zdravotne nezavadnu pracu.

2. Zamestnavatel umozni Ucast zastupcu zamestnancov pre BOZP pri vysetrovani

registrovanych pracovnych urazov.
(s 146 — 150 Zdikonnika prdace, § 19 zdkona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prdci)

Clénok 16
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

1. Zamestnavate] ma uzatvorené zamestnavatel'ské zmluvy na doplnkové dbéchodkove
sporenie, pricom vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie zamestnanca
je vo vyske 6 % zo ziuctovanej mzdy zamestnanca, maximalne vSak 50,- €/mesiac.

Podmienkou naroku na prispevok zamestnavatela je prispevok zamestnanca v pomere 1:1.
(§ 3-6 zdkona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde, § 13 zakona ¢. 650/2004 Z. z. 0 doplnkovom déchodkovom sporeni)

2. Zamestnavatel' akceptuje uzatvorené zmluvy zamestnancov na doplnkové dochodkoveé
sporenie s DSS, s ktorymi ma uzatvorenti zamestnavatel'ski zmluvu a zavdzuje sa nimi uzatvorena
zmluvnt Ciastku uhradzat’ na ucet tejto spolocnosti.

3. Zamestnanec mdze poziadat’ o prispevok zamestnévatel’a po uplynuti skuSobnej doby.

Clanok 17
Socialny fond

1. Socialny fond je tvoreny nasledovnymi zdrojmi:
a) zakonom stanovenym povinnym pridelom vo vyske 1 % v pripade kladného hospodarskeho
vysledku

b) zostatkom socialneho fondu k 31.12. prislusného kalendarneho roku
($ 3-6 zdkona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde Vv zneni neskorsich predpisov )

2. Prostriedky socialneho fondu sa vedi na osobitnom ucte spolo¢nosti 472. Tvorba aj
Cerpanie prostriedkov socidlneho fondu sa realizuje v zmysle Zakona ¢. 152/1994 Z. z. v zneni
platnych zmien a doplnkov.



Cléanok 18
Pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu

A. Stravovanie

1. Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny, ato zabezpeCenim stravného listka
V hodnote 4,20 €, na ktory prispeje Ciastkou 2,48 €. Za pracovni zmenu sa povazuje vykon prace
dlhsi ako 4 hodiny.

(§ 152 Zakonnika prace, § 7 zdkona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde)

2. Okrem toho sa zamestnavatel' zavdzuje poskytnut na stravovanie zo socialneho fondu na
jedno hlavné jedlo prispevok vo vyske 0,87 €.
(s 7 ods. 1 zdkona o socidlnom fonde, § 152 ods. 3 Zakonnika prace)

3. Prevzatie stravnych listkov zamestnanec potvrdzuje svojim podpisom, a tym sucasne dava
suhlas na uhradu penaznej ¢iastky zamestnanca za stravné listky zrazkou z platu vo vyske 0,85 € za
jeden stravny listok.

B. Nenavratna socidalna vypomoc

Zamestnavatel na navrh a po odsuhlaseni odborovou organizaciou mdéze poskytnat
jednorazovu socidlnu vypomoc zamestnancovi, resp. jeho pozostalym rodinnym prisluSnikom
Vv pripade nezavinen¢ho t'azkého, alebo smrtelného pracovného tirazu zamestnanca az do vysky
10.000.- EUR. Kone¢né rozhodnutie o forme, ako isamotnom poskytnuti alebo neposkytnuti
socialnej vypomoci zamestnancovi je plne v kompetencii zamestnavatel'a. Z uvedeného dovodu sa

jedné o nenéarokovatelny prispevok.
(s 7 ods. 1 pism. f) zakona 0 socialnom fonde)

Clénok 19
Pracovny ¢as a pracovny tyZzden

1. Prestavka na odpocinok a na jedlo, ktora sa nezapocitava do pracovného ¢asu je 30 minut
anesmie byt Cerpana na zaCiatku alebo na konci pracovnej zmeny a ¢erpana moze byt az po
odpracovani viac ako 4 hodin pracovného ¢asu. Pri vykone stavebnych ¢innosti sa zamestnancom
z pravidla prestavka na odpocinok a na jedlo poskytuje v trvani 60 minut, ktora sa nezapocitava do
pracovného casu.

2. Pracovny ¢as na jednotlivych stavbach (zaciatok a koniec pracovného casu a rozvrh

pracovnych smien) podlieha dohode so zastupcami zamestnancov.
(s 90 ods.4 Zdkonnika prace)

Clanok 20
Vymera dovolenky

1. Zamestnavatel moze po dohode so zastupcami zamestnancov urcit hromadné cerpanie
dovolenky, ak je to nevyhnutné z prevadzkovych dévodov a zlucitelné so zaujmom zamestnancov.

Hromadné Cerpanie dovolenky nesmie byt’ viac ako dva tyzdne.
(s 111 ods. 2 Zakonnika prace,)

2. Dovolenka vo vymere jedného tyzdna nad ramec zakona patri zamestnancovi generalneho
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riaditel’'stva zamestnavatel'a. Dovolenka zamestnanca generalneho riaditel'stva zamestnavatel'a vSak
nemoze presiahnut’ zdkonni vymeru dovolenky plus jeden tyzden nad rdmec zakona.
Clanok 21
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel’ sa zavézuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, a to najmé vysielanim zamestnancov na Skolenia, porady, kongresy, konferencie, kurzy
a podobne pricom dbat’ na to, aby zamestnanci dosahovali kvalifikaciu predpisant na vykon prace
dohodnutej v pracovnej zmluve.

(s 140 Zakonnika prace)

Clanok 22
Zamestnanecké benefity — vyhody

1. Urcenému okruhu zamestnancov zabezpeCi zamestnavatel poskytnutie cestovnych vyhod
Vv pripade suhlasného stanoviska a v zmysle osobitnej vynimky Ministra dopravy, vystavby
a regionalneho rozvoja Slovenskej republiky k Tarife cestovného na kalendarny rok 2017.

2. Zamestnavatel' pri prilezitosti zivotného jubilea - dozitia 50 a 60 rokov fyzického veku
mdze vyplatit' zamestnancovi odmenu do vysky jeho jednomesacnej priemernej mzdy, ktord je
splatnd v mesiaci dozitia uvedeného zivotného jubilea.

Clanok 23
Osobitné ustanovenie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zavizky a plnenia zo strany zamestnavatel'a v zmysle tejto
kolektivnej zmluvy bude nevyhnutné prehodnotit’ na zéklade vzajomného rokovania a naslednej
dohody zmluvnych stran, v pripade ak bude voc¢i zamestnavatel'ovi prebiechat’ exekucné konanie
v zmysle Zakona &islo 233/1995 Z. z. o sudnych exekutoroch a exekuénej ¢innosti (EXEKUCNY
PORIADOK) a o zmene a doplneni d’alsich zdkonov.

STVRTA CAST
Zaverecna Cast’

Clanok 24
Zavereéné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyhodnotenie plnenia zaviazkov a prav vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy vykonaju raz rocne, a to pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia
kolektivnej zmluvy.

KZ je vyhotovena v piatich rovnopisoch s charakterom originalu priCom tri
rovnopisy dostane zamestnavatel’ a dva vytlacky odborova organizacia.

Zastupcovia zmluvnych strdn zhodne vyhlasujua, ze si kolektivnu zmluvu precitali, stihlasia
S jej obsahom, ¢o potvrdzuji svojimi podpismi.



Tato Zmluva nadobuda platnost’ dilom jej podpisu opravnenymi zastupcami zmluvnych
stran a u¢innost’ dilom nasledujucim po dni zverejnenia v zmysle § S5a zak. ¢. 211/2000 Z.z.
0 slobodnom pristupe k informaciam v Centralnom registri zmluv vedenom Uradom vlady SR.

V Dolnom Hricove,

20.3.2017
Ing. Ing. Vladimir Svréek JUDr. Stefan Balaz
predseda predstavenstva a generalny riaditel ~ predseda ZO OZZ pri TOOZ a.s. D. Hricov
Technicka obnova a ochrana Zeleznic, a.s. (TOOZ) (za zamestnancov)

(za zamestnavatela)

10



