“ia SEOENCIA IMLDY

ZMLUVA

vzdeldvacej ustanovizne s poskytovatelom zdravotnej starostlivosti o zabezpeceni
zodpovedajicich materidlno-technickych a personalnych podmienok na ziskanie
potrebnych praktickych zruénosti na vykon prislunych Specializovanych pracovaych
dinnosti po dizku trvania akreditovaného Specializaéného Studijného programu

v $pecializatnom odbore:  Fyzioterapia v Sporte a telovychove
pre zdravotnicke povolanie: FYZIOTERAPEUT

Zmluvné strany

1. Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Sidlo adresa: Nam. J. Herdu 2, 917 01 Trnava

Identifika&né &islo (ICO): 36078913

Statutarny zastupca: Dr.h.c.doc. Ing. Jozef Matus, CSec., rektor
(dalej len ,univerzita“) .

2. PREMIIUM FI‘T, $.I.0.,

Sidlo adresa: Einsteinova 18, 851 01 Bratislava

Identifikaéné &islo ACOY: 35817721

Statutarny zAstupca: Ing. Alexandra Beljajevova, konatel’

(d’alej len ,poskytovatel’ )

uzatviraja

v zmysle § 51 zakona &. 40/1964 Zb. Obéiansky zédkonnik v zneni neskor3ich predpisov (d’alej len
»,0Z%) a v zmysle § 40 odsek 6 zakona &. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizacidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v platnom znenf (dalej len ,,ZPZS“) tito zmiuvu o zabezpe&eni zodpovedajucich
materialno-technickych a personalnych podmienok na ziskanie potrebnych praktickych zru€nosti na
vykon prislusnych $pecializovanych pracovnych Cinnosti (dalej len ,zmluva“), za dohodnutych
podmienok uvedenych v tejto zmluve.

Clanok 1
PREDMET A UCEL ZMLUVY

1. Predmetom tejto zmluvy je uprava vzajomnych vzfahov a pdsobnost’ dohodnutych strdn v procese
praktickej vyu€by zdravotnickych pracovnikov

a) uchadzajucich sa na univerzite o 3pecializatné Studium v prisiudnej kategérii zdravotnickych
pracovnikov a prisluinom $pecializatnom odbore (d'alej len Luchadzad“) a




~

b) Studujicich na univerzite v pecializatnom 3tidiu v prislySnej kategérii zdravotnickych
pracovnikov v prisluSnom 3$pecializatnom odbore (d'alej len Student®).

2. Ugelom zmluvy je vzadjomn4 su&innost oboch stran pri zabezpecovani:

a) praktickej vyudby uchéddzadov a Studentov univerzity v ramci 3¥pecializaéného 3¥tidia na
pracoviskach poskytovatela,

b) zodpovedajucich materialno-technickych a persondlnych podmienok na ziskanie potrebnych
praktickych zrufnosti a skusenosti na vykon prisluného zdravotnickeho povolania pre kazdého
u¢astnika ¥tudijného programu podra pedagogickej dokumentacie a

¢) uréenie 0sdb zodpovednych za zabezpelovanie praktickej ¢asti vzdeldvania z aspektu priv a
povinnosti dohodnutych stran podfa osobitného predpisu, pri organizicii a riadenf praktickej Casti
vzdeldvania $tudentov ¥pecializatného ¥tidia v prisludnom 3pecializatnom odbore vzhladom na
rozsah zdkonom stanovenej pdsobnosti a zodpovednosti zmluvnych stran a nimi poverenych
fyzickych osdb na poskytovani zdravotnej starostlivosti pacientom zdravotnickeho zariadenia na
primeranej odbornej trovni.

3. Zmluvné strany sa dohodli, ¥e prakticka vyutba zdravotnickych pracovnikov uskutolfiovand na
zéklade

tejto zmluvy sa bude uskutoiiovat bezodplatne.

Clanok H .
VYUCBOVE PRACOVISKA ZDRAVOTNICKEHO ZARIADENIA

Podl'a § 40 ods. 6 ZPZS a § 16 vyhlasky MZ SR &. 770/2004 Z. z., ktorou sa ustanovuju uréujuce znaky
jednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni (dalej len ,vyhlaSka“) a suvisiacich vieobecne
zavaznych pravnych predpisov, ktorymi st zmluvné strany viazané, sa zmluvné strany dohodli, ¢ na
zéklade podmienck tejto zmluvy sa v zdravotnickom zariadeni vytvaraju nasledujlice pracoviska, na
ktorych sa uskutoZfiuje praktickd Cast’ vzdeldvania uchadzagov a ¥tudentov univerzity (d'alej len
»vyutbové pracoviskd®):

Vyutbové pracoviska pre Specializalné 3tidium fyzioterapeutov v S$pecializatnom odbore
Fyzioterapia v §porte a telovychove v zdravotnickom povolani fyzioterapeut:

Nézov vyuébového pracoviska: PREMIIUM FIT, s.r.o.,

Clanok I
SUCINNOST

1. Univerzita v&as pred zadiatkom prisluiného akademického roka, najneskoér 30 dni pred zaCiatkom
prisluiného akademického roka, pisomne oznédmi poskytovatelovi

a) zozmam 3pecializaénych odborov, vktorych univerzita potrebuje zabezpelif prakticka &ast
s
vzdel4vania uchadzacov a §tudentov v prislusnom akademickom roku na pracoviskach poskytovatela,

b) menny zoznam a polet prijatych uchadzalov do 3pecializadného 3tudia v prisiudnom
§pecializatnom odbore, ktor{ by v prislusnom akademickom roku mali zadat absolvovanie praktickej




gasti vzdelavania na dohodnutych pracoviskach poskytovatel'a podla Zlanku II. tejto zmluvy.

2. Poskytovatel’ sa s univerzitou minimélne jeden mesiac pred zatatim prijimacieho konania na
Specializatné §tudium dohodne na podmienkach d’alSej spoluprace.

3. Prakticka &ast vzdelavania 3tudentov univerzity na dohodnutych pracoviskdch praktickej &asti
vzdeldvania podla &lanku II. je zabezpedena zamestnancami poskytovatela.

4. Menny zoznam zamestnancov poskytovatela, ktori sa podiel'aji na zabezpeZovani praktickej asti
vzdelavania $tudentov 3pecializaéného §tudia v kategorii zdravotnickych pracovnikov fyzioterapeut
na dohodnutych pracoviskach podla &l. I tvori prilohu &. 1 tejto zmluvy, s uvedenim najvy3sieho
stupt#ia dosiahnutého vzdelania.

CLANOK IV
ROZSAH POSOBNOSTI

1. Zdravotni starostlivost pacientom poskytovatela na vyutbovom pracovisku podfa ¢l. II tejto
zmluvy poskytujo zamestnanci poskytovatela podla prislusnych 3pecializatnych 3tudijnych
programov v rozsahu pracovne] naplne, ktord je si¢ast'ou 1i(:h pracovnej zmluvy.

2. Prava a povinnosti zamestnancov poskytovatela, vratane zodpovednosti za rozsah a odborni
Grovefi zdravotnej starostlivosti poskytovanej pacientom poskytovatela, sa riadia prisludnymi
hmotnopravnymi predpismi, ktoré si zamestnanci univerzity povinni re$pektovat’ a riadit' sa nimi v
rdmci svojej podsobnosti u poskytovatela.

3. Zamestnanci poskytovatefa sa pri poskytovani zdravotnej starostlivosti, ktord je sucastou
praktickej Zasti vzdelvania, riadia pokynmi vediceho zamestnanca poskytovatela alebo nim
poverenej osoby.Univerzita berie na vedomie, Ze za rozsah a troven starostlivosti poskytovanej
pacientom zodpovedd zo zdkona poskytovatel vritane zodpovednosti za pripadné 3kody na zdravi
pacientov spésobené zavinenim tretich oséb.

4. Pracovnoprdvnu zodpovednost za porufenie prav a povinnost{ pri plneni pracovnych uloh na
vyutbovom pracovisku vodi zamestnancom zagastnenych strén vyvodzuje prisludny zamestnavatel’.

Clanok V
VEDUCI VYUCBOVEHO PRACOVISKA

1. Veduci vyu¢bového pracoviska je zodpovedny za organiziciu, riadenie a odbornit Urovei procesu
praktickej vyusby v ramci prislu$ného 3pecializainého Studijného programu. Za organizdciu,
riadenie a tirovefi zdravotnej starostlivosti poskytovanej pacientom poskytovatela zodpoveda vedici
vyu¢bového pracoviska vedicemu zamestnancovi poskytovatefa v rozsahu zdravotnych vykonov
spojenych s praktickou vyutbou podra prislusného $pecializatného 3tudijného programu.




2. V ase nepritomnosti zastupuje vediceho vyutbového pracoviska jeho zastupca, ktoré¢ho uri
vedGci vyusbového pracoviska zo zamestnancov univerzity zacastiiujicich sa procesu praktickej
vyueby u poskytovatela. Meno a priezvisko svojho zastupcu vedici vyutbového pracoviska vopred
pisomne oznami §tatutdrnemu orgdnu poskytovatela.

3. Identifikaéné a kvalifikatné udaje o vedicom vyudbového pracoviska vratane jeho pracovného
¢asu ustanoveného zamestnavateFom pre oblast’ poskytovania odbornej zdravotnej starostlivosti vo
vyugbovom pracovisku uréi poskytovatel v rémci moZnosti danymi jeho povinnostami stanovenymi
prisluinym $tudijnym programom.

Qldnok VI
ZODPOVEDNOST ZA SKODU

1. T4to zmluva upravuje postup, ktorym zmluvné strany riedia ndsledky Skody, ktoréd vznikne
zi¢astnenym strandm a osobdm konajucim v ich mene nezdvisle od ich vdle pri ich spolo&nej
tinnosti stivisiacej s prevadzkou prisluiného vyutbového pracoviska, najmé:

a) v majetkovej sfére udastnikov respektujic postavenie dané zdkonom &. 278/1993 Z. z. o spréve
majetku $tétu v zneni neskordich predpisov a zakonom ¢&. 176/2004 Z. z. o nakladani s majetkom
verejnoprédvnych institacii v zneni neskorSich predpisov,

b) na veciach odloXenych v zmysle zék. &. 311/2001 Z. z. (Zakonnik prace) v znenf neskor3ich
predpisov (d’alej len ,,ZP),
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¢) na zdravl zamestnancov Géastnikov a ziitastnenych os6b podra ZP a zékona ¢&. 461/2003 Z. z. o
socialnom posteni

d) na zdravi pacientov v sivislosti s poskytovanim zdravotnej starostlivosti podl'a zdkona ¢. 576/2004
Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbéch suvisiacich s poskytovanim a o zmene a o doplneni
niektorych zdkonov v znen{ neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o zdravotnej starostlivosti®).

2. Zodpovednost uZastnikov tejto zmluvy vznika najmé:
a) voti sebe navzdjom podl'a prisluinych ustanoveni OZ,

b) vodi vlastnym zamestnancom podl'a ZP,

¢) vo&i univerzite v silade so ZP a zdkonom &. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov

d) vo&i tretim osob4m, najmi ustavnym pacientom v suvislosti s poskytovanim zdravotne]
starostlivosti podla prislu§nych ustanoveni OZ.

3. Za $kodu spdsobenii na majetku zmluvnej strany zodpoveda druh4 zmluvné strana tejto zmluvy
podla §420, a nasl. OZ, a to aj v pripade, ak ju sposobili konkrétne fyzicke osoby v pravnom vztahu
k zodpovednému tastnikovi tejto zmluvy.

¢

4. Za %kodu na zdravi pacientov zodpovedaji zmluvné strany spolofne podla § 438 OZ s
prihliadnutim na mieru G&asti na sposobeni vzniknutej 3kody podla § 438 ods. 2 OZ. Predpoklad




solidarity je dany spolodnou u&asfou na prevddzke prislusného vyutbového pracoviska
zdravotnickeho zariadenia.

5. Problematika upravy vzajomnych vzfahov a povinnosti pracovnikov univerzity pri vyskume podla §
29 a § 30 zakona o zdravotnej starostlivosti bude spresnena osobitnou zmiuvou.

6. Skodu spdsobenti fyzickym osobam na odloZenych veciach alebo na zdravi nahradi poskodenému
jeho zamestnavatel alebo univerzita podla prislu§nych ustanoveni ZP a OZ. V takom pripade sa
regresny narok voti spoluzodpovednej zmluvnej strane uplatnf podfa ustanoveni § 439 OZ. Ak mieru
i¢asti nemoZno posadif, podielaji sa na Ghrade Skody obidve zmluvné strany rovaym dielom.

7. Prava a povinnosti zmluvnych strén zo zodpovednosti za vznik pripadnych §kod, ktoré nie su
upravené v tejto dohode sa riadia ustanoveniami prislunych hmotnopravnych predpisov.

Clanok VI
RIESENIE SPORNYCH OTAZOK

Spory alebo sporné otazky tykajlice sa napiitania obsahu tejto zmluvy sa zmluvné strany zavizuju
riesit prednostne vzdjomnym rokovanim a dohodou. Spory odborného a organizatného charakteru
riedia prednostne ¥tatutdrne organy zmluvnych strén alebo nimi povereni zamestnanci.
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Clanok VIII
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Zmluva sa uzatvira na dobu neur&iti, zmeny a dopinky moZno uskutolnit' jedine formou
pisomnych dodatkov k tejto zmluve, podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

2. Tato zmluvu mo2no skon&it' pisomnou dohodu zmluvnych stran.

3. T4to zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami a d¢innost’ diiom
nasledujiicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmliv, ktory vedie Urad vl4dy Slovenskej
republiky.

4. Zmluva je vyhotovena v §tyroch rovnopisoch, z ktorych po jednom vyhotoveni obdrzi kazdéd zo
zmluvnych strén a dva ako sidast dokumentov spojenych s akreditdciou Ministerstvo zdravotnictva
Slovenskej republiky.

5. Zmluvné strany vyhlasuju, 2e obsah zmluvy je prejavom ich slobodnej véle, Ze zZmluva nebola
uzatvorend v tiesni, ani za zvla%® nevyhodnych podmienok, pre&itali si ju a na znak suhlasu s jej
obsahom ju vlastnoru¢ne podpisali.
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Dr. h. c. doc. Ing. Jozef Mawis, CSc. Ing. Alexandra Beljajevova
rektor UM v Trnave konatel




Priloha &. 1

Menny zoznam zamestnancov peskytovatePa, ktorf sa podiePaji na zabezpelovani praktickej
¢asti vzdeldvania ¥tudentov 3pecializainého 3tadia v kategérii zdravotnickych pracovnikov
fyzioterapeut v odbore:

Fyzioterapia v §porte a telovychove
Mgr. Tom&3 Dostal
Mgr. Michal Fajtak
Mgr. Tom4$ Maslik




