DOHODA 0 DOCASNOM PRIDELENI ZAMESTNANCA

uzatvorend v zmysle ust. § 58 ods. 1 a nasl. 26kona ¢&. 311/2001 Z. z. Zkonnik prdce v zneni neskorsich predpisov

1. ZAMESTNAVATEL:

Obchodné meno: Ustav klinického a translaéného vyskumu Biomedicinskeho centra SAV
Ambulancia vnatorného lekdrstva, diabetoldgie, poruch latkovej premeny a vyZivy

Sidlo: Dubravska cesta 9,Pavilon lekarskych vied, 845 05 Bratislava
ICO: 50073869

DIC: 2120169865

IC DPH: $K2120169865

Bankové spojenie: |NNEGE

Nazovicty:
Gslovttu:

Zastupeny: prof. RNDr. Silviou Pastorekovou, DrSc., riaditefkou BMC SAV

Zriadeny: Zriadovacou listinou na zéklade rozhodnutia Predsednictva SAV, &.j.: 803/G/12/2015

zo dna 1.12.2015
(dalej len ,zamestndvatel™)
a

2. UZIVATEESKY ZAMESTNAVATEL ¢

Obchodné meno: Nemocnica Svitého Michala, a.s.

Sidlo Satinského 1.7770/1, 811 08 Bratislava

ICO: 44 570783

DIC: 2022738586

IC DPH: SK 2022738586

Zapis: OR OS BA |, Oddiel: Sa, Vlozka &. 4677/8

Zast: MUDr. Marian Krizko, PhD., MPH - predseda predstavenstva a generdiny
riaditel

Bankové spojenie:

Cislo Gitu: 1

(dalej len ,,uZivatelsky zamestndvatel™)

za uUlelom absolvovania odbornej praxe zamestnanca zamestndvatela v sulade s nariadenim viady ¢.
296/2010 Z.z. o odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spdsobe daldieho vzdelavania
zdravotnickych pracovnikov, sustave $pecializatnych odborov a sustave certifikovanych pracovnych ¢innosti

uzatvéraju dohodu v nasledovnom zneni:

1. Ucastnici tejto dohody sa dohodli, Ze zamestnavatel prideli uZivatelskému zamestnavatelovi na
vykon prace zamestnanca MUDr. Adelu Penesovd, PhD, R trva'e bytom Kukuéinova

18, 927 01 3ala (dalej len ,,zamestnanec”).

2. Miestom vykonu prace vtermine od 1.4.2017 do 30.10.2017 v poéte 115 pracovnych dni je
pracovisko Nemocnica svatého Michala, a.s., Satinského 1.7770/1, 811 08 Bratislava, ICO:

44 570 783, a to interné oddelenie Nemocnice svdatého Michala, a.s.

3. Zamestnanec bude vykondvat u uZivatelského zamestnavatela pod dozorom povereného skolitela -
primadra oddelenia (dalej len ,Skolitel”), nasledovny druh price — odborna prax vramci pred-

atestacnej pripravy pre odbor diabetolégia.
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Zamestnavatel pred zaliatkom docasného pridelenia oboznami zamestnanca s jeho povinnostou
riadit sa pri svojej Cinnosti pokynmi 3kolitefa, ktorému bude pine zodpovedat za dodrZiavanie
odbornej stranky a ¢asového harmonogramu odbornej praxe.

UZivatelfsky zamestndvatel, prostrednictvom 3kolitela, ukladd zamestnancovi v mene
zamestndvatefa pofas docasného pridelenia pracovné ulohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho
pracu, dédva mu na tento Uel pokyny, utvara priaznivé pracovné podmienky a zaistuje bezpeénost
a ochranu zdravia pri prdci rovnako ako ostatnym zamestnancom.

Vedlci zamestnanci uZivatelského zamestndvatela nie si opravneni voli zamestnancovi robit
pravne tkony v mene zamestnavatela.

Uivatelsky zamestndvatel sa zavazuje prostrednictvom 3$kolitefa oboznamif zamestnanca pred
zaCiatkom prace s platnym pracovnym poriadkom a s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
préci, ako aj poZiarnymi predpismi, viest evidenciu dochddzky zamestnanca a potvrdzovat vykaz
odpracovanych hodin ako podklad na vypocet mzdy zamestnavatela. UZivatelsky zamestnavatel je
povinny informovat zamestnavatela o dovolenke, ktora bola zamestnancovi poskytnuta.
UZivatelsky zamestnavatel je povinny ihned oznémif zamestnavatefovi akékolvek porusenie
pracovnej discipliny zamestnanca s doloZenim pripadnych podkladov auvedenim skutoénosti
preukazujucich porusenie pracovnej discipliny. Pripadné porusenie pracovnej discipliny
zamestnanca bude riesif zamestndvatel.

Po skonceni do¢asného pridelenia uZivatelsky zamestnavatel prostrednictvom skolitefa vyhodnoti
odborni prax ao jeho absolvovani vyda zamestnancovi potvrdenie do 3pecializatného indexu
zamestnanca. UZivatelsky zamestndvatel je povinny pisomne informovat zamestnavatela
o pripadnom ukonéeni vykonu prace pred terminom uvedenym v bode 2. tejto dohody.

UZivatelsky zamestnavatel poskytuje zamestnavatelovi informacie o pracovnych podmienkach
a podmienkach zamestnavania porovnatelného zamestnanca u uZivatelského zamestnavatela.
UZivatelsky zamestnavatel je povinny uhradit zamestndvatelovi $kodu, ktort zamestnévatel uhradil
zamestnancovi, ktord mu vznikla pri pineni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nimi
u uzivatelského zamestndvatela.

Za $kodu, ktoru zamestnanec spésobi na 3koliacom pracovisku z titulu vieobecnej zodpovednosti
za $kodu v zmysle zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov, nesie
priamu zodpovednost zamestndvatel.

Za pripadni ujmu na zdravi spdsobenl inym osobdam v suvislosti s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti poas doéasného pridelenia zamestnanca nesu priamu zodpovednost Uéastnici
dohody spoloéne a nerozdielne (ust. § 438 ods. 1 zdkona &. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni
neskorsich predpisov) s prihliadnutim na mieru ucasti na spésobeni vzniknutej Skody.

Polas docasného pridelenia poskytuje zamestnancovi mzdu, nahradu mzdy zamestnavatel, ktory
zamestnanca dolasne pridelil. Cestovné vydavky a ostatné naklady spojené s uéastou na staii si
zamestnanec hradi sdm, alebo mu vznikd narok na finanény prispevok od zamestnavatefa.
Zamestnavatel a uZivatelsky zamestndvatel sa dohodli, Ze za kaidy def docasného pridelenia
zamestnanca zamestnavatel uhradi uZivatefskému zamestnavatelovi Ucastnicky poplatok za
odborni stai — podfa Cennika komerénych vykonov uZivatefského zamestnavatefa — kéd 90072 -
odborns sté? Studentov N 0 NN AN I I ), o<
evidencie dochadzky zamestnanca, a to v prospech bankového Uétu uvedeného v zdhlavi tejto
dohody. Faktura za poskytnuté sluzby bude vystavena uZivatelskym zamestnavatelom po dodani
sluZby a to k 30.10.2017. K uéastnickemu poplatku za odbornui stdZ nebude u¢tovana DPH podfa §
31, odst.1), pism. c) zdkona 222/2004 Z. 2. o dani z pridanej hodnoty v zneni n. p.

UZivatefsky zamestndvatel sa zavdzuje umoZnif zamestnancovi polas docasného pridelenia
stravovat sa v jeho zamestnaneckej jedalni za pinu cenu stravnej jednotky, ktori zamestnanec
uhradi z viastnych prostriedkov.

Docasné pridelenie sa skon¢i uplynutim &asu, na ktorom sa Gc¢astnici dohodli. Pred uplynutim tohto
¢asu sa konéi docasné pridelenie dohodou zamestnavatela a uZivatelského zamestnavatela,
odstupenim od dohody v sulade sust. § 48 ods. 1 a ods. 2 zdkona ¢&. 40/1964 Zb. - Ob¢iansky
zakonnik v zneni neskorSich predpisov, dalej pisomnou vypovedou ktoréhokolvek z ucastnikov
dohody a to aj bez udania dévodu, pricom vypovednd lehota je 1 mesa¢na a zadina plynut prvym
diiom mesiaca nasledujuceho po doruceni vypovede druhému uGcastnikovi dohody. Pocas
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vypovednej lehoty su ucastnici dohody povinni poskytovat plnenie podlfa tejto dohody
v dohodnutom rozsahu a to aZ do dia skoncenia platnosti a u¢innosti tejto dohody.

Dotasné pridelenie mbZe zamestnanec jednostranne skonéit uplynutim piatich pracovnych dni odo
dnia, ked sa pisomny prejav vble zamestnanca skoncit do¢asné pridelenie dorudil uZivatelskému
zamestnavatelovi. UZivatelsky zamestnavatel je otejto skutofnosti povinny bezodkladne
informovat zamestndvatela. Docasné pridelenie moéZe jednostranne skoncif uZivatelsky
zamestnavatel v pripade, ked zamestnanec porudi podmienky vymedzené touto dohodou alebo
pokynmi Skolitefa. Vtomto pripade ucinky jednostranného skonfenia docasného pridelenia
nastavaja dfiom jeho doruéenia zamestnavatelovi.

Vztahy vzniknuté na zéklade tejto dohody sa spravuji pravnym poriadkom Slovenskej republiky,
daldie vzdjomné prdva a povinnosti, ktoré nie si upravené touto dohodou sa budu riadit
ustanoveniami zékona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskor3ich predpisov.

Obsah tejto dohody je moZno menit len formou pisomnych a &islovanych dodatkov.

Tato dohoda je vyhotovend v dvoch totoZnych exempldroch, z ktorych zamestnavatel a uZivatelsky
zamestnavatel dostanu po jednom vytlacku.

Tato dohoda nadobtda platnost driom podpisu zamestnavatefom a uZivatelskym
zamestndvatefom a G&innost druhym driom po jej zverejneni v CRZ.

V Bratislave diia 7.3.2017 V Bratislave dnia 7.3.2017

UZIVATELSKY ZAMESTNAVATEL: ZAMESTNAVATEL:
D

Biomedicinske centrum SAV
prof. RNDr. Silvia Pastorekova, DrSc.
riaditel riaditelka






