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Furopsky socialny fond

a

zamestn 6vatel 'om

pravnickou osobo ul fy zickou o sobou
nazov lmeno:
sidlo/prevhdzka
zastupenym Statutdrnym z6stupcom: Ing. Agnesa Hadrabovi
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o poskytnuti finanin6ho prfspevku
na podp oru zamestnfvan ia znevyhodnen6ho uchf dza(.a o zamestnanie

podl'a $ 50 zfrkona (,. 512004 Z. z. o sluZb:ich zamestnanosti
^ o zmene a doplneni niektorych zfkonov v zneni neskor5ich predpisol'

ICO:
DIE:
SK NACE Rev2 (kod/text)
prevaZuj ircei dinnosti :
SK NACE Rev2 (kod/tert)
podporovanej dinnosti :
predmet c innost i :
bankovd spojenie:
cislo fctu :
zapisanT, v:
pod dfslom:
(d'alej len ..zamestn6vatel"')

AGROFII' s. r. o.

36 43r 877
202202e779

01.50.0 Zmie5an6 hospodfrstvtr

6121003 Do.i i i  kr: ir ' ,  oviec a kdz
Zmie5an6 hospodfrsfvo

obchodnom registri ok;;r;; in ,uou zit inu
16352|L.

(spolu len ,,f iastnici dohody").
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Clfnok I
Uiel a predmet dohody

1) IJcelom dohody je upravaprfx a povinnostf ridastnikov dohody'pri posk.v-tovanf finanin6ho
prispevku na podporu zamestnavama znevyhodneneho uchadz.aca o zamestnanie (d'alej len
,,prfspevok"), podl'a $ 50 zakona c. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene
a doplnenf niektorych z6:konov v zneni neskor5ich predpisov. ktorj sa posk,v-tuie zo zdrojov
Europskeho soci6lneho fondu (d'alej len ,.ESF") a St6tneho rozpoctu Slovenskc'j republiky
(d'alej len ,.5t6tny rozpodet") v zmysle:
a) Operadneho programu Ludskd zdroje
b) N6rodn6ho projektu: PZ VAOTP-2. Podpora zamestn6vania lio1, prostrcdnictvom

vybranych opatrenf na trhu prhce-2
Kod ITMS2O 14+ : 312031D233

c) Schemy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti..Schdma DM lr20l -i" r prlatnont
zneni.
Pr6vnym z6kladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenic Konrisic t I: S )
c. 140812013 z 18. decembra 2013 o uplatiovani clankov 107 a 108 ZmlLr\ \ o l irnsor ani
Europskej unie na pomoc de minimis

d) Zhkona (,. 512004 7.. z. o sluLbach zamestnanosti a o zmene a doplneni rriektorych zakonor
v zneni neskorSfch predpisov (d'alej len ..zakon o sluZb6ch zamestnanosti").

2) Predmetom dohody ie poskytovanie tinandneho prispevku uradom zamestn6vatel'ovi na
podporu vytv6rania pracovnl'ch miest podl'a $ 50 zakona o sluZbach zamestnanclsti v sulade
s platnymi a tldinnymi r,'Seobecne zavaznlmr pravn.v-mi predpismi Slovenskej republiky'
a pr6vnyrni aktmi liuropskeho spolocenstva.

3) Prfspevok poskytnuty na zitklade tejto dohody pozost6va z prfspcvku zo Statncho rozpodtu
a prfspevku ESF. Yzflomny pomer medzi prostriedkami spolufinancor ania '1.o Stdtneho
rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 oh : 85 o/o.

ikinok II
Prfva a povinnosti zamestnfvatel 'a

Zamestn fvatel' sa zav azujez

l) Vytvorit 'pracovne miesta pre znevyhodnenych IJo1. (d'alcj len ..tJoZ") podl'a $ 8 zdkona
o sluZb6ch zamestnanosti v celkovom podte: I .

l.l I.Jdrl.at' po dobu najmenej 18 mesiacov pracovne miesto/(a) r' celko\/olr pclctc: 1 . Splncnie
podmicnky dob.v udrZania. .je zamestn6vatel' povinn. preuk6:zat' na osobitnom tlacivc
(Evidencia obsadzovamalpreobsadzovanra pracovnych rniest. ktor6.je prilohou c. 1 dohody)
podl'a bodr-r 6) tohto cl6nku. najnesk6r do 30 kalend6rnych dni od upll 'nutia 18 mesiacov od
vvtvorenia pracovnych micst.

2) Obsadit' vytvorene pracovne miesto/(a) podl'a bodu 1) tcjto dohody najneskor do 30
kalendf rnych dni od ircinnosti tejto dohody znevyhodnenlm(i) I-l o1.^ vedenym/i

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fbndu v rarnci
Operadneho programu Ludske zdroje
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v evidencii uradu naimenei tri mesiace, pred uzatvorenim pracovneho pomeru dohodnuteho
na plny pracovny ivdzok, I znevyhodneny IJoZ na dobu 18 mesiacov, resp. I
znevfhodnenf lJoZ na neurditu dobu; a na druh pr6c. ktord sirvisia s predmetom dinnosti
zamestnavatel'a, s ohl'adom na profesijne a kvalifikadne predpoklady zodpovedaiuce
konkretnemu pracovndmu miestu, podl'a charakteristiky miesta v niZ5ie uvedenej tabul'ke:

__ s!-1 ,
l j id kr6v, oviec a

kdz

Doba
poskytova nia

prispevku
(v

kalenddrny'ch
ntes i ac och )

- _ - ' - ' - .
\ l l  \

6 1 2 1 0 0 3 7 I  3. l l ,s

decembra 201 l .  k torou sa vyddva

2.1 Infbrmovat' sa u prijateho zamestnanca a n6sledne si to overit' na prislu5nom urade. ci
zamestnanec mh podpisanu Kartu riiastnika (najneskor v dei n6stupu do pracovneho
pomeru).

3) PredloZit'uradu zakaldeholJoZ prijateho na vytvorene pracovne micsto(a) naineskdr do 10
kalendf rnych dni od vzniku pracovndho pomeru:
a) kopiu pracovnej zmlur'.v uzatvorenej v zmysle /.itkonnika pr6cc a plator.,v dckrct. rcsp.

in! podobny doklad ak dohodnut6 mzda alebo plat nic ie sucast'ou pracol'r-rej zmluv'y'.
b) z,amestn6vatel'om potvrdcnu kopiu prihl65ky na zdravotnc poistcnic" soci6lne poistenie.

starobne ddchodkovd sporcnic,
c) podl'a potreby i d'alsie doklady. ktord urdf rirad.

4) DodrLtavat' Strukturu lzytvoreoych pracovnych miest v srilade s bodmi 1) a 2) tohto clanku
pridel'ovat' zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za vykonanu pr6:cu
dohodnutu mzdu vo vyplatnom termine.

5) Vyvorenc pracovni miesta obsadzovat' len znevyhodnenymi l lo1, podl'a bodr-r 2) tohto
cl6nku.

6) Viest' osobitnir evidcnciu obsadzovama a preobsadzovania pracovnych miesl (priloha c. I
dohody) vytvorenvch na zi*lade tejto dohody. vr6tane dokladov. ktore tuto evidenciu
potvrdzuju.

7) V sulade s dlankom III tejto dohody predkladat' uradu za obdobie poskytovania prispevku
najneskdr do posledneho kalend6rneho dna nasleduiuceho kalend6rneho mesiaca. v ktorom
bola mrda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost'o irhradu platby azaroven 1 original a 1 kopiu
dokladov prcukazu.jucich vynaloZcnc n6klady na uhradu mz.dy a uhradu preddavku na poistne
na zdravotne poistenie. poistncho na socialne poistenie a prisper,'ku na starobne dochodkor,'c
sporenie za zamestnancov, na zamestn6vanie ktorlrch sa poskytuje prfspevok. l,ehota na
predloZenie Ziadosti o irhradu platby sa povaZuje za splnenu. ak je fyzicky doruden6
v papierovej forme na irrad najnesk6r v poslednf den lehoty uvedenej v tomto bode.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadndho programu Ludskd zdroje
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8  566 .20
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Za treto doklady sa povaZuju najma: mzd,ovy list alebo vlplatna p6ska, vr6tane dokladov o
skutodnom vyplaLeni mzdovfch prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistniho na
zdravotnd. soci6lne poistenie a na starobnd d6chodkove sporenie ,o.ru.n. vyka4t
preddavkov na poistnd na verej ne zdravotnd poistenie, mesadn ! vykaz preddavku vr6tane
poistndho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy z udtu zamestn avatel,a, resp.
potvrdenie banky o uskutodnenf platby. Zamestnilatef je povinnf predkladat' uctovne
doklady v rozsahu podl'a $ 10, ods. I zftkona d. 43112002 Z. z. o udtovnfctve v zneni
neskor5ich predpisov.

Pri Ziadostiach o rihradu platby, ktore budu obsahov at' vldavky realizovane v hotovosti zpokladne subjektu (napr. vyplata miezd. nakup naradia. spoirebndho materidlu. uhrada
odvodov a pod'). zamestnavatel' je povinnl, predloZit' aj ,n cast' pokladnidnej knihy zaprfslusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tfka. resp. kde sa predmetny vydavok nach ad,za,
pridom stav pokladne k dandmu diu nesmie byt' minusovy. Pre ucely posudenia opr6vnenosti
prislusnych vydavkov nie je potrebne, ab,v zamestn6vateli predkladai celu pokladnicnu knihu
za prislusny mesiac, postadf len prfslu5n6 strana, kde sa predmetnyi vydavok nach ad,za.

8) Oznamit' riradu pisomne kaldu zmenu dohodnutfch podmienok najnesk6r do 30
kalendirnych dni odo dia kedy skutodnost' nastala. Pracovnu zmluvu zamestnanca alebo
pracovni zmluvy zamestnancov predloZit' a kazde skoncenie pracovneho pomeru oznamit^
uradu najneskdr dtl desiatich kalendfrnych dnf odo dfia kedy skutocnost' nastala. Sucasne
predloZit' kopiu dokladu o skondeni pracovndho pomeru. zamestnavatel'om potvrdenu kopiu
odhla5ky zo zdravotneho poistenia, soci6ln.ho poistenia a starobneho ddchodkoveho
sporenia.

9) V pripade preddasndho skondenia pracovneho pomeru zamestnanca(ov). na ktoreho(ych)
pracovne miesto(a) sa poskytuje prispevok podl'a tejto dohody preobsadit' v lehote podl'a
dl6nku V bod 5) te.jto dohody, inym znevyh'odnenlrm UoZ.. s dodrZanfm podrnienok podl.a
bodu 2) tohto dlanku. l'arovei'r predloZit' za kaZdeho noveho znevyhoclneneho uchddzaca
o zamestnanie pri. iateho na toto pracovnd miesto doklady.podl'a bodu 3) tohto clanku.

l0) Z d6vodu- aby ncdoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkoy na toho isteho rJo/,
v tom istom dase. f inaniny prispevok nemdZe byt' poskytnuty zamestn6vatel,ovi na
irhradu tfch n6kladov. na ktord mu uZ bol poskytnuty prfspevokzverejnfch zdrojov. alebo
zdrojov nSn,.

1 1) Na vyZiadanie uradu preukazat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody. umoznit' vykon
fyzickeJ kontroly a poskytovat' pri tejto kontroie sfdinnost', 

"a 
to priebeZne po celti dobuplatnosti tejto dohody al d,o 31.12.2028 odo df,a poslednej rihrady op.a"nenych n6klador,,.

l2) umoLnit'poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce. socialnych veci a rodinv Slovenskej
republiky, ljstredia prdce, socialnych veci a rodiny, uradu a d'alSfm kontrolnym organorn
a org6nom auditu nahliadnut' do svojich udtovnych vykazov, bankovych vypiso,r, a d.al5ic6
dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania z.a,azkot,
vyplyvaiucich ztejto dohody, ato aj po ukondenf ich trvania a\. do 31.12.202g. vpripade.
ak zamestn6vatel' neumo lni vlkon kontro ly u auditu vznlkd zamestnavatel'ovi povinnost.
vr6tit'poskytnutd flnancne prispevky v plnej vfske.

l3) Vytvorit 'poverenfm zamestnancom Ministerstva prace. socialnych vecf a rodiny, Slovenskej
republiky. lJstredia pr6ce. soci6lnych veci a rodiny. ,rud, a d'alSich kontrolnvch
a auditorskfch org6nov' vykon6vajucim kontrolu. primerand podmienkv na riadne a 'dasnc
vykonanie kontroly a poskytnut' im pri jej vfkone potrebnu sricinnostl a r,setky vy1.iad,ne
inform6cie a listiny, tykajirce sa najmii opr6vnenosti iynaloZenych nakladov.

14) Oznadit' pricstory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prfspevok v zmysle
tejto dohody plag6tmi, samolepkami resp. inymi predmetmi v iamci publicity []SF.

4l'ento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6rnci
Operadndho programu l_udskd zdroie
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informujucimi o spolufinancovanf z prostriedkov
oznadenie ponechat'na pracovisku po dobu trvania

Eur6pskeho soci6lncho fondu. lJvedene
teito dohody.

15)tJchovd.vat'tuto dohodu vr6tane.jej pri loh a dodatkov a vSetkych dokladov tfkajircich sa
poskytnutiho flnandneho prf spevku do 3 L12.2028 odo dia poslednej uhrady opr6vnenvch
vldavkov.

16)PouZit'finandny prispevok len na fdel, na ktory mu bol poskytnuti. Ak sa v priebehu vjkonr-r
naslednej finandnei kontroly preukdZe, 2e zamestn6vatel' pouZil financny prispevok
neopr6vnene. .je povinny tieto prostriedky vr6tit' na udet uradu najneskdr do 30 kalend6rnych
dni od zistenia tc-ito skutocnosti. NedodrZanie podmicnok tohto bodu sa bude povaZoval^ 'za

poru5enie l lnandnej disciplfny v zmysle $ 31 ods.1 z|kona c. 52312004'1,.2.. o rozpodtovych
pravidlach vcrcjnej spr6vy a o zmene a doplnenf niektorl,'ch z6konov v zneni neskorSich
predpisov.

l7)Ak zamestn6vatel' vykon6va viacero dinnostf (napr. na zhklade Zivnostenskeho listu). ktore
zahfhaju aj zakfnand dinnosti, m6Le pouZit' prfspevok len na 1u oblast" svoje.f dinnosti. ktora
nepatrf medzi zakhzand cinnosti, zhrovefi sa zavdzuje, Le ho nepouZije na inj ucel, resp. na
inu cinnost'ako ie uveden6 v teito dohode.

Ckinok I I I
Prfva a povinnosti uradu

Urad sa zavdzujez

I ) Poskytnut' zamestn6vatel'ovi prfspevok na vytvorene pracovne micsta. po splneni
podmienok teito dohody. vo vy5ke maxim6lne: 2 569,80 €. Prispevok sa poskytuje mcsadnc
pocas 12 kalendarnych mesiacov. Mesadn6 vf5ka prfspevku je 30 ' celkovej cenv prdce
zamestnanca:

Por.
c .

P } I

Poie
t P M

k6d
ISCO 08-

Doba
poskytovani

a
pr ispevku

(v
kalcndarnl 'ch
nrcs iacoch )

Doba
ud rZan i
a PNI

Predpok lad .

m e s a t n d

c e n a  p r f c e

za  mes tna  nca
( v  € )

3 0 0
z predpok la
-danej  CCP
zames tnanc

a
( v  € )

Max .
mesa in i

vySka
pr ispevku *

( r , € )

Nl ax.
mesadn f

vySka
pr ispevku

p r i
pomcrnom

kr{ ten f
pr ispevku *

1 r  r ' )

N I a x i m { l n
y celkol ' -
p r i spevo  k

n a
jed  no t l i ve

PN{
( v  t )

s t l  2 * s t l . l
*  s t l  t l  ls t l

e )

st l s t l
')

s t l .J st l .  , l . - . 1
\ t  l 5 s t l .  6 s t l  7 s t l tt r l  9 , . r I

5 t l l 0

I 6 1  2 1  0 0 3 t2 l 8 7 1 3 , 8 5 2 1 4 , 1 5 2 l4 ,15 2  5 6 9 . 8 0

+ I)r i  ustano\, 'cnom ty'Zdcnnorn pracovnom iasc/plnom p.racovnom
iri , ' i izku sa ur, 'cdic r-nzl\ .  r l rcsadna vySka prispcvku do st lpca 8. Ak

.jc dohodnut. rozsah t jZde nneho pracor, 'niho casu niZSi ako
rozsah ustanovcniho t1'Tdcnncho pracovncho iasu/diastodny'
pracovny' irviizok. prispcvok sa v pomcrne.i casti krdti. ur,'eidza sa
max. mesadn6 vi,Ska kratcncho prispcr ku do st lpca 9.

Spo lu  max .  p r f spe rok
na celkovfr  ccrru pr : icc

( r  € )
2 569,80

2) Y sulade s bodom 1) tohto dldnku poskytovat' zamestn6:vatel'ovi prispevok na jcho udet
mesadne. najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dna predloZenia kompletnych doklador,'
podl'a dlanku II bod 7) tejto dohody. V pripade. ak urad z.isti v prcdloZenych dokladoch
nezrovnalosti. alebo ma opodstatnene pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenich
dokladov. lehota na vyplatenie f-rnandneho prf spevku podl'a predchddzajicej vety neplynie.

Tento pro-iekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho forrdu v r6nici
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a to ai. do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenjch dokladov. alebo do

odstr6nenia zistenych nezrovnalostf , resp. do predl oLenia dokladov tak, ako ie to uvedene

v dl6nku II bod 7) tejto dohody, ale len v lehote v iom stanovenei. V prfpade. ak

zamestn6vatel' nepreuk6Ze za sledovany mesiac skutodne vynaloZene n6klady v lehote

stanovenej v dl6nku II bod 7) tejto dohody, urad prispevok za toto obdobie neposkytne.

V pripade ddvodneho podozrenia, Le konanim zamestnivatel'a doSlo k nedodri'antu

podmienok tejto dohody, a z uvedendho d6vodu prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo

ind konanie, je urad opr6vnen! pozastavit' vypl6canie prispevku aL do ukondenia vykonu

kontroly alebo in6ho konania.

3) Vr6tit' zamestndvatel'ovi origin6l dokladov predloZenych podl'a dl6nku II bod 7) teito

dohody do 60 kalendfrnych dni odo dna ich predloZenia. Za dei predloZcnia dokladov sa

v tomto pripade povaZuje dei. ked' sa predloZena hadost' o platbu stala kompletnou, resp.

defl odstr6nenia zistenych nezrovnalostf v predloZenl'ch dokladoch.

1) Poskytnut'zamestn6vatel'ovi materialy zabezpe(r-rjuce publicitu spolufinancovania
poskytnutluch prispevkov z prostriedkov Europskeho socialneho fbndu. Pri pouZivani

verejnych prostriedkov zachovavat' hospoddrnost'. efbktivnost' a ircinnost' ich pouZitia

v zmysle $ 19 ods. 6 zakona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spr6v,v a o

zmene a doplneni niektorych zirkonov v zneni neskor5fch predpisov.

tkinok IV
Oprfvnen6 nriklady

1) Za opravnene naklady m6Zu byt'poval.ovane len tie naklady. ktore vznikli zamestn6vatel'ovi

v srivislosti s touto dohodou najsk6r v defl jej udinnosti a boli skutocne vvnaloZcnc

zamestnfvatel"om a su riadne od6vodnend a preuk6zane. V pripade platieb v hotovosti sir

naklady' opr6vnene vtedy'. ak stav pokladne pri konkretnej platbe v defi platbl nic .ic
minusovy.

2) Opr6vnenymi nakladrni na ucely teito dohody su naklady casti celkovej cenv praicc

zamestnanca(ov) mzda. uhrada preddavku na poistne na povinne vercjne zdravotne

poistenic. poistneho na soci6lne poistenie a povinnych prfspevkov na starobne dochodkove

sporenie (plateny ch zamestn6vatel'om zo mzdy zamestnanca. najviac vo v- Ske preddavku na

poistnd na povinne verejne zdravotne poistenie. poistneho na sociflne poistenie a povinn,vcl-r

prfspevkov na starobne ddchodkov6 sporenie platenych zamestn6vatcl'om vypodftan.vch z

priemerne.j mzdy zamestnanca v hospod6rstve Slovenskej republiky za prv)' aizfteri Stvrt'rok

kalend6rneho roka. ktory predchadzakalend6rnemu roku, v ktorom sa prfspevok poskytuje)

prijateho ltlch do pracovneho pomeru na podporovand pracovni miesto/a z evidencic

uchadzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opr6vnene n6klady musia byt 'doloZend udtovnymi dokladmi, ktore musia byt 'rozpisanc

podl'a iednotlivych poloZiek. Musia byt' identiflkovatel'ne.

1) Opr6vnenymi ndkladmi su len tie n6klady. ktore zamestn6vatel' vynaloZil na vr,'tvorenie

pracovneho miesta pre zamestnanca/ov z oprdvnenej ciel'ovej skupiny. ktor!/i pred vstupom

do projektu podpisal/i Kartu ucastnika. bd.vlranit', ak pr[,spevok nie le po.sk1'lot'an!': prolektul

5) Dohodnuta vjska prfspcvkll sa po celu dobu trvania zavazku nebude mcnit'(valorizovat').

' l 'ento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socialneho fondu v rdmcr
Operadneho progralnu Ludske zdroje

Dohoda a .  l7 l t9 l050 l7



ikinok v
Osobitn6 podmienky

l) 7'amestnavatel', ktordmu sa poskytujir verejnd prostriedky, zodpove dtr zahospodarenie s nimia je povinny pri ich pouLivani zachovavatt hospodarnost'. efekiivnost' a ucinnost, ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods' 3 zhkona a. 52312004 Z. z.-o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a ozmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskoisich piedpiro".

2) Zamestn6vatel' berie na vedomie, Ze prfspevok je prostriedkom vyplaten lm zo SR u ESF' r'prlpade /inonL'ovuniu ren:o,s/i ocr,strrinit' '). Na ucel pou'ziria tlrchto prostriedko". kontrolu ich pouzitia
a ich vymahanie sa vzt'ahuje relim upraven)' v osobitnyctr predpisoch laimii g 6g z6,konao sluZbach zamestnanosti, zitkon a.357l2015 1.. 2,. o f-rnandnq t<ontrole a audite a o.zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisor,,. zakon c. 52312004 Z. z. orozpodtovlrch pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplnenf niektorych zakonov v znenineskorsfch predpisov, zhkon d. 39412012 7,. 't. o obmed zeni platieb v hotovosti.
Zamestn 6vatel' sriiasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sf iast,ousystdmu finanin6ho riadenia 5trukturflnych fondov.

3) IJzatvorenfm tejto dohody nevznik6 zamestn6vatel'ovi narok na uhradenie nakladov v prfpadc.
ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti nakladov aj ichnevyhnutnost', hospod6rnost' a efektfvnost'.

4) vo vazbe na dlanok II bod I ) a 2) tejto dohody sa '/.a dei obsadenia pracovneho miestauzamestndvatel'a na irdely tejto dohody povaZuje den r,'zniku pracovneho pomeru. t. j. den.ktory bol s uchad zadom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako dein6stupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.
5) V prfpade uvol'nenia vytvoreneho pracovneho miesta a.ieho n6sledniho preobsad zovanrainym lJol', m6Ze toto pracovnei miesto zostat'neobsadene naiviac po dobr-r 30 kalendarnych

dnf od jeho uvol'nenia. ak sa s uradom nedohodne inak. Ak takato skutodnost, nastanev podporovanci dobe. pocas doby neobsadenia pracovneho miesta sa prispcvok na toto miestoneposkytuie' Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predlZuje. rovnako ako aj dohodnutddoba udt'Lania pracovneho miesta o dobu. podas ktorej toto pracovnc miesto ncbolo obsadene.Prfspevok sa vsak poskytuje najdlhsie do doby ukoncenia aktivft n6rodneho projektu v zmysledl' I bod 1) pf sm. b) tejto dohody. Ak podporovand uvol'nen6 pracovne miesto nebudcpreobsadend v lehote podl'a prvej vety. nebude uZ toto miesto d'alej financnc podporo'ani,(ani v prfpade jeho neskorsieho obsadenia tJoZ) podas plynutia podporo'anej doby. Akzamestn6vatel' v lehote 30 dni. alebo v lehote dohodnuiej- med zi nim a uradom miestcrnepreobsadi, je povinnf vratit 'uradu pomernu dast'poskytnuteho prispevkLr./.a dobu poiasktore-i bolo toto pracovnd miesto neobsadene do 30 kalendarnych ani oa upll,nutia lehot,v 'apreobsadenie pracovndho miesta. Ak k uvol'neniu miesta d6jde v dobe. po skonienipodporovanej doby. je zamestndvatel' povinny postupovat' pri jeho preobsadeni rovnako. Akmiesto nepreobsadf v lehote 30 dnf. alebo v iehote dohodnutej medzi nim a irradom. .iepovinny vr6tit' uradu pomernu dast' poskytnuteho prispevk u za dobu podas ktorej bolo totopracovne miesto neobsadene do 30 kalendarnych dnf^od uplynutia lehotl, na prlobsadenie
pracovneho miesta.

6) Vytvorene pracovne miesto zamestn avatel'lurad* prednostne obsadf znev, hodnenlrrn (i) llo1.vedenlrm(i) v evidencii IJoZ uradu toho uzemneho obvodu. v ktorom sa pracovne miestovytvorilo' V pripade ak zamestnavatel'lurad* nem62e obsadit'r'l.tvorene pracovne miesto(a)
znevl'hodnenym(i) tJoZ vedenym(i) v evidencii lJoZ irradu. v ktoriho uzemnom obvode savytvorilo pracovnd miesto. obsadf ho znevyhodnentm(i) lloZ vedenym(i) v evidenci i lJoZ.indho uradu.
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7) Vo vazbe na dl6nok II bod 1) tejto dohody sa za vytvorenie pracovneho miesta

u zamestn6:vatel'a povaZuje zvy5enie poctu pracovnych miest, ktord predstavuje v priemere za

12 kalend6rnych mesiacov v porovnanf s rovnakym predchddzapcim obdobim celkovy n6rast

poctu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvy5eniu podtu pracovnych miest podl'a

predch6dzajucej vety, zamestndvatel' je povinny preukazat', Le k tomuto zvy5eniu nedo5lo

v dosledku zrusenia pracovnych miest z d6vodu nadbytodnosti ($ 63 ods. I pis. b) zfikona (.

31112001 Z. z. - Zitkonnika pr6ce v zneni neskorSfch predpisov). Splnenie tejto podmienky j.

zamestn6vatel' povinny preukazat' udajmi uvedenjmi v prilohe c. 2. ktor6.ie prilohou tcito

dohody. najnesk6r do 30 kalend6rnych dni po upll 'nuti 12 mesiacov od vvtvorenia

pracovnfch miest.

8) Ak zamestn6vatel' v priebehu 12 kalenddrnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest

zruSil ak6kol'vek pracovne miesto pre nadbytoinost' podl'a $ 63 ods. 1 pfsm. b) zttkona (.

31112001 Z. z. * Ztkonnfka pr6ce v zneni neskor5fch predpisov (preukazuje to prilohou a.2)
je povinny vrritit' fradu cely poskytnuty prfspevok, a to najnesk6r do 30 kalendarnych dni

odo df,a zru5enia pracovnych miest z d6vodu nadbytodnosti.

9) Ak zamestn6vatel' nesplnf podmienku doby povinneho udrLania vytvoreneho pracovneho

miesta, resp. obsadenia vytvorendho pracovneho miesta. na ktore bol poskytnuty prispevok. je

povinny vr6tit'irradu pomernu dast'poskytnut6ho prfspevkrrza dobu podas ktorej nebolo toto

pracovne miesto obsadeni. resp. nebolo udrl.ane a to najnesk6r do 30 kalendarnych dni odo

dna neobsadenia. resp. neudrZania PM.

10) T.amestn6vatel' nem6Ze dodasne pridelit' zamestnanca. z pracovneho miesta. na ktore sa mu

v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok. na r'1,'kon pr6ce k uZivatel'skemtt
zamestn6vatel'ovi v zmysle S 58 Zitkonnika pr6ce. Ak tak z prevadzkovl'ch alebo in1"ch

d$vodov urobi. je povinn! bez vyzvania vr6tit' uradu f-tnandne prostriedk."-" poskytnutc na

zamestn6vanie tohto zamestnanca. najnesk6r do 30 kalenddrnych dnf odo dna docasneho

pridelenia.

I I ) V pripade, ak vytvorend pracovne miesto. na ktord sa poskytuje zamestn6r,'atcl'ovi prisper,'ok.
je dodasne vol'ne napr. 'z dovodu dodasnej pracovnej neschopnosti. materskej alebo

rodidovskej dovolenky. pracovne miesto sa povaZuje za obsaden6. Zamestn6vatel' moZe

dodasne uvol'nene pracovn6 miesto obsadit' inym dlhodobo evidovanym LloZ z evidencie

lJoZ irradu. pri dodrLani podmienok stanovenych dohodou a v takom prfpade zamestn6r'atel's

novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnf zmluvu na dobu urditu podas zastupovania.
pri dodrZanf podmienok stanovenych dohodou.

12) Z1waZne poru5enie podmienok teito dohody je povaZovane za poruSenie finandne i disciplinr

podl'a 'zakona c. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spr6vl' a o zmcnc

a doplneni niektorlch z6konov v zneni neskorSfch predpisov.

i ldnok VI
Skonienie dohody

1) Tuto dohodu je moZne skondit' na zitklade vza.jomnej pisomnej dohody ucastnikov te jto

dohody.

2) Ucastnfci dohody sa dojcdn6vaju, ze oprf:nene poskytnute a derpane plnenia podl'a teito
dohody poskytnute zamestn6vatel'ovi do dia nadobudnutia fidinnosti skoncenia tejto dohodl'
zost6vai ir nedotknute.
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jl KaZd! udastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedna doba je

iednomesadn6 a za(ina plynut' od prvdho dfia kalend6rneho mesiaca nasledujuceho po

dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo stran>l zamestn6vatel'a, vznik6 mu povinnost'

vr6ti1' na udet irradu vsetky poskytnutd finandne prostriedky do 30 dni odo dia podania

vypovede na poStovir prepravu alebo osobn6ho podaniana urade.

1) Kaizd! z udastnikov dohocly .ie opr6vneny odstupit' od dohody pri zavalnom poru5eni

podmienok tejto dohody. Pre platnost' odstupenia sa vyZaduje pisomne

oznamcnie odsiupeni doruccne druhemu ucastnikovi tejto dohody. Odstupenic ie udinne

dirom doruceni a oznamenia o odstupeni druhemu ucastnikovi teito dohody. Odstupenfm od

dohody sa t6to ru5i od zailatku a zamestn6vatel' je povinny vratit' uradu poskytnutd finandne

prostriedky do 30 dni od nadobudnutia ucinnosti odstupenia na ucet uradu.

5) /,a ziyaZne porusenie podmienok teito dohody sa povaZuje na strane zamestn6vatel'a

poru5enie niektorej  z povinnost i  ustanovenych v dlanku I I  v bodoch 1).  l . l^2).3).4).  5).  9).

l 0 ) .  1 1 ) a  l 7 ' ) . v d t a n k u V v b o d o c h 5 ) 9 ) a  1 2 ) a n a s t r a n c i r r a d u p o r u 5 c n i c p o v i n n o s t i p o d l ' a

clanku III v bode 2) a3). 7.a zavaZnc poruSenie podmienok tcjto dohod,v sa povaZujc a.i

poru5cnie z6kona a. 8212005 1.. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zatnestn6vani a o zmene

a doplneni niektorlrch zakonov v zneni neskorsich predpisov.

6) Odstupenie od dohody sa nedotyka n6roku na n6hradu Skody'vzniknutej jei poru5enim.

i lanok VII
V5eobecn6 a zhveredn6 ustanovenia

l ) I,meny y tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tc'ito dohodc podpisanl'n-r

oboma udastnikmi dohod,v. na z,i/l.lade pisomneho n6vrhu jcdnc.i zo str6:n teito dohod,v'

2J V kaZdom pisomnom stvku su zmluvne strany povinne uvadzat' dislo teito dohodl'.

3) pr6vne vzfahy vyslovne neupravene touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obcianskeho

z6konnfka a ostatnymi v5eobec ne zavdtznlmi pr6vnymi predpismi platnj'mi v Slovenske.f

republike ako aj platnymi pravnymi predpismi L,uropskej unie. ktorc rna.iir vzr'ah k

zt: azkom irdastnf kov dohodY.

1) prechod pr6v a povinnosti ircastnfkov tejto dohody na trctie osoby nie ie rnoZny.

5) Lamestn6vatel' suhlasf so zverejnenim udajov vyplfvajucich z dohod,v v rozsahu: na7'o\'-

sidlo. pocet vytvorenych pracovnych miest. vy5ka f-rnancneho prispevku.

6) Ak sa niektore ustanovenie tejto dohody stane ncplatnym v dosledku ieho rozporlr s

pr6vnymi predpismi SR a IrS. nesp6sobi to neplatnost' celej dohod,v. tJcastnici sa v takom

pripud. zavazuit bezodkladne na ztklade vzilomnei dohody nahradit' neplatne ustanovenie

noui- platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak. aby zostal 't.achovan! ucel a obsal-r

sledovany toulo dohodou.

7) T6to dohoda nadobuda platnost'diom jej podpisania oboma udastnikmi dohod)'a ucinnost'

clnom nasledujucim po dni .lej zvereinenia uradom.

8 ) tjdinnost' dohod,v skondi splnen im zitvazkov ucastnfkov dohody. alcbo sposobom uveden, m

v dl6nku VI v bodoch l ) a 3) teito dohody, pokial' ned6jde k odstupeniu od dohod,v podl'a

clanku VI bodu 4) teito dohodY.

9) Tato dohoda je vyhotoven6 vtroch rovnopisoch. zktorych urad dostane dva rovnopisy a

zamestnavatel' dostane jeden rovnopis.

l 'ento pro.jekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialncho fondu v rdmct

Operadneho programu Ludske zdroje

Dohoda a.  17l l91050t '7



10) udastnici dohody vyhlasuj u, Le sri opr6vneni tirto dohodu podpisat', Ze si ju riadne a d6sledne

predftali a suhiasia s jej obsahom. neuzavreli ju v tiesni ani za zv\alt' ncvyhodnfch

podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisuju.

V Cadci  dha 22.03 .2017 V Cadci dia22.03.2017

za zamestn6vatel'a za urad

i;;. nuJruuov6 Agnesa
zatnestn6vatel'

Priloha c. 1 : Evidencia obsadzovanialpreobsadzovania pracovnich miest

Priloha (. 2: Preukazovanie n6rastu/ubytku pracovnl,ch miest

i;; Mi';;i;;M#"k
r iaditel '  t , t  PSvn Cadca
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