PODNIKOVA KOLEKTIVNA ZMLUVA
spolo¢nosti MH ManaZment, a. s. na obdobie od 1.5.2021 do 30.4.2024

uzatvorena podla § 231 ods. 1 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
apodla § 2 ods. 3 pism. a) zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich

predpisov (d’alej len ,,zmluva*)

medzi zmluvnymi stranami:

ZAMESTNAVATEL
Obchodné meno: MH ManaZment, a. s.
Sidlo: Turbinova 3, 831 04 Bratislava - mestska ¢ast’ Nové Mesto
ICO: 50 088 033
Registracia: OR OS Bratislava I, oddiel: Sa, vlozka ¢islo: 6295/B
Zastupeny: Ing. Cubos Lopatka, PhD., predseda predstavenstva
Ing. Marianna Ondrova, ¢len predstavenstva
(dalej len ,, zamestnavatel’ ™)
a
ODBOROVY ORGAN
Nézov: Z00Z pri Fonde narodného majetku SR
S}'dlo: Drieniova 27, 821 01 Bratislava
ICO: 45763 372
Registracia: MV SR, registra¢né ¢islo: VVS/1-2200/90-214
Zastupeny: Ing. Beata Kolarova, predsednicka
(dalej len ,, odborovy orgadn )
(d’alej tiez spolu ako ,, zmluvné strany )
V nasledovnom zneni:
PRVA CAST
ZAKLADNE USTANOVENIA
Clanok 1
Predmet a pdsobnost’ zmluvy
1. Predmetom tejto zmluvy je uprava pracovnych podmienok zamestnancov zamestnavatel'a vratane
odmenovania zamestnancov a zasad cCerpania socidlneho fondu, ako aj vztah medzi
zamestnancom  a zamestnavatelom, ato vyhodnejSie, nez ako st upravené Vv
prislusnych pracovnopravnych predpisoch.
2. Této zmluva sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatel’a.
Clanok 2
Vymedzenie pojmov
1. Pri uplatnovani tejto zmluvy maji niektoré pojmy uvedené v tejto zmluve nasledovny vyznam:



a) Doplnkové dochodkové sporenie: sporenie, ktorého vyznam a tiéel je definovany zdkonom
¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom doéchodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov.

b) Zakonnik prace: zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace.

€) Zamestnanec: kazda fyzicka osoba v pracovnom pomere, ktory vznikol medzi fiou
a zamestnavatel'om na zaklade pracovnej zmluvy.

d) Zasady odmenovania zamestnancov: osobitny dokument prijaty a schvaleny na urovni
zamestnavatela, ktory vymedzuje odmenovanie zamestnancov.

e) ZOOZ pri Fonde narodného majetku SR (dlhy nazov Zakladna organizacia Odborového
zvazu pri Fonde narodného majetku SR): odborovy organ zastupujuci zaujmy zamestnancov
zamestnavatela, ktory je pravnym néstupcom Fondu narodného majetku SR.

V pripade pochybnosti pri vyklade pojmov alebo slovnych spojeni vyplyvajucich z tejto zmluvy,

pokial’ z jej obsahu nevyplyva konkrétna definicia alebo zmluvné strany sa nedohodnu inak, majt

sporné pojmy alebo slovné spojenia vyznam zodpovedajici vyznamu vyplyvajlicemu z pravnych
predpisov pre pravnu oblast’ zaradenia tejto zmluvy alebo vyznamu, ktory sa tymto pojmom bezne
priklada.

DRUHA CAST
PRACOVNE PODMIENKY A BENEFITY

Clanok 3
Pracovné podmienky

Zamestnavatel’ vytvara zamestnancom spravodlivé, uspokojivé a bezpec¢né pracovné podmienky
nevyhnutné na plnenie pracovnych uloh v sulade so Zakonnikom prace a ostatnymi vSeobecne
z&vaznymi pravnymi predpismi na useku pracovného prava a prava socialneho zabezpecenia.
Zamestnavatel v pripade skonCenia pracovného pomeru so zamestnancami z dévodov
organiza¢nych zmien uplatni nasledovnu postupnost’:

a) skonéi pracovné pomery v skuSobnej dobe,

b) pri obsadzovani existujucich a vytvarani novych pracovnych miest uprednostni preradenie
zamestnancov Vriadnom pracovnom pomere pred fyzickymi osobami, s ktorymi je
pracovnopravny vztah zalozeny dohodami o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru.

Clanok 4
Pracovny ¢as

Tyzdenny pracovny Cas zamestnancov je 40 hodin v jednozmennej prevadzke. Zaciatok
pracovného Casu je o 7:45 a koniec pracovného Casu je o 16:15 vratane prestavky na odpocinok
a jedenie. Na ziadost’ zamestnanca moze zamestnavatel’ upravit’ pracovny cas.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako Sest’ hodin,
prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minat. Prestavka na odpocinok a jedenie sa
nezapocitava do pracovného Casu.

V zmysle Zakonnika prace moze zamestnavatel’ nariadit’ zamestnancovi pracu nadcas. Za pracu
nadcas sa povazuje iba praca vykonavana zamestnancom na prikaz zamestnavatel’a alebo s jeho
suhlasom nad urceny pracovny ¢as. V kalendarnom roku mozno nariadit’ zamestnancovi pracu
nadCas v rozsahu najviac 150 hodin. Zamestnanec moéze v kalendarnom roku vykonat’ pracu
nadcas najviac v rozsahu 400 hodin.

V zaujme zvySenia efektivnosti prace a lepSieho zabezpecenia potrieb zamestnavatela alebo
zamestnancov mdze zamestnavatel zaviest’ pruzny pracovny ¢as podla § 88 a § 89 Zakonnika
prace. Podrobnosti uplatiovania pruzného pracovného casu upravi interny predpis
zamestnavatela.



Clanok 5
Pracovné voPno

Zamestnavatel’ je povinny poskytnit’ zamestnancovi pracovné vol'no z dovodov uvedenych v § 141
Zakonnika prace. Z osobitnych a mimoriadnych dévodov moze zamestnavatel’ na zaklade Ziadosti
zamestnanca poskytnit’ zamestnancovi aj d’alSie pracovné vol'no bez nahrady mzdy.

Clanok 6
Narok na dovolenku za kalendarny rok

Zakladna vymera dovolenky je pat’ tyzdnov. Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prislusného
kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku, a dovolenka zamestnanca, ktory sa trvale stara
0 diet’a, je najmene;j Sest’ tyZdiov.

Clanok 7
Odmernovanie zamestnancov

1. Zamestndvatel' postupuje pri odmeiiovani zamestnancov v zmysle ustanoveni dojednanych
v pracovnej zmluve, ako aj vzmysle zasad odmefiovania zamestnancov, ak boli také
Vv podmienkach zamestnavatel’a prijaté.

2. Zamestnavatel’ pri zvySovani zakladnej mzdy prihliada na vykon a odbornost’ zamestnancov,
vyvoj zivotnych nakladov, percentudlny rast priemernej mzdy v narodnom hospodarstve, ako aj
na svoje rozpo¢tové moznosti. ZvySovanie zakladnej mzdy je mozné iba v peiaznom rozpiti,
ktoré je definované v zdsadach odmenovania zamestnancov.

3. Zamestnavatel je povinny poukazat’ zamestnancovi vyplatu mzdy na bankovy ucet zamestnanca,
a to najneskor v dent uréeny na vyplatu mzdy podl'a kalendara vyplat, ktory zamestnavatel’ vyda
na prislusny kalendarny rok.

4. Zamestnavatel’ odovzdava zamestnancovi doklad o vytuctovani mzdy (vyplatnu pasku).

Clanok 8
Priznanie a vyplata kvartalnej odmeny

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom §tvrtroéné odmeny za osobitny iniciativny pristup k plneniu
pracovnych povinnosti a dosahovanie adekvatnych vysledkov, ako aj v zaujme zvySenia pracovnej
vykonnosti a stimuldcie v zmysle zasad odmefiovania zamestnancov.

Clanok 9
Priznanie a vyplata 13. platu

1. Zamestnancom Vv pracovnom pomere na neurcity ¢as vznika narok na 13. plat vo vyske najviac
1,5-nasobku priemerného zarobku vypocitaného v zmysle ustanovenia § 134 Zakonnika prace

a po zohladneni moznosti vyplyvajacich z vol'nych rozpoctovanych prostriedkov za obdobie

prislusného kalendarneho roka.

2. Narok na priznanie 13. platu vznikd zamestnancom za sucasné¢ho splnenia nasledovnych
podmienok:

a) pracovny pomer so zamestnancom bol uzatvoreny na neurcity ¢as,

b) pracovny pomer so zamestnancom vznikol najneskor 1. oktobra bezného roka,

€) pracovny pomer trval aj 30. novembra bezného roka alebo kon¢i najneskor v tento den,

d) zamestnancovi pred lehotou podla pism. c¢) neuplynula vypovedna doba podla § 62
Zakonnika prace alebo s nim pred touto lehotou nebolo dojednané skoncenie pracovného
pomeru dohodou podl'a § 60 Zakonnika prace,

e) zamestnanec nie je na materskej dovolenke alebo rodi¢ovskej dovolenke, a

f)  zamestnancovi nevznikol narok na odstupné alebo odchodné.

3. Vyplata 13. platu sa realizuje spolu so mzdou za mesiac november prislusného kalendarneho roka

V termine ur¢enom na vyplatu mzdy podl'a kalendara vyplat.



Clanok 10
Odstupné

1. Zamestnancovi patri odstupné vo vyske podl'a platncho Zakonnika prace v zavislosti od sposobu
skonc¢enia pracovného pomeru, ako aj v zavislosti od dlzky vypovednej doby, a to takto:

a) zamestnancovi patri odstupné podl'a § 76 ods. 2 Zakonnika prace, ktoré sa zvySuje 0 nasobok
poctu kalendarnych mesiacov vypovednej doby a priemerného mesacného zarobku
zamestnanca, ak mu zamestnavatel’ dorucil vypoved podl'a § 63 ods. 1 pism. a), b) alebo c)
Zakonnika prace a zamestnanec este pred zaCatim plynutia vypovednej doby pisomne
poziadal zamestnavatel’a 0 skon¢enie pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v
§ 63 ods. 1 pism. a) az ¢) Zakonnika prace,

b) zamestnancovi patri odstupné podl'a § 76 ods. 1 Zakonnika prace, ktoré sa zvySuje 0 nasobok
poc¢tu kalendarnych mesiacov zostavajucej vypovednej doby a priemerného mesacného
zarobku zamestnanca, ak mu zamestnavatel’ dorucil vypoved’ podl'a § 63 ods. 1 pism. a), b)
alebo ¢) Zakonnika prace a zamestnanec pocas plynutia vypovednej doby pisomne poziadal
zamestnavatel'a o skoncenie pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods.
1 pism. a) az c) Zakonnika prace.

2. Ustanovenia ods. 1 tohto ¢lanku sa vzt'ahuji aj na zamestnanca, ktorému zamestnavatel' po
1.1.2022 dorucil vypoved z dovodu dovisenia 65 rokov veku a veku uréené¢ho na narok na
starobny dochodok.

Clanok 11
Odchodné

Zamestnancovi patri odchodné pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok, predCasny starobny dochodok alebo invalidny doéchodok, ak preukézatelne poziadal
0 odchod do déchodku, a to vo vyske:

a) priemerného mesa¢ného zarobku podl'a § 76a ods. 2 Zakonnika prace, zvySeného o trojnasobok
priemerného mesa¢ného zarobku, ak ku diu skoncenia pracovného pomeru odpracoval
u zamestnavatel'a nepretrzite 5 rokov, a jeho pracovny pomer sa ma skoncit’ do troch mesiacov
odo dna poziadania o déchodok,

b)  priemerného mesa¢ného zarobku podla § 76a ods. 2 Zakonnika prace Vv ostatnych pripadoch.

Clanok 12
Docasna pracovna neschopnost’

V zmysle zakona €. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
a o zmene a doplneni niektorych zakonov, poskytne zamestnavatel' zamestnancovi nahradu prijmu
nasledovne:

a) od prvého dna do treticho dna docasnej pracovnej neschopnosti vo vyske 60 % denného
vymeriavacieho zakladu,

b)  od stvrtého dna do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti vo vyske 80 % denného
vymeriavacieho zakladu.

Clanok 13
Bezpecnost’ a ochrana zdravia
pri praci

Zamestnavatel' zaistuje bezpeCnost’ a ochranu zdravia pri praci v sulade so Zikonnikom prace
a zakonom €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zékonov. Tato povinnost’ je neoddelitelnou sucast’ou pracovnopravnych vztahov.



Clanok 14
Doplnkové dochodkové sporenie

Zamestnavatel’ prispieva mesacne zamestnancom na doplnkové déchodkové sporenie v stilade so
zékonom €. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov, v sume 70 EUR mesa¢ne 0od podpisania Ucastnickej zmluvy medzi zamestnancom
a doplnkovou déchodkovou spolo¢nost'ou, a to za podmienky, Ze zamestnanec si tiez prispieva
najmenej v sume 15 EUR mesacne.

Podmienkou priznania naroku na prispevok je trvanie pracovného pomeru po skonceni skiSobnej
doby.

Clanok 15
Stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel' je povinny zabezpecovat' zamestnancom stravovanie zodpovedajiice zasadam
spravnej vyZzivy.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie zamestnancov v sume najmenej 55 % ceny jedla, najviac
vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12
hodin podl'a osobitného predpisu. Prispevok podla prvej vety sa zaokrahl'uje na najblizsi eurocent
nahor.

Zamestnavatel' tiez okrem prispevku podla ods. 2 tohto ¢lanku poskytuje zamestnancom
prispevok na stravovanie zo socialneho fondu vo vyske maximalne 25 % z ceny stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu alebo
z hodnoty stravovacej poukazky (stravného listka). Prispevok podl'a prvej vety sa zaokruhl'uje na
najblizs§i eurocent nahor.

Podrobnosti vyberu a realizacie povinnosti zamestnavatela zabezpecovat stravovanie alebo
poskytovat’ financny prispevok na stravovanie na zdklade vyberu zamestnanca upravi interny
predpis zamestnavatel’a.

Clanok 16
Vzdelavanie zamestnancov

Zamestnavatel' sa stard o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zamestnavatel umozni zamestnancom udrziavanie kvalifikdcie nevyhnutnej na vykon
dohodnutého druhu prace.

V pripade, Ze zvySovanie kvalifikacie je v zaujme zamestnavatela, tak pri ucasti zamestnancov
na d’alSom vzdelavani sa postupuje podl'a § 140 Zakonnika prace.

TRETIA CAST
SOCIALNY FOND

Clanok 17
Socidlny fond

Zamestnavatel’ vytvori socialny fond v stilade so zdkonom NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom
fonde a o zmene a doplneni zakona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich
predpisov.

Socialny fond podl'a ods. 1 tohto ¢lanku sa bude tvorit’ z povinného zdkonného pridelu vo vyske
1 % zo sthrnu hrubych miezd zG¢tovanych zamestnancom za bezny rok a d’alSieho pridelu
dohodnutého touto zmluvou vo vyske 0,5 % zo stthrnu hrubych miezd zamestnancov zuctovanych
na vyplatu za bezny rok.

Realizaciu pouzitia prostriedkov zo socidlneho fondu zabezpeci zamestnavatel’ v stlade so
zasadami pre poskytovanie prispevkov zo socialneho fondu. Prostriedky zo socidlneho fondu je



mozné poskytnit’ zamestnancovi ajeho rodinnému prisluSnikovi (manzel, manzelka
a nezaopatrené deti).
Clanok 18
Zasady hospodarenia s prostriedkami
socialneho fondu

1. Zamestnavatel’ poskytne prostriedky socialneho fondu na ucely:

a) tuzemské rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovnej sily,
b) ucast na kulturnych a $portovych podujatiach,
C) zdravotnu starostlivost’.

2. Vyska prispevku na zamestnanca je v kalendarnom roku maximalne 200 EUR a z tejto sumy
vyska prispevku na zdravotnu starostlivost moze byt poskytnutd maximalne v sume 50 EUR,;
suma prispevku sa krati podl'a po¢tu odpracovanych kalendarnych mesiacov. Skuto¢na vyska
prispevku bude vyplatena zamestnancovi, ktory nie je v skusSobnej dobe, na materskej alebo
rodicovskej dovolenke, a to v mzde za mesiac oktdber na zaklade predlozenych dokladov o ti€asti
na tuzemskej rekreacii, kultarnych alebo Sportovych podujatiach, alebo zdravotnej starostlivosti.
Zamestnancovi, ktorému skoncil pracovny pomer pred lehotou podl'a predchadzajtcej vety, bude
skutocnd vyska prispevku vyplatend v mzde za posledny mesiac pracovného pomeru,
a zamestnancovi, ktory odiSiel na materski alebo rodi¢ovski dovolenku V lehote podla
predchadzajucej vety, bude skutocna vyska prispevku vyplatena v mzde za kalendarny mesiac
pred odchodom na matersku alebo rodi¢ovsku dovolenku.

3. Zamestndvatel’ moze podl'a finanénych moznosti v zmysle rozpoctu socidlneho fondu poskytnat’
zamestnancom finan¢ni odmenu pri Zivotnom jubileu 50 rokov a pri Zivotnom jubileu 60 rokov
vo vyske 150 EUR.

4. Zamestnavatel’ moze podl'a finanénych moznosti v zmysle rozpoctu socialneho fondu poskytnut’
zamestnancom finan¢nu odmenu pri prileZitosti pracovného jubilea:

a) 5rokovvsume 100 EUR,

b) 10 rokov v sume 125 EUR,
c) 15rokov v sume 150 EUR,
d) 20 rokov v sume 175 EUR,
e) 25 rokov v sume 200 EUR,
f) 30 rokov v sume 250 EUR.

5. Z prostriedkov socialneho fondu je mozné poskytnat’ jednorazovu socialnu vypomoc:

a) na preklenutie tazivej finan¢nej situacie v pripade umrtia zamestnanca najbliz§im
pozostalym vo vyske 500 EUR,

b) pri nepredvidatelnej zivotnej udalosti zamestnanca podla finanénych moznosti v zmysle
rozpoctu socialneho fondu maximalne do vysky 500 EUR.

STVRTA CAST
SPOLOCNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 19
Sucinnost’ odborového organu

Zamestnavatel' prerokuje kazdi zmenu organiza¢ného poriadku a zasad odmenovania zamestnancov
S odborovym organom.

Clanok 20
Uplatiiovanie zmluvy

1. Zamestnavatel mozZe v internom predpise upresnit’ uplatiiovanie tejto zmluvy, pricom taky
interny predpis nemdze byt v rozpore stouto zmluvou a tprava prijata internym predpisom
nesmie priznavat’ zamestnancom prava v mensom rozsahu nez tato zmluva.

2. Pracovna zmluva je neplatna v tej Casti, v ktorej upravuje naroky zamestnanca v mensom rozsahu
nez tato zmluva.



=

Clanok 21
Platnost’ zmluvy

Této zmluva sa uzatvara na obdobie od 1.5.2021 do 30.4.2024.

Platnost’ a ucinnost’ tejto zmluvy sa predlzuje vzdy na obdobie d’alSieho kalendarneho roka, ak
pred ukoncenim doby jej platnosti ktorakol'vek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie
novej kolektivnej zmluvy a ak nebude uzatvorena nova kolektivna zmluva.

Tato zmluva strdca platnost dnom uzatvorenia novej kolektivnej zmluvy opravnenymi
zéstupcami zmluvnych stran.

Clanok 22
Zaverecné ustanovenia

Tato zmluva je zavdzna pre obidve strany a ich pravnych nastupcov. Zmluvné strany su si
vedomé, Ze ustanovenia tejto zmluvy, ktoré st v rozpore so vSeobecne zdviznymi pravnymi
predpismi, st neplatné.

Vztahy neupravené touto zmluvou sa spravuju prislusnymi ustanoveniami Zakonnika prace
(311/2001 Z. z.), zékona o kolektivnom vyjednavani (2/1991 Zb.) a ostatnymi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

Zmluvné strany budu pri zmenach alebo dodatkoch ku kolektivnej zmluve postupovat’ ako pri jej
uzatvarani. Navrh na zmenu alebo dodatok k tejto kolektivnej zmluve moze podat’ ktorakol'vek
zmluvna strana, a to vV pisomnej forme. Druhd zmluvna strana najneskor do 15 kalendarnych dni
od dorucenia navrhu na zmenu alebo dorucenia dodatku ku kolektivnej zmluve predlozi pisomné
vyjadrenie na predlozeny navrh navrhujicej strane.

Zmluvné strany sa dohodli, ze najmenej 60 dni pred skoncenim platnosti tejto zmluvy zacnii
rokovat’ o uzatvoreni novej kolektivnej zmluvy.

Tato zmluva nadobtda platnost diiom podpisu obomi zmluvnymi stranami a u¢innost’ s
poukazom na ustanovenie § 47a ods. 1 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik az diiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Zmluva je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran dostane po jej
podpise jeden rovnopis.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito zmluvu si precitali, jej obsahu porozumeli a na znak toho, Ze
obsah tejto zmluvy zodpoveda ich skutoénej a slobodnej voli, ju vlastnoru¢ne podpisali.

V Bratislave, dna 30.04.2021

MH ManaZment, a. s. Z0OOZ pri Fonde niarodného majetku SR
Ing. Cubos Lopatka, PhD. Ing. Beata Kolatrova
predseda predstavenstva predsednicka

MH ManaZment, a. s.
Ing. Marianna Ondrova
¢len predstavenstva



