LQ Zamestnavatel'ska zmluva 39786507

TAYRA BANKY

Gislo zmluvy (ICO spolo&nosti)’
Zmluvné strany:

1. Doplinkova ddchodkova spoloénost Tatra banky, a.s.

Sidlo: Hodzovo namestie 3, 811 06 Bratislava

KoreSpondendna adresa: HodZovo ndmestie 3, P.0.BOX 59, 850 05 Bratislava 55 '

1GO: 36 291 111, Registracia: Obchodny register, Okresny sid Bratislava 1,Oddiel: Sa, Viozka Gislo: 3857/B

Zastapena: Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavenstva, Ing. Martin Durianéik, podpredseda predstavenstva

{d'alej len ,spolodnost™) a
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b) uréena na odvadzanie prispevkov

AT T e e T
| Alica Potheové
| 0260295854 -

(dalej len ,zamestnavatel") (spolotnost a zamestnavatel spolu dialej len ,zmluvné strany” a jednotiivo LZmiuvna strana”)

uzatvarajs podla zékona &. 850/2004 Z. z. 0 dopinkovom déchodkovom sporeni a 0 zmene a dopineni niektorych zdkonov v zneni
neskoraich predpisov (dalej len ,zakon") tito zamestnavatefski zmiuvu (dalej len zmluva®):

Slanok 1
Predmet zmluvy ‘
1. Predmetom teito zmiuvy je Uprava prav a povinnosti zmiuvnych stran pri prispievani zamestnévatela na dopinkové dochodkové spo-
renie svojich zamestnancov za Géelom umoZznit im ziskat dopinkovy déchodkovy prijem v starobe a doplnkovy dochodkovy priiem
v pripade skongenia vykonu prac podia § 2 ods. 2 pism. b) zakona (d'alej len ,rizikové prace").
2. Zamestnavatel sa zavizuje platif a odvadzaf prispevky:
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a to v sulade s ustanoveniami zakona.
3. Ugastnikom sa pre tcely tejto zmluvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnavatela, ktory uzavrel so spolodnostou Udastnicku zmiuvu.

Glanok 2
Vy&ka prispevkov a podmienky platenia prispevkov
1. Zamestnavatel sa zavizuje platif spoloGnosti prispevky na doplnkové ddchodkové sporenie za kazdého Oastnika, ak sa so spoloc-
nostou nedohodne inaﬁl:';
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2. Zamestnavatel ma pra
3. Zamestnavate! sa zavizule odvadzat prispevky podfa bodu 1 tohto &lanku a prispevky Gcastnikov, a zasielat rozpis prispevkov elektro-
nicky, podia Pravidiel odvadzania prispevikov na doplinkové dochodkové sporenie {dalej len ,pravidlia"), pravidelne mesacne, najneskor
do konca kalendameho mesiaca, bezhotovostne na ucet spolognosti, pokial sa spoloénost so zamestnavatelom nedohodne inak.

1} Nevyp!'r“laf v pripade, ak zamestnavatel nema prideleng ICO. Cislo zfnluvy ozndmi spolodhost listom po zaevidovani zmiuvy spoloénostou.
2) newpinat, ak je zhodna s adresou sidia
3) wika prispevku v % z vymeriavacieho zékladu zamestnanca podla osobitného predpisu



4.

Zamestnavatel berie navedomie a stihlasi s tym, Ze spolognost je opravnena podia potreby zmenif, doplnif, inak upravit alebo plne
nahradif pravidlg, ktorych aktudlne znenie spolodnost 2verejfilje na svojom webovom sidle www.dds.sk. Zamestnavate! sa'zavizy-
je postupovat vidy podra platnych a udinnych pravidied, ¥

Clanok 3

. Zamestnavatelskg Zmiuva méze zanikni odstipenim od zamestnavatelskef zmluvy, wypovedanim Zamestnavatelskej zmiuvy, doho-

dou zmluvnych stran alebo zanikom zamestnavateta alebo spolodnosti, podia podmienok uvedenych v zakone.

. Vypovedaf zamestnavatelski zmiuvu mése spolotnost alebo zamestnavatef, Wooved musi byf pisomna a musi byt dorugenz dry-

hej zmluvnej strane. Vypovedna lehota je tri mesiace a zaging plynit prvym diiom lendameho mesiaca nasledujliceho po dory-
eni wpovede a skonéi sa uplynutim posledného diia prisludného kalendameho mesiaca, '

Clanok 4
Zivereéné ustanovenia

wy, ktoré je mogné menit 8 jednostranne zo strany zamestnavatera, a to formou pisomného oznamenia s Uinnostou tejto Zmeny odo
dia dorusenia oznamenia do sidla spoloénosti, pokial v oznameni nie fe uréeny neskorsi datum Oéinnosti tejto zmeny, Zmenu vysky
prispevku podra body 1 Slanku 2 tsjto zmiuvy je zamestnavatel taktiez povinny oznamit spolo€nosti pisomne. Vzory oznamen podfa
tohto bodu st zverejnené na webovom sidle www.dds.sk.

Tato zmluva je whetovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych feden rovnopis je pre zamestnavatelz a jeden rovnopis je pre spolodnost.
Kazdy rovnopis sa povaiuje za original.

Tato'zmiuva nadoblda platnost a Udinnost diiom podpisania cboma Zmivnymi stranami, -

. Vzajomné pravaa povinnosti zmluvnych stran blizsie nespecifikované v tejto zmiuve sa riadig pravidiami, s ktorymi sa Zamestnavate!

oboznamil a svojim podpisom wiadruje s nimi sthlas, ako aj zakonom, prislusnymi ustanoveniami Obéianskeho zdkonnika a dalsimi
platnymi véeobecne zavéznymi pravnymi predpismi.




mi Zaznam a informacie o doplinkovom déchodkovom sporeni

spisany viazanym finanénym agentom na zéklade informécli poskytautych klientom podfa zakona & 186/2009 Z. z. o finanénom spro-
stredkovani a finan&nom poradenstve v zneni neskorSich predpisov {d'ale]j len ,zékon o finandnom sprostredkovani®) pred sprostredko-
vanim finanéne] sluzby

ANKY
TATRA BANKA SROUP

Tatra banka, a.s.

Sidlo: HodZovo niam. 3, 811 06 Bratislava, 130: 00 686 930, DIC: 2020408522, Zapisani v Obchodnom registri Okresného sidu Bratislava |, oddiel: Sa,
viozka &.; 71/B, Registraéné &islo v zozname viazanych finanénych agentov v podregistri doplnkového dbdchodkového sporenia: 34945

{d'alej len VFA")

VFA whondva sprostredkovanie doplnkového dachodkovshe sporenia (dalej len ,dds") na zéklade zmluwy s jednou finanénou inStiticiou, a to s Dopinkovou

déchodkovou spoloénostou Tatra banky, a.s., HodZovo namestie 3, 811 06 Bratislava, IE0; 36 291 111, zapisana v Obchodnom registi Ckresného sidu

Bratisiava |, oddiel: Sa, viotka &.: 3857/B (dalej len , DDS Tatra banky"), ktord ma vyhradnd povahu. (VFA ma 100 %y podiel na zakladnom imani DOS Tatra

banky a na hlasovacich pravach DDS Tatra banky a DDS Tatra banky nema Ziadny podiel na zékladnom imani VFA, anl na hlasovacich pravach VFA). Diiom Gcin-

nosti zamestnavatelskej zmiuvy s DDS Tatra banky a klient viazani pravami a povinnostarmi v nej dohodnutymi. Pripadné staznosti na éinnost VFA je moZné podaf:

a/ pisomne na adrese Tatra banky alebo

b/ pisomne na adrese DDS Tatra banky alebo

¢/ pisomne prisludnému organu dohfady nad vykonavanim dds a vykondvanim finanéného sprostrediovania, ktorym e Narodnd banka Slovenska, Imricha
Karvasa 1, 813 25 Bratislava, Slovenska republika.

Pripacdné spory wplivajlice zo sprostredkovania dds je mozné po odsthlaseni zmiuwnymi stranami rieSit mimosidne poda zdkona €. 420/2004 Z. z. 0 media-

¢ii alebo zakona &. 244/2002 Z. z. o rozhodcovskom konani, Finanéna indtiticia podlisha dohladu Narodnej banky Slovenska (dalsj len ,NBS"}.

Klient:
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Klientove poZiadavky, potreby, skisenosti a znalosti tykajlice sa dds, kioré je predmetom sprostredkevania, s ochfadom na povahu tohto produkiu {(zvol
nu alternativu oznadte v tabutke krizikom):

el

a-

Na zéla e klientovych potrieb, poZiadaviek, skisenosti a znalosti sme sa s kKlientom dohodli na vol'be Doplinkového déchodkového sporenia.
Poskytnuta finanéna siuZba: uzatvorenie zamestnavatel'skej zmiuvy

Odévodnenie odpora&anta produktu dds: wbrané a prerokované otazky s kientom (v rozsahu poZadovanom klientom, podfa Kientovich poiadaviek)

i

Maklady na finanéné sprostredkovanie
VFA informuje klienta, Ze za finanéné sprostredkovanie prijima, na zdklade zmiuvy o finanénom sprostradkovani, od DDS Tatra banky pefiaZné pinenia (d'alej
len ,odmena”).”

VFA informuje Klienta, 2e mdze poZiadaf o zverejnenie vySky odmeny.

Vyhléasenie klienta ‘

Vyhlasujem, Ze som bel informovany o vBetkych skutodnostiach podla § 33 zakona o finanénom sprostredkovani v dostatodnom éasovom predstihu na trvan-
livom médiu popripade Ustne na zaklade viastnej Ziadosti; zérovei potwrdzujem, Ze ak som poliadal o zverejnenie wiky odmeny, VFA ma jednoznatne, pres-
ne a zrozumitefnym spodscbom informoval aj o wike svojej odmeny za finanéné sprostredkovanie. )

vyhlasujem, Ze mi bola v stiade s ustanovenim zékona o finandnom sprostredkovani, jasne a zrozumitelne predlozena ponuka DDS Tatra banky, tejto ponuke
som porozumel a na zaklade nej som si zvolil vySdie uvedend finanénl sluzbu fykajlicu sa produktu dds sfobodne a bez natlaku. Potvrdzujem, Ze moje pozia-
davky a potreby tykajlice sa predmetng] finanénej sluzby boli fadne zaznamenané v tomto formulari, povazujem hore uvedeny rozsah zaznamenanych Infor-
méacii v sivislosti s dojednavanim uvedeného praduktu za dostatodny. Potvrdzujem, 2e mém dostatok disponibilnych pefaznych prostriedkov na dhradu dds.
Stdasne potvrdzuiem, 2e som bol oboznameny s informaciami, ktoré sa tykajia oznamovace] povinnosti VFA vodi mojej ogobe na zéklade zakona o finanénom
sprostredkovani a ze som bol pisomne aboznameny s délezitymi podmienkami uzatvaranej zamestnavatel'skej zmiuvy.

viazany financny agent Tatra banka, a.s.

1) nevypldat, ak je zhodnd s adresou sidia
2) vydka prispevia v % 2 wimeriavacieho zdkladu zamestnanca podla osobilného predpisy
3) wika odmeny je 20 EUR za jednu zamestnévatefskl zmicna,




ATRA BANKY
TATRA DANKA GARUP

//Asl °Pravidla odvadzania prispevkov na doplnkové déchodkové
sporenie (dalsi len pravicia’) Doplinkovej déchodkovej spolocnosti

Tatra banky, a.8. (dalej len“spolocnost")

Bod 1

1.1, Tymito pravidlami je upravena povinnost zamestnavatefa
odvadzat do spolodnosti thrady prispevkov a zasielat
Rozpisy platby prispevkov na doplnkove déchodkové
sporenie (dalej len ,rozpis”) spéscbom a za podmienock
upravenych v tychto pravidlach.

Bod 2

2.1. Prispevky Uastnikov a zamestnavatefa bude zamesina-
vatel odvadzat jednou Uhradou. Uhrada prispevkov na
dopinkové ddchodkové sporenie bude realizovana, bez-
hotovostnym prevodom

na ucet: SK75 7500 0000 0002 5504 9623
(255049623/7500)
variabilny symbol: IO zamestnavateta a kod organizadnej

jednotky, ak s uvedené v zamestnavatel-
skej zmluve (v pripade, Ze zamestnavatel
nema organizaéné jednotky dopini sa
1CO zprava nulami)

(T T T T T T 111

- — e | O—
olo] organizaéni
jednotka
Specificky symbol: datum vytvorenia rozpisu platby v tvare

DDMMRRRRXX, kde XX je poradove
éislo daného rozpisu v tomto dni {(prvy
rozpis ma poradové Gislo 00). Uvedeny
datum a poradové &islo musi zodpo-
vedat datumu a poradovému &islu na
rozpise a slGzi pre jednoznadni iden-
tifikaciu Ghrady s rozpisom

[T T T 1T 1]

| |
N

Def mesiac rok poradové islo
rozpisut

kongtantny symbol: G558

5.2 Zamesinavatel je povinny zaslat spolu s Ghradou prispev-
kov rozpis v elektronickej forme vyhotoveny podla bodu
3.1., ktory je zverejneny na internetovej stranke spoloé-
nosti www.dds.sk alebo o jeho zaslanie moze zamestna-
vatel poziadaf na adrese - platby@ddstatrabanky.sk.
Jednému rozpisu $tandardne zodpoveda jedna thrada.
Zamestnavatelovi, ktory nema pridelené iICO, a ktory
uzatvoril zamestnavatel'ska zmiluvu, zaSle spoloénost
bezprostredne po zaevidovani tejto zmluvy v spoloénosti
oznamenie &isla zmluvy.

Spoloénost rozpis povaZuje za zavazny doklad, na zékia-
de ktorého sa pripisujl prispevky na osobné Oty uCast-
nikov v prispevkovych dopinkovych déchodkovych fon-
doch. Za spravnost platby na Uhradu prispevkov, najma
za uvedenie spravneho variabilného a &pecifického sym-
bolu a za obsah zaslaného rozpisu zodpoveda zamestna-
vate!, pricom spoloénost nezodpoveda za Skody, kioré

vznikni zaslanim nesprawnej platby alebo nespravneho
rozpisu zo strany zamestnavatela.
Ak zamestnavate! uhradi sumu vy&siu ako je suma uve-
dena na rozpise, spoloGnost vrati prevySujocu sumu na
uGet, z ktorého bola (ihrada poukézana. Spolodnost tito
skutocnost zarove oznami zamestnavatelovi pisomne.
Ak zamestnavate! uhradi sumu niZsiu ako je suma uvede-
na na rozpise, spolodnost nemodze spracovat rozpis
a pripisat prispevky na osobné Uéty tcastnikov do doby
doplatenia rozdielu zamestnavatelom. Spoloénost
nezodpoveda za pripadné skody, ktoré mozu v takychto
pripadoch vznikn(t, naimé z ddvodu neskorsieho pripisa-
nla prispevkov na osobné Ucty tidastnikov.
Zamestnavatel sa zavizuje oznadovat v rozpise kddom
JR* prispevky zamestnancov, ktori vykonavali rizikové
a ostatné prace podlia § 2 ods. 2 pism. b) zakona
&. 650/2004 Z. z. o dopinkovom ddchodkovom sporeni
a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor-
Sich predpisov.
Prispevky (U&astnikov, zamestnavatela) uvedené v rozpise
nesmi mat zapomu hodnotu. Rozpis so zapomymi hodno-
tami prispevkov nebude spolocnost povaZovat za platny.
Ak zamestnavatel zasiela ptispevky (zamestnavatela,
Gdastnikov), ktoré st u vietkych zamestnancov kazdy
mesiac -rovnaké, moze zaslaf prvy rozpis, na ktorom
vyrazne vyznadi, Ze tento rozpis plati aj na nasteduji-
ce obdobia aZ do odvolania a nemusi zasielat rozpisy
kazdy mesiac. Ak ddjde k akymkolvek zmenam oprot
pévodnému rozpisu (napr. zmena vysky prispevku
zamestnanca alebo zamestnavatela, ukoncenie pracov-
ného pomeru zamestnanca a pod.), je zamestnavatel
povinny zaslat novy rozpis platby. Véetky uhrady zasiela-
né k jednému rozpisu musia maf $pecificky symbol
DDMMRRRREXX zodpovedajici platnému rozpisu.
Rozpis musi zamestnavatel’ doru¢it spolocnosti e-mailom
na adresu - platby@ddstatrabanky.sk.
Na ochranu osobnych Udajov uvedenych v rozpise ie
mozné pouzif Sifrovanie pomocou PGP (PGP-kIu¢ zasle
spolognost spolu s navodom na wylvorenie rozpisu na
zaklade ziadosti zamesindvatela na adresu -
platby@ddstatrabanky.sk).
Bod 3
3.1. Rozpis je mozné vyhotovif nasledujicimi spdsobmi:

a) vypinenim stboru ,rozpis" v programe MS EXCEL,

b) vygenerovanim textového stboru alebo xmi stboru

z viastného informaéného systému (musi obsahovat
vietky (daje podra poziadaviek spolodnosti).

2.5.

2.8.

2.7

2.8.

2.8.

2.10.

Bod 4

4.1, Odvadzanie prispevkov na doplnkové déchodkove spo-
renie sa riadi pravidlami Géinnymi v aktuélnom Case.

4.2, Spolo&nost je opravnena zmenif alebo Uplne nahradit
tieto pravidla.

Aktualne pravidla su zverejnené na www.dds.sk.

4.3. Tieto pravidia nadobudaju platnost difom 1. 3. 2017



