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Dohoda
€. 21/19/060/139
o poskytnuti prispevku na ihradu prevadzkovych nidkladov chrianeného pracoviska a na
ithradu nakladov na dopravu zamestnancov podla § 60 ods. 2 zdkona & 5/2004 Z.z. 0
sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych ziakonov
v zneni neskor§ich predpisov
na kalendarny rok 2021 o
(d'alej len ,,dohoda®), u

uzatvorend medzi i¢astnikmi dohody: 4

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Cadca

sidlo : Mati¢né ndmestie 1617, 022 01 Cadca

v mene ktorého kona: PaedDr. Danka JaSurkova

1CO: 30794536

¢islo Gétu v tvare IBAN:

(d’alej len ,,arad®)

a

zamestnavatelom

nazov/obchodné meno: MEDMEDICAL GROUP a.s.

stdlo zamestnavatel'a: O§cadnica 236, 023 01 Oscadnica

sidlo chraneného pracoviska: O§€adnica 236, O8adnica, 02301
v mene ktorého koné (meno a priezvisko): PhDr. Jarmila Hrabovska
ICO: 48050334

1Cislo aétu v tvare IBAN:

zapisany v obchodnom registri, vedenom v: Okresny std Zilina,
pod éislom: Sa/10851/L. .

(d’alej len ,,zamestnavate]™)
spolu ,,acastnici dohody*.

L TR

’ Cl4nok I.
Uéel a predmet dohody

1. Ukelom dohody je tprava prav a povinnost{ G¢astnikov dohody pri poskytovani ﬁnancneh!t;:
prispevku na thradu prevadzkovych nakladov chraneného pracoviska (CHP) a na ahradi
nakladov na dopravu zamestnancov (dalej len ,,prispevok®) podfa § 60 zékona €. 5/2004 7. z.
o sluzbach zamestnanosti aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,,zakon o sluZbach zamestnanosti).

! IBAN ##tu, na ktory budd poukazované platby zo strany aradu PSVR. Ak uvedeny TBAN nie je totony s IBAN 0étu, z ktorého/ych bude

zamestnévatel uskutotHovat bankové prevody na Ghradu uplatiiovanych prevadzkovych nikladov CHD/CHP (sluzby, platby do ZP a 8P a pod.;
uvedie/ sa aj tentostieto iny/é IBAN. Platby z iného bankového détu/ov ako uvedené v tejto dohode o poskytnuti prispevku, nebudq
povaZované za opravnené
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Predmetom dohody je poskytnutie prispevku zap&estnévatel’ovi, ktory poskytuje Grad zo
$tatneho rozpottu Slovenskej republiky (d’alej len ,SR®) v zmysle: :
. Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti Schéma DM — 16/2014 v platnom

-~ zneni .

Clanok IT
Priva a povinnosti zamestnivatel’a

_ Zamestnavatel ma na zdklade tejto dohody pravo na poskytnutie prispevku na uhradu nakladov

- ktoré mu vznikli pri prevadzke CHP, za prisludny kalendarny Styrtrok kalendarneho roka ku

ktorému sa plnenia vyplyvajlice ztejto dohody vztahuji, na zamestnivanie obcanov so
zdravotnym postihnutim v CHP, v maximélnej vyske podla . Il bod 1, ak o prispevok
pisomne poZiada.

_ Zamestnavatel md¥e poFiadat o poskytnutie prispevku podla bodu 1 za kalendarny $tvrtrok
P p prisp p

- (referencny ttvrtrok ku ktorému sa viazu prislugné naklady) najneskdr do konca kalendérneho
. mesiaca nasledujticeho po kalendarnom 3tvrtroku, za ktory prispevok Ziada.

Pre naplnenie tohto prava mus{ zamestnavatel predloZit’ Gradu (najneskér do posledncho diia
mesiaca, ktory nasleduje po skonden{ prisluiného kalendarneho §tvrt'roka za ktory sa prispevok
¥iada) pfsomnt Ziadost’ o Ghradu platby, spolu s dokladmi (v jednom originali a jednej kopii),

.. preukazujicimi skutogne vynaloZené opréavnené naklady a prehl'ad o Struktire zamestnancov so

zdravotnym postihnutim v CHP.
Lehota na predloZenie Ziadosti o tthradu platby spolu s prislugnymi dokladmi sa povaZuje za
splnend, ak je fyzicky doruend na {irad najneskor v posledny defi uvedenej lehoty.

. Za doklady podfa bodu 2 sa povaZuji najmé: mzdovy Jist alebo vyplatnd paska, vratane
. dokladov o skutotnom vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o platbach preddavku

. poistného na sociélne poistenie a na starobné déchodkové sporenie, mesacéné vykazy

preddavkov na poisiné na verejné zdravotné poistenie, a vypisy z Gtu zamesmévatela, resp.
potvrdenie banky o uskutotneni platby a iné doklady preukazujice prevadzkové naklady.

© Ak zamestnavatel moze vydavok v zdkonom stanovenej lehote preukazat’ len elektronickym
- vypisom zudtu, predloZi pisomné prehlisenie, ¥e v stvislosti s preukazovanim ahrady
- opréavnenych vydavkov predlozil ako podporny doklad vytlateny elektronicky datovy vypis z

&tu, ktory mu po dohode s bankou bol zaslany na jeho e-mailovt adresu v PDF forméte
chrénenom heslom, resp. inym identifikaénym kédom. V prehlaseni tieZ uvedie, Ze si je
vedomy, Ze po vytladeni a predloZeni takéhoto elektronického détového vypisu z Gtu, je
povinny tento elektronicky datovy vypis z UGty archivovat’ aj v elektronickej podobe po dobu

. uchovavania dokladov tykajiicich sa poskytnutého tohto prispevku a zabezpet ich priebeZné
. ukladanie v elektronickej forme.

Pri ziadostiach o thradu platby, ktoré bud obsahovat’ vydavky realizované v hotovosti

- z pokladne (napr. vyplata miezd, administrativa CHP, thrada odvodov a pod.) je zamestnavatel

povinny predloZit aj ta ast pokladni¢nej knihy za pristudny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka. V pripade platieb v hotovosti si naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétne]
platbe v defi platby nie je minusovy. Pre G&ely postidenia opravnenosti prisluingch vydavkov
nie je potrebné, aby zamestnavatel' predkladal celti pokladni®nt knihu za prislusny mesiac,
postati len prislu$n4 strana, kde sa predmetny vydavok nachédza.

Zamestnavatel’ je povinny predkladat’ Gétovné doklady v rozsahu podfa § 10 ods. 1 zdkona

& 431/2002 Z. z. o Gittovnictve v zneni neskorsich predpisov.
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4, Zamestnavatel' si uplatiiuje prispevok podfa bedu 1 na zamestnancov so zdravotnym
postihnutim (ZP) v CHP v sfilade s priznanym postavenim CHP v nasledovnej Struktire: '

Rozsah dohodnutéhe ¥

Miera poklesu schopnosti vykonavat® « iy . 0w
Pox. o v? Podet zamestnancov tyzdenného pracovného &asu
zarobkovia ¢innost (v hod)

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykonévaf zdrobkovil Ginnost’
niZfou, nanajvys rovnou 7¢ %

Zamestnanec 30 ZP 8 mierou poklesu
schopnosti vykonavat' zérobkovi &imnmost’
vy&§ou akoe 70 %

5. Zamestnévatel je povinny oznamovat® tradu kazdt zmenu dohodnutych podmienok naJneskor
do 30 kalendérnych dni odo diia uskutoénenia zmeny, (najmi zmeny pravneho stavu, sidla.
prevadzky alebo pracoviska zmenu v miere poklesu schopnosti vykonéavat’ zarobkovd cmnosﬂ
zmenu majicu dopad na priznané postavenia chrneného pracoviska, vritane oznameni
aktualizovanej $truktary zamestnancov so ZP, ktord je prilohou pod bodom ¢. 4 k mados‘g
o poskytnutie prispevku - Prehfad o StruktGre zamestnancov so zdravotnym postlhnutnn
v CHD/CHP v pripade, ak ddjde k zmene zamestnancov so ZP a pod.). Ak zamestnivatel
neozndmi tradu niektor(i zo zmien dohodnutych podmienok do stanoveného terminu podl'a
prvej vety, urad za obdobie od vzniku zmeny aZ do dfia reélneho zistenia (oznamenia) zmeny
prispevok neposkytne , ,

6. Na vyZiadanie uradu preukézat’ dodr¥iavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ a strpiet’ vykon
kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole vietku potrebnd saéinnost’, a to priebeZne po celtt dobu
platnosti tejto dohody aZ do 31.3.2031. i

)

7. UmoZznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskiaj
republiky, Ustredia préce, socialnych veci a rodiny, Gradu, $titnym kontrolny’m organom)
a orginom auditu nahliadnut’ do svojich Gidtovnych vykazov, bankovych vypisov a d’al3ich
dokladov a umoZnit vykonanie kontroly a auditu priebeZne pocas trvania zavizkov
vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aZ do 31.3.2031 vytvorit
poverenym zamestnancom kontrolnych a auditorskych organov primerané podmienky na riadne
a vdasné vykonanie kontroly a poskytn(t im pri v¥kone kontroly potrebnti sti¢innost’.

8. Ak sa pri vykone finanénej kontroly preukaZe, Ze zamestndvatel’ pouZil prispevok neoprdvnene;
je povinny neopravnene vyplatené prostriedky bezodkladne vratit’ na Gidet Gradu, najneskdr vSalg
do 30 kaIendarnych dni od zistenia tejto skutofnosti, ak sa s Gradom nedohodne inaki:
Zamestnavatel' je povinny oznamit' Gradu vratenie prispevku NedodrZanie podmlenqlg
ustanovenych v tomto bode sa bude povaZovat’ za porulenie ﬁnancneJ dlsmphny podla § 3;
ods. 1 zakona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy a o zmerw
a doplneni nlektorYCh zakonov v zneni neskorsich predpisov. "%

9. V pripade vysledku ziitovania - preplatku preddavkov (okrem vysledku rogného zGétovania
poistného na verejné zdravotné poistenie), ktoré boli v rémci oprdvnenych vydavkov tradom
uhradené, je zamestngvatel povinny oznamit’ tato skutofnost’ tradu. Finanéné prostriedky,
ktoré zamestngvatelovi neprindleZia, je povinny vratit podPa §451 ods. 1 Ob&ianskeho:

2]
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143,

zékonnika z vlastného podnetu, na zéklade pridinnej vizby k poskytnutému prispevku.

. Zamestnavatel je vtakych pripadoch povinny vratit na et dradu Cast poskytnutého

e

10.

prispevku, zodpovedajticu vyske preplatku, najneskor do 30 kalendéarnych dni odo dia prijatia
preplatku, ak sa s iradom nedohodne inak.

Uchovévat tito dohodu vratane jej priloh a dalie doklady tykajtce sa poskytnutého prispevku
najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

Clanok IIL
Prava a povinnosti tradu

. Poskytnat zamestnavatelovi prispevok do maximalnej vySky 6297,54 EUR, slovom

Sesttisicdvestodevitfdesiatsedem EUR a pitdesiatityri centov za kalenddrny rok 2021 .
Poskytnat’ najviac 25% z roénej vysky prispevku za 1.Q do vy3ky 740,88 EUR, slovom

.. sedemstodtyridsat’ EUR a osemdesiatosem centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou
" poklesu schopnosti vykonévat' zérobkovi Cinnost' vySsou ako 70 % a najviac 25% z roénej
. vyiky prispevku do vy¥ky 1852,22 EUR, slovom tisicosemstopétdesiatdva EUR a dvadsatdva

e

centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosti vykonavat zarobkovi
ginnost’ vyd¥ou ako 70 % za IL, 1. a IV. kalendéarny $tvrtrok.

. Poskytntitt prispevok za prisluiny kalendarny Stvrtrok do 60 kalenddrnych dni odo dna
- predloZenia dokladov preukazujicich thradu vynaloZenych nékladov ana zéklade pisomnej

#iadosti o thradu platby.

. Urad pred poskytnutim prispevku overf rozsah tyZdenného pracovného asu u zamestnanca so

ZP, na ktorého sa prispevok poskytuje. Ak je rozsah tyZdenného pracovneho Casu nizsi ako
rozsah ustanoveného tyZdenného pracovného &asu, prispevok sa poskytuje v pomernej Casti
maximalnej dtvrtronej vyiky prispevku.

Ak trad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma pochybnosti o pravosti alebo

i spréavnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podla bodu 2 neplynie, a to
. a% do skongenia kontroly predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti,

resp. do predloZenia chybajicich dokladov podFa ¢lanku IT bod 3, ale len v lehote stanovenej

" aradom. Ak zamestnévatel nepreukaZe vietky skutofne vynaloZené ndklady v stanovenej

lehote, rad prispevok za toto obdobie neposkytne, resp. ho poskytne len v preukizanej vyske.

. 'V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatel'a doslo k nedodrZaniu podmienok

tejto dohody, a z uvedeného dovodu prebieha u zamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je

" trad oprévneny pozastavit’ vyplacanie prispevku aZ do ukonCenia vykonu kontroly alebo iného

konania.

Vratit' zamestnavatePovi komplet originalov dokladov, predloZenych podfa &lanku I1. bod 3 do
90 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia.

Zachovavat hospodarost, efektivnost a G&innost’ pouZitia verejnych prostriedkov a v sulade

* 3 §19 ods. 6 zékona o rozpottovych pravidlach.

8
i

by
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Clanok IV.
Opravnené naklady

1. Za oprivnené naklady v zmysle tejto dohody st povaZované len tie naklady, ktoré Vzmkh
zamestnavatePovi v stivislosti s touto dohodou za obdobie od 24.02.2021 a do 31.12.2021
a boli zamestnavatefom skutone vynaloZené v stlade s prislu$nou schémou pomoci, podl'a
ktorej sa prispevok poskytuje (v pripade, %e prispevok je minimalnou/$titnou pomocou) a si
opravnené podla bodu 2. -

2. Za opravnené prevadzkové naklady chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, na ktorych
tihradu sa poskytuje zamestnavatel'ovi prispevok, sa povazuja:

a) najomné a ndklady na sluzby spojené s ngjomnym,

b) naklady spojené s povinnymi reviziami a ndklady na poistenie objektu, v ktorom je
prevadzkovand chranend dieliia alebo chranené pracovisko, ak tento objekt vlastni
zamestnévatel, .

¢) naklady na palivo a energiu, 1i

d) vodné, stoéné a ndklady na odvoz a likvidaciu odpadu, 3!

e) naklady na dopravu materidlu, hotovych vyrobkov a na dopravu sivisiacu s poskytovanim
sluZieb, Bt

f) naklady na celkovi cenu prace zamestnancov, ktori st ob&anmi so zdravotnym postihnutim,

g) naklady na opravu a udrZbu objektu, v ktorom je prevadzkovand chrénend dielfia alebo
chranené pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestnavatel a ak tieto naklady stvisia
s prevadzkovanim chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

h) naklady na opravu a udrZbu zariadenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, ak
toto zariadenie vlastni zamestnévatel,

i} naklady stvisiace so zabezpefovanim administrativy chrénenej dielne alebo chréneneho
pracoviska.

3. Ak s&ast’'ou nakladov podla bodu 2 je aj daii z pridanej hodnoty a zamestnavatel'ovi nevznikne
nérok na odpod&itanie dane z pridanej hodnoty podla zdkona &. 222/2004 Z. z. o dani z pridangj
hodnoty v zneni neskorSich predpisov povaZuje sa dait z pridanej hodnoty za prevadzkovy
ndklad chranenej dielne alebo chréneného pracoviska.

4. Néklady na dopravu zamestnancoy si ndklady savisiace so zabezpefovanim dopravy
zamestnancov, ktori si oblanmi so ZP, zamestnivatefom na miesto vykonu zamestnania
a spit. Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich doprava do zamestnania a spét poskytnut»y
ptispevok podla § 53b zékona o sluZbich zamestnanosti.

Clanok V S
Oscbitné podmienky .

1. Zamestnavatel', ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimj
a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a (cinnost’ ich pouZitia

v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy

a o zmene a doplneni niektorych zékonov v znen{ neskorSich predpisov. Overovanie
hospodérnosti, efektfvnosti atdelnosti vykond urad na zaklade poskytnutych dokladev

a dostupnych informAcii a v stlade so zasadou primeranosti vydavku. Vydavok je primerany ak
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zodpoved4d obvyklym cendm v danom mieste a case a zodpoveda tidelu, na ktory bol
vynaloZeny. Primeranost’ vydavkov sa posudzuje podla beZnych cien trhu, pokial’ cenu pre
dant précu/sluzbu/tovar nestanovuje osobitny predpis.

. Na poutitie verejnych prostriedkov, ich kontrolu, vyméhanie a ukladanie sankeif za poruSenie

finan¢nej discipliny sa vztahuje reZim upraveny v pravaych predpisoch SR a v pravnych aktoch

- EU. 86 to najmi zdkon &. 523/2004 Z. z. 0 rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
. a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor$fch predpisov, zdkon & 357/2015 Z. z.

o finantnej kontrole aaudite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znenf neskordich
predpisov.

. Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti poruSenie finan&nej discipliny, irad ozndmi

porusenie finantnej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravaeny ukladat’ a vyméhat
odvod, penéle a pokutu za porufenie finantnej discipliny. Ak zamestnavatel' odvedie finantné
prosiriedky vo vy3ke porudenia finandnej discipliny do diia skondenia kontroly, spravne
konanie sa nezadne.

. Ak je prijimatefom prispevku podnik a Cinnost, na ktor sa prispevok poskytuje je

hospodérskou &innostou, tak prispevok je Statnou, resp. minimélnou pomocou, na ktord sa

. vzfahujt pravidla pre $tatnu pomoc, a to najmé
" a) zékon & 358/2015 Z. z. o tiprave niektorych vztahov v oblasti $tdtnej pomoci a minimalnej

pomoci a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zdkon o $tatnej pomoci),

b) Nariadenie Komisie (EU) & 1407/2013 z 18 decembra 2013 o uplatfiovani ¢lankoy 107
a 108 zmluvy o fungovani Eurépskej tmie na pomoc de minimis - tvori pravny zéklad pre
Schému pomoci de minimis na podporu zamestnanosti &. 16/2014,

¢) Nariadenie Komisie (EU) & 1408/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani &lankov 107
a 108 zmluvy o fungovani Eurépskej Gnie na pomoc de minimis v sektore
poPnohospodérstva (d’alej len ,nariadenie Komisie (EU) &. 1408/2013) - tvori praviy zdklad
pre Schému pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi poPnohospodarskej
prvovyroby ¢. 7/2015,

d) Nariadenie Komisie (EU) &. 651/2014 zo 17. jina 2014 o vyhlasen{ uréitych kategorii
pomoci za zlugitelné s vnltornym trhom podra ¢lankov 107 a 108 zmluvy - tvori pravny
zéklad pre Schému 3tatnej pomoci na podporu vzdelavania a pomoci na prijimanie do
zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so
zdravotnym postihnutim SA. 40975 (2015/X).

. Protimonopolny trad Slovenskej republiky (PMU SR) je vzmysle § 14 zdkona o 3tatnej

pomoci opravneny kontrolovat poskytnutie pomoci u poskytovatela pomoci (arad) ako aj
u prijemcu pomoci (zamestnavatel). Za (&lom overenia relevantnych skutoCnosti je
zamestnavatel’ povinny umoZnit’ PMU SR toto overenie. PMU SR je oprdvneny osobe, ktord
porugila povinnost’, uloZit’ pokutu.

. Platby v hotovosti su podfa zikona & 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti

. limitované sumou 5 000 EUR.

_ Zamestnavatel’ stihlasi so zverejnenim Gdajov o fiom vyplyvajicich z tejto dohody vo verejne

dostupnych informaénych zdrojoch:

a) nazov a pravna forma,

b) identifika®né &islo alebo iny identifikator,

¢) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,

.
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d) prevaZujlca &innost’ podra $tatistickej klasifikacie ekonomickych Cinnosti,
€) polet zamestnancov, z toho potet oblanov so zdravotnym postihnutim,

f) datum zaloZenia, datum zruSenia,

g) druh vlastnictva,

h} typ zriad'ovatefa,

i) oblast’ podnikania.

Clanok VI.
Skonéenie dohody

. Riadne skonéenie tejto dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a zirovefi splhenim
zavizkov oboch ti¢astnikov dohody, alebo uhradenim maximélnej dohodnutej sumy podla €l
ITI bod 1, alebo zruSenim priznaného postavenia CHP.

. Mimoriadne skon&enie tejto dohody méZe nastat’ na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody
Gdastnikov dohody. Opravnene poskytnuté a Serpané plnenia podla tejto dohody do diia
nadobudnutia 0¢innosti jej skontenia zostavaji nedotknuté.

. Mimoriadne skondenie tejto dohody mdZe nastat’ aj z dévodu Vypovede Kazdy ﬁéastm’k
dohody je oprdavneny pisomne dohodu vypovedat’ Vypovedna doba je jednomesatné a zalina
plyniit’ od prvého dila kalend4rneho mesiaca nasledujiceho po dorudeni vypovede. V takom
pripade tdrad poskytne prispevok len za preukdzané prevadzkové ndklady, ktoré
zamestnavatelovi vznikli do zadatia plynutia vypovednej doby. -

. Mimoriadne skongenie tejto dohody mdZe nastat’ aj z dévodu odstipenia. Kazdy z Géastnikov
dohody je opravneny odstipit od dohody pri zdvaZnom poruseni podmienok dohody. Pre
platnost odstGpenia sa vyZaduje pisomné ozndmenic o odstapeni doru¢ené druhému
adastnikovi dohody. Odstlipenie je G&inné diiom dorudenia ozndmenia o odstipeni druhému
tiéastnikovi dohody. Odstipenim od dohody sa tato rudf od zadiatku. Zamestndvatel’ je povinny
vratit' na Gdet Giradu poskytnuté finanéné prostriedky, ktorych vysku vycish urad, do 30 dni od
nadobudnutia Bdinnosti odstiipenia od dohody. Za z4vazné porudenie podmienok dohody $a
povaZuje porusenie &lanku II bodov 6, 7 a Elanku 111 bod 2. Odstlpenie od dohody sa nedotyka
naroku na nahradu $kody vzniknutej jej poruSenim. v

. Forma skongenia dohody nema vplyv na vydanie pripadného bezd6vodného obohatenia
niektorého z jej Gastnikov podla § 451 Obéianskeho zakonnika.

Clanok VIL

VSeobecné a zivereiné ustanovenia

. Ukastnici dohody mé#u dohodu menit alebo dopiiiat’ len pisomnym dodatkom k dohode

podpisanym oboma tidastnikmi dohody, na zéklade pisomného névrhu jedného z GEastnikow

dohody. : , "
B

. Prévne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami zékona o sluzbich

zamestnanosti, Obg&ianskym zikonnikom a ostatnymi vieobecne zévdznymi pravnymi

- predpismi Slovenskej republiky a Eurdpskych spologenstiev, ktoré maji relevantny vztah

k-zavizkom téastnikov dohody.
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. Ukastnici dohody budd pri pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

. Dohoda nadobtda platnost’ diiom jej podpisania oboma ti¢astnikmi dohody a G¢innost’ dfiom
" nasledujlicim po dni jej zverejnenia. Uginnost’ dohody skongi splnenim zdvézkov ucastnikov

dohody, pokial’ neddjde k skonceniu dohody podla €l VI bod 1, vypovedaniu dohody ¢l. VI
bod 3 alebo k odstapeniu od dohody podFa ¢1. VI bod 4.

. Prechod prav a zavizkov z tejto dohody na tretiu osobu nie je moZny.

. T4to dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, priom urad dostane jeden a zamestnavatel

jeden rovnopis dohody.

. Ukastnici dohody vyhlasujf, ?e st opravneni dohodu podpisat, Ze si ju riadne a désledne

preditali a stihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl43t’ nevyhodnych podmienok -

" ana znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuja.

“Cadca diia 27.04.2021 Cadea . dia 27.04.2021

Za zamestnavatela: Za rad:

PhDr. Jarmila Hrabovska PaedDr. Danka Jasurkova
tatutarny zastupca zamestnavatela riaditelka dradu
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok (meno, priezvisko, podpis a odtlalok peciatky)
peciatky)

e e -
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