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Dohoda
&. 21/19/060/135

o poskytnuti prispévku na ihradu prevadzkovych nakladov chrianeného pracoviska a na
ahradu nakladov na dopravu zamestnancov podPa § 60 ods, 2 zakona & 5/2004 Z.z.0o ;"

sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov
na kalendarny rok 2021

(d’alej len ,,dohoda®), ,ﬂ -

by

vzatvorend medzi Gastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych vecf a rodiny Cadca

sidlo : Mati¢né namestie 1617, 022 01 Cadca

v mene ktorého kona: PaedDr. Danka Jasurkova

1CO: 30794536

Cislo tictu v tvare IBAN: .

(dalej len ,,urad®)

a

zamestnavatel’'om

nazov/obchodné meno: Kovacstvo STAHBLSTADT s.r.0.
sidlo zamestnavatel'a: Olesna 758, 023 52 Oledna

sidlo chraneného pracoviska: Ole¥na 758, Olesn4, 02352 T
v mene ktorého kon4 (meno a priezvisko): Milo§ Durana

1CO: 52037428

1Cislo ttu v tvare IBAN: |

zapisany v obchodnom registri, vedenom v: Okresny sud Zlhna

pod &islom: Sro/71215/L .

(dalej len ,,zamestnavatel™)
spolu ,,a¢astnici dohody®.

Clanok 1.

Ukel a predmet dohody i

1. Utelom dohody je Uprava priv a povinnosti Gi¢astnikov dohody pri poskytovani finanénétio
prispevku na Ghradu prevadzkovych ndkladoy chréneného pracoviska (CHP) a na thradu
nakladov na dopravu zamestnancov (d’alej len ,,prispevok™) podla § 60 zdkona &. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti aozmene adoplneni niektorych zadkonov vzneni neskor3ich
predpisov (dalej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti).

! IBAN ttu, na ktory budh poukazované platby zo strany (radu PSVR. Ak uvedeny TBAN nie je totoZny s IBAN 08y, Z ktorého/ych buéle

zamestnavatel’ uskutoZiiovat bankové prevody na thrady uplatitovanych prevadzkovych nakladoy CHD/CHP (sluZby, platby do ZP a SP apad: 3,
uvedie/i sa aj tento/tieto iny/é IBAN. Platby z iného bankoevého Gétu/oy ako uvedené v tejto dohode o poskytnuti prispevku, nebudq
povamvane Za upravnene
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2 Predmetom dohody je poskytnutie prispevku zamestnévatelovi, ktory poskytuje trad zo
" $tatneho rozpoétu Slovenskej republiky (dalej len ,,SR*) v zmysle:
Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti Schéma DM — 16/2014 v platnom
. zneni .

Clénok 11
Prava a povinnosti zamestnivatel'a

o 1 Zamestnavatel m4 na zaklade tejto dohody prévo na poskytnutie prispevku na Ghradu nakladov

7. ktoré mu vznikli pri prevadzke CHP, za prislusny kalendarny Stvrtrok kalendarneho roka ku

“* Kktorému sa plnenia vyplyvajuce ztejto dohody vztahuji, na zamestnavanie oblanov so

.. zdravotnym postihnutim v CHP, v maximalnej vyske podfa & III bod 1, ak o prispevok
' pisomne poZiada.

2. Zamestnavatel mdZe poziadat’ o poskytnutie prispevku podfa bodu 1 za kalendarny Stvrtrok
(referenény $tvrtrok ku ktorému sa viazu prisludné naklady) najneskodr do konca kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po kalendarnom $tvrtroku, za ktory prispevok ziada.

Pre naplnenie tohto prdva musi zamestnavatel' predloZit’ Gradu (najneskdr do posledného dna
mesiaca, ktory nasleduje po skon&eni prisludného kalendarneho Stvrtroka za ktory sa prispevok

* Ziada) pisomnt Ziadost’ o Ghradu platby, spolu s dokladmi (v jednom originéli a jednej képii),

N * preukazujcimi skutotne vynaloZené opravnene néaklady a prehl'ad o Struktfre zamestnancov so

. zdravotngm postihnutim v CHP.

“# Lehota na predloZenie Ziadosti o Gihradu platby spolu s prisludnymi dokladmi sa povaZuje za

. splnent, ak je fyzicky dorutené na tirad najneskdr v posledny defl uvedenej lehoty.

3. Za doklady podfa bodu 2 sa povaZujo najmé: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane
dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o platbach preddavku
poistného na socidlne poistenic a na starobné dochodkove sporenie, mesatné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, a vypisy z Gdtu zamestndvatela, resp.
potvrdenie banky o uskuto&peni platby a iné doklady preukazujice prevadzkové naklady.

. Ak zamestnavatel mbze vydavok v zékonom stanovenej lehote preukazat len elektronickym

vypisom zG&tu, predloZi pisomné prehlasenie, Ze v stvislosti s preukazovanim (hrady

" oprévnenych vydavkov predloZil ako podporny doklad vytlateny elektronicky datovy vypis z

" {iétu, ktory mu po dohode s bankou bol zaslany na jeho e-mailova adresu v PDF formate

i chrinenom heslom, resp. inym identifikaénym kédom. V prehlaseni tieZ uvedie, Ze si je

... vedomy, Ze po vytlafeni a predloZeni takéhoto elektronického déatového vypisu z uctu, je

7 povinny tento elektronicky déatovy vypis z Gétu archivovat aj v elektronickej podobe po dobu

uchovévania dokladov tykajucich sa poskytnutého tohto prispevku a zabezpeti ich pricbeZné
ukladanie v elektronickej forme.

Pri Ziadostiach o uhradu platby, ktoré buda obsahovat vydavky realizované v hotovosti
7 pokladne (napr. vyplata miezd, administrativa CHP, thrada odvodov a pod.) je zamestnavatel
povinny predloZit aj ti Sast’ pokladni¢nej knihy za prisludny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe

- tyka. V pripade platieb v hotovosti sit néklady opravnengé vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej

i% platbe v deft platby nie je minusovy. Pre ti¢ely posudenia opravnenosti prislusnych vydavkov

~ nie je potrebné, aby zamestnavatel' predkladal celt pokladnicni knihu za prisluiny mesiac,
posta&i len prislu$na strana, kde sa predmetny vydavok nachadza.

Zamestnévatel je povinny predkladat’ utovné doklady v rozsahu podla § 10 ods. 1 zakona

oo €.431/2002 Z. z. o Gltovnictve v zneni neskorSich predpisov.
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4, Zamestnavatel' si uplatiluje prispevok podfa bodu 1 na zamestnancov so zdravotnym
postihnutim (ZP) v CHP v sulade s priznanym postavenim CHP v nasledovnej Struktire:

Rozsah dohodnutého

. . (o
Miera pok!esu schopjn-ostl vykonavat Podet zamestnancov tyZdenného pracovného casu
zirobkovii €innost’ (v hod)

1 40

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykondvat' zdrobkova &innost’
nizfou, nanajvys rovnou 70 %

Zamestnansc so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykonavat’ zdrobkovii &innost’
vy$iou ako 70 %

5. Zamestndvatel’ je povinny oznamovat’ firadu kazda zmenu dohodnutych podmienok najneskor.
do 30 kalendarnych dni odo diia uskutoénenia zmeny, (najmd zmeny pravneho stavu, sidla
prevadzky alebo pracoviska zmenu v miere pokiesu schopnosti vykonavat' zarobkovi ¢innost,
zmenu majicu dopad na priznané postavenia chrineného pracoviska, vratane ozndmenia
aktualizovane] Struktiry zamestnancov so ZP, ktora je prilohou pod bodom &. 4 k Ziadost
o poskytnutic prispevku - Prehfad o 3truktire zamestnancov so zdravotnym postihnutim
v CHD/CHP v pripade, ak ddjde k zmene zamestnancov so ZP a pod.). Ak zamestnavatel
neozndmi Uradu niektord zo zmien dohodnutych podmienok do stanoveného terminu podls
prvej vety, Grad za obdobie od vzniku zmeny aZ do diia realneho zistenia (ozndmenia) zmeny
prispevok neposkytne.

il

6. Na vyZiadanie Giradu preukézat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ a strpiet’ vykon-
kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole vietku potrebnt stéinnost’, a to priebeZne po celii dobu
platnosti tejto dohody aZ do 31.3.2031.

7. UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republ]ky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, Gradu, $titnym kontrolnym orgdnom
a organom auditu nahliadnut’ do svojich aétovnych vykazov, bankovych vypisov a d’aldich
dokladov a umoZnit vykonanie kontroly a auditu priebeine pocas trvania zdvizko¥
Vypl}’fvajﬁcich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania a? do 31.3.2031 vytvorif
poverenym zamestnancom kontrolnych a audltorsk\jch organov primerané podmienky na rladna
a v¢asné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri vykone kontroly potrebni su¢innost’. 1

8. Ak sa pri vykone finanénej kontroly preukaZe, 7e zamestnavatel’ pouZil prispevok neopravnene; -
je povinny neopravnene vyplatené prostriedky bezodkladne vratit’ na téet Gradu, najneskor vSak
do 30 kalendérnych dni od zistenia tejto skutoCnosti, ak sa s Gradom nedohodne inak.
Zamestnavatel' je povinny ozndmit {iradu vratenie prfspevku NedodrZanie podmienok
ustanovenych v tomto bode sa bude povaZovat' za porusenie finan¢nej d1s01p11ny podra § 31

v

ods. 1 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy a o zmene

i

a doplueni niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov. it
9. V pripade vysledku zaétovania - preplatku preddavkov (okrem vysledku rotného zﬁétovani_éi
poistného na verejné zdravotné poistenie), ktoré boli v rémci opravnenych vydavkov dradoms
uhradené, je zamestndvatel' povinny ozndmit' tito skutoénost’ Uradu. Finantné prostriedky;
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ktoré zamestnavatelovi neprindleZia, je povinny vratit' podfa § 451 ods. 1 Obéianskeho
zdkonnika z vlastného podnetu, na zéklade priCinnej vézby k poskytnutému prispevku.

 Zamestnavatel' je v takych pripadoch povinny vratit na Gdet tradu &ast poskytnutého

10.

prispevku, zodpovedajiicu vyske preplatku, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dita prijatia
preplatku, ak sa s iradom nedohodne inak.

Uchovavat tito dohodu vratane jej priloh a daldie doklady tykajice sa poskytnutého prispevku

. najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevu.

A

Clanok ML
Prava a povinnosti dradu

. Poskytnit' zamestnavatefovi prispevok do maximalnej vysky 3704,45 EUR, slovom

tritisicsedemstodtyri EUR a $tyridsatpit’ centov za kalendarny rok 2021 . Poskytnat’ najviac

L 25% z roénej vysky prispevku do vysky 926,11 EUR, slovom devit'stodvadsatSest EUR a
' jedensst centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosti vykondvat

zarobkovil &innost’ niZSou, nanajvys rovnou 70% za prisludny kalendarny Stvrtrok.
P Y y

. Poskytnit' prispevok za prisludny kalendarny $tvitrok do 60 kalendarnych dni odo dfia

predlozenia dokladov preukazujicich thradu vynalo¥enych nakladov ana zéklade pisomnej
#iadosti o Ghradu platby.

. Urad pred poskytnutim prispevku overi rozsah ty#denného pracovného Casu u zamestnanca so

7P, na ktorého sa prispevok poskytuje. Ak je rozsah tyzdenného pracovného Casu nizsi ako
rozsah ustanoveného tyZdenného pracovného Zasu, prispevok sa poskytuje v pomernej Casti
maximélne]j $tvrtroénej vysky prispevku.

. Ak trad zist{ v predloenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma pochybnosti o pravosti alebo

spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podfa bodu 2 neplynie, a to
az do skongenia kontroly predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti,
resp. do predloZenia chybajticich dokladov podfa &lanku TI bod 3, ale len v lehote stanovene;

% {radom. Ak zamestnavatel nepreukéd¥e vietky skutoéne vynaloZené niklady v stanovene]

lehote, tirad prispevok za toto obdobie neposkytne, resp. ho poskytne len v preukazanej vyske.

'5. V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestnévatela doglo k nedodrzaniu podmienok

tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatePa kontrola alebo iné konanie, je

" {irad opravneny pozastavit’ vyplacanie prispevku a¥ do ukondenia vykonu kontroly alebo in¢ho
- konania.

i,

_r

. Vrtit' zamestnavatelovi komplet origindlov dokladov, predloZenych podla Elanku 11. bod 3 do

90 kalendérnych dni odo diia ich predloZenia.

*7. Zachovévat hospodarnost, efektivnost’ a G&innost’ pouZitia verejnych prostriedkov a v stilade

s §19 ods. 6 zékona o rozpoltovych pravidlach.
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Clénok IV.
Opravnené niklady

1. Za opravnené naklady v zmysle tejto dohody si povaZované len tie naklady, ktoré vznikli-
zamestndvatel'ovi v svislosti s touto dohodou za obdobie od 01.01.2021 a do 31.12.2021]
a boli zamestndvatefom skutotne vynaloZené v stlade s prislusnou schémou pomoci, podl'a
ktorej sa prispevok poskytuje (v pripade, Ze prispevok je minimalnou/Statnou pomocou) a so
opravnené podla bodu 2.

2. Za opravnené prevadzkové naklady chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, na ktorych
thradu sa poskytuje zamestnavatel'ovi prispevok, sa povazuji:

a) najomné a ndklady na sluzby spojené s najomnym,

b) ndklady spojené s povinnymi reviziami a ndklady na poistenie objektu, v ktorom je
prevadzkovand chranend dieltia alebo chranené pracovisko, ak tento objekt vlastni
zamestnavaterl,

c¢) néklady na palivo a energiu,

d) vodné, stoéné a naklady na odvoz a likvidiciu odpadu,

e) ndklady na dopravu materialu, hotovych vyrobkov a na dopravu stivisiacu s poskytovanlm
sluzieb,

f) néklady na celkovii cenu prace zamestnancov, ktorf s obéanmi so zdravotnym postlhnutlm

g) ndklady na opravu a drZbu objektu, v ktorom je prevadzkovanad chranend dieliia alebo
chranené pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestndvatel a ak tieto naklady stvisia
s prevadzkovanim chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

h) naklady na opravu a Gdr¥bu zariadenia chranenej dielne alebo chréneného pracoviska, ak

Y

toto zariadenie vlastni zamestnavatel, o
‘i) ndklady stvisiace so zabezpefovanim administrativy chrénenej dielne alebo chranenéhd
pracoviska.

3. Ak suéast'ou nakladov podl'a bodu 2 je aj dait z pridanej hodnoty a zamestnavatelovi nevznikne
narok na odpod&itanie dane z pridanej hodnoty podla zdkona &, 222/2004 Z. z. o dani z pridangj
hodnoty v zneni neskor$ich predpisov povazuje sa dail z pridanej hodnoty za prevddzkovy
naklad chranenej dielne alebo chraneného pracoviska. C o

4, Néklady na dopravu zamestnancov si naklady slvisiace so zabezpefovanim dopravy
zamestnancov, ktori s oblanmi so ZP, zamestndvatelom na miesto vykonu zamestnania
a spit. Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do zamestnania a spit’ poskytnuty
prispevok podl'a § 53b zdkona o sluZbach zamestnanosti.
Clinok V
Osobitné podmienky

1. Zamestnavatel, ktorému sa poskytujn verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouZzivani zachovavat' hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost’ ich pouZitia

v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlach verejnej spravy

a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskoriich predpisov. Overovanie
hospodarnosti, efektivnosti a Gidelnosti vykond Orad na zaklade poskytnutych dokladoy

a dostupnych informécii a v stilade so z4sadou primeranosti vydavku. Vydavok je primerany dk
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zodpovedd obvyklym cenim vdanom mieste a Case azodpoveda G&elu, na ktory bol
" vynaloZeny. Primeranost’ vydavkov sa posudzuje podla beZnych cien trhu, pokial' cenu pre

danu précu/sluzbu/tovar nestanovuje osobitny predpis.

. Na pouitie verejnych prostriedkov, ich kontrolu, vyméhanie a ukladanie sankeif za porusenie

finangnej discipliny sa vztahuje reZim upraveny v pravnych predpisoch SR a v pravaych aktoch
EU. S to najmi zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v znen neskorsich predpisov, zakon & 357/2015 Z. z.
o finanénej kontrole aaudite a o zmene a doplnenf niektorych zékonov v zneni neskorsich

predpisov.

. Ak sa pri vykone finangnej kontroly na mieste zisti poruenie finanénej discipliny, Grad oznami
~ porudenie finanénej discipliny Uradu viddneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vymahat’

odvod, penale a pokutu za porudenic finangnej discipliny. Ak zamestnavatel’ odvedie finanéné
prostriedky vo vygke porudenia finantnej discipliny do diia skon¢enia kontroly, spravne
konanie sa nezalne.

Ak je prijimateTom prispevku podnik a&innost, na ktorGi sa ptispevok poskytuje je

hospodérskou &innost'ou, tak prispevok je Statnou, resp. minimalnou pomocou, na ktort sa

vzt'ahuj pravidl4 pre §titau pomoc, a to najmé

a) zdkon & 358/2015 Z. z. o uprave nicktorych vztahov v oblasti Statnej pomoci a minimalnej
pomoci a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o §tatnej pomoci),

" b) Nariadenie Komisie (EU) & 1407/2013 z 18 decembra 2013 o uplatiiovani &lankov 107

a 108 zmluvy o fungovani Eurépskej tnie na pomoc de minimis - tvori pravay zaklad pre
Schému pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ¢. 16/2014,

¢) Nariadenie Komisie (EU) & 1408/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani Clankov 107

a 108 zmluvy o fungovani Eurépskej tnie na pomoc de minimis v sektore
polnohospodérstva (d’alej len ,,nariadenie Komisie (EU) &. 1408/2013) - tvor{ pravny ziklad
pre Schému pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi polnohospodérske;j

- prvovyroby &. 7/2015,

d) Nariadenie Komisie (EU) & 651/2014 zo 17. jona 2014 o vyhlaseni urcitych kategdrii

. pomoci za zluditené s vnatorngm trhom podFa &lénkov 107 a 108 zmluvy - tvori pravny
zéklad pre Schému $titnej pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci na prijimanie do
zamestnania a zamestndvanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so
zdravotnym postihnutim SA. 40975 (2015/X).

. Protimonopolny urad Slovenske]j republiky (PMU SR) je vzmysle § 14 zdkona o Stdtnej

pomoci opravneny kontrolovat’ poskytnutie pomoci u poskytovatefa pomoci (trad) ako aj
u prijemeu pomoci (zamestndvatel). Za Gcelom overenia relevantnych skutofnosti je
zamestnavatel’ povinny umoZnit’ PMU SR toto overenie. PMU SR je opravneny osobe, ktord
porusila povinnost, uloZit’ pokutu.

. Platby v hotovosti si podla zdkona & 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti

limitované sumou 5 000 EUR.

_ Zamestnavatel sihlasi so zverejnenim Gdajov o fiom vyplyvajicich z tejto dohody vo verejne

dostupnych informaénych zdrojoch:
a) nazov a pravna forma,

" b) identifika&né &islo alebo iny identifikator,
" ¢) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,
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d) prevazujica Cinnost’ podFa Statistickej klasifik4cie ekonomickych &innosti,
¢} polet zamestnancov, z toho pocet ob&anov so zdravotnym postihnutim,

f) datum zaloZenia, datum zruSenia,

g) druh vlastnictva,

h) typ zriad’ovatela,

i) oblast’ podnikania.

Clanok VI
Skoncenie dohody

1. Riadne skondenie tejto dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a zdrovefi splnenim
zavizkov oboch Uéastnikov dohody, alebo uhradenim maximalnej dohodnutej sumy podFa ¢&l,
I1I bod 1, alebo zrudenim priznaného postavenia CHP. -

2. Mimoriadne skoncenie tejto dohody mdZe nastat’ na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody :

ucastnikov dohody. Oprévnene poskytnuté a cerpané plnenia podfa tejto dohody do dna
nadobudnutia G¢innosti jej skonéenia zostavaja nedotknuté.

3. Mimoriadne skondenie tejto dohody mbZe nastat’ aj z dovodu vypovede. Kazdy ucastnik
dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je jednomesalnd a zaCina
plynat’ od prvého dita kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po doruceni vypovede, V takom
pripade (rad poskytne prispevok len za preukézané prevadzkové ndklady, ktoré
zamestnavatelovi vznikli do za¢atia plynutia vypovednej doby. "

4, Mimoriadne skonéenie tejto dohody mdZe nastat’ aj z dévodu odstipenia. Kazdy z ucastnikoy
dohody je oprévneny odstlpit od dohody pri zdvaznom poruseni podmienok dohody. Pre
platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenic o odstipeni doruCené druhéniy
udastnikovi dohody. Odstipenie je G¢inné dilom dorucenia ozndmenia o odstipeni druhému
utastnikovi dohody. Odstipenim od dohody sa tato rudf od zadiatku. Zamestnéavatel je povinny

vratit’ na Gdet tradu poskytnuté finanéné prostriedky, ktorych vySku vycisli urad, do 30 dni od .

nadobudnutia G¢innosti odstGpenia od dohody. Za zdvaZiné poruSenic podmienok dohody sa
povazuje porusenie ¢lanku IT bodov 6, 7 a &lanku III bod 2. Odstipenie od dohody sa nedotyka
naroku na ndhradu $kody vzniknutej jej porusenfm.

5. Forma skon¢enia dohody nemd vplyv na vydanie pripadného bezddvodného obohatenla

niektorého z jej u€astnikov podla § 451 Obcianskeho zékonnika. 3

Clénok VIL e

VSeobecné a zaverefné ustanovenia . i

'iii

1. Ukastnici dohody mézu dohodu menit alebo doplitat’ len pisomnym dodatkom k dohod¢

podpisanym oboma tdastnikmi dohody, na zéklade pisomného ndvrhu jedného z Geastnfkov
dohody.

2. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami zdkona o sluzbach
zamestnanosti, Ob&ianskym zdkonnikom a ostatnymi vSeobecne zAviznymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky a Eurdpskych spoloCenstiev, ktoré maju relevantny vztah
k zavizkom udastnikov dohody. 3

y

3. Ulastnici dohody budi pri pisomnom styku uvadzat &islo tejto dohody. :
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. Dohoda nadobtda platost’ ditom jej podpisania oboma udastnikmi dohody a Géinnost’ diiom

nasledujécim po dni jej zverejnenia. Ukinnost’ dohody skon&i splnenim zé&viizkov tiéastnikoy

. dohody, pokial’ neddjde k skonceniu dohody podra &l. VI bod 1, vypovedaniu dohody ¢l V1

bod 3 alebo k odstipeniu od dohody podfa £1. V1'bod 4.

. Prechod prav a zavézkov z tejto dohody na tretiu osobu nie je moZny.

. Této dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pricom Grad dostane jeden a zamestnévatel

jeden rovnopis dohody.

. Ukastnici dohody vyhlasujd, ¥e st opravneni dohodu podpisat, Ze si ju riadne a ddsledne

pregitali a stihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv1ast' nevyhodnych podmienok
a na znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnorutne podpisuja.

&Y

~Cadca diia 26.04.2021 Cadca dita 26.04.2021

)

Za zamestnévatela: Za tirad:

“ Milo§ Durana PaedDr. Danka JaSurkova

g Ftatutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka radu

i (meno, priezvisko, podpis a odtlacok (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
; peciatky)

it

&
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