Kéd ITMS2014+: 312031D233

N EUROPSKA UNIA
*

! , , OPERACNY PROGRAM
R . b fontregioniineho rozvoja ©® 9 |UDSKE ZDROJE

DOHODA
¢islo 17/15/052/37

0 zabezpéeni podmienok vykonavania aktiv&nej ¢innosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivau ¢innost’ formou menSich
obecnych sluzieb obci
uzatvorena pdh 8 52 ods. 10 zakorka5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSieldpisov
(d’alej len ,dohoda®)

medzi &astnikmi dohody:

Urad prace, socialnych veci a rodiny Levice

Sidlo: L. Stdra 53, 934 01 Levice
V mene ktorého kona: Ing. Magdaléna Zsiga
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

(dalej len ,urad")

a
Obec Plavé Vozokany
Sidlo: Plavé Vozokany 115, 935 69
Zastupena Statutarnym zastupcom: RNDr. Kornélago$ska
ICO: 00307378
DIC: 2021023664

SK NACE Rev. 2Kbd/ndzoy. 84110/verejn& sprava
(d’alej len ,obec")

) Clanok 1.
Ucel a predmet dohody

1. U¢elom dohody je Uprava prav a povinnostastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktiv&nu ¢innog’ formou mensSich obecnych sluziebalej len ,finarkny prispevok®)
pod’a 8§ 52 zakona. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmedeplaeni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisalaldj len ,zdkon o sluZzbach
zamestnanosti“), ktory sa poskytuje zo zdrojov psk&ho socialneho fondd’dlej len
,ESF*) a Statneho rozptu (dalej len ,SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Opera&ného programitudskeé zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanps
b) Narodného projektu: Podpora zamestnavania UoZ naabsictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace - 2
Kéd ITMS2014+: 312031D233,
c) zakona o sluzbach zamestnanosti.

Narodny projektPodpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybraagtivnych opatreni na trhu prace - 2
sa realizuje ¥aka podpore z Eur6pskeho sociélneho fondu v rarper&ného programu’udské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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2.

Predmetom dohody je Uprava prav a povinnoststinikov dohody pri zabezfmni
podmienok vykonavania aktiaej ¢cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
a poskytovani finatného prispevku prijemcovi prispevku na uhr&dsti nakladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky, Urazové gméstdlhodobo nezamestnanych
obc¢anov, ktori su poberdimi davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v lmaep
nadzi @alej len ,Uo0Z"), ¢asti ndkladov na pracovné néradi€asti d’alSich nakladov,
ktoré suvisia s vykonavanim aktireej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre
obec (Falej len ,aktiv&nacinnog™) a na uhradwasti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivéenu cinnog’ (dalej len ,organizator) v sulade s platnymi
a [innymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi Shekej republiky a pravnymi
aktmi Eurdpskych spotenstiev.

Finartny prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohodyoptiva z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkgpoiufinancovania je 85 % z ESF
al5 % zo SR.

Clanok Il
Prava a povinnosti Uradu

Urad sa zavazuije:

1.

2.

3.

Pri vybere UoZ na vykonavanie aktiireej cinnosti spolupracovas obcami.
Zabezpeit vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v zrie/gejto dohody.

Poskytndi obci prispevok pdé 8 52 ods. 7 a 8 zakona o sluzbach zamestnanosti
na Uhraducasti ndkladov, ktoré suavisia s vykonavanim aktivénej €innosti, najviac

vo vySke 574,92 € prispevok na Uhradgasti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory
organizuje aktivaénu ¢innost’, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 0,00 €
spolu najviac vo vyske574,92 €, slovom: patosedemdesiatStyri € 92 centov.

Pri stanoveni celkove] vysky poskytovaného prispeyhod’a bodu 3 zofadnt
dohodnuty tyzdenny rozsah vykonavania akingj ¢innosti, termin zé&atia vykonavania
aktivatnej ¢innosti, dohodnuty piet UoZ uvedeny ¥l. lll. bod 3, ako aj celkovy pet
UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali aktéval cinnog’” a taktiez skuténod’, ¢i bude
UoZ zaradeny na vykonavanie aktimg] cinnosti p&as prvych najviac Siestich
kalendarnych mesiacov, resp. opakovanetapod’alSich dvanastich kalendarnych
mesiacov. Po zdladneni tychto skutmosti poskytnti obci mesa&ne prispevok za
1 UoZ vykonavajuceho aktiva&nu ¢innost® v Struktdre: prispevok na Uhradtasti
nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim akdivgj cinnosti, najviac vo vySke 47,91 €
a prispevok na Uhradiasti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory orggmiaktiva&nu
¢innog’, najviac vo vyske 0,00 €polu mes&ne za 1 UoZnajviac vo vySke47,91 €

Poskytnidi obci prispevok v pinej vyske ptal bodu 4 toht@&lanku v pripade, ak termin
z&atia aktiv&nej ¢innosti UoZ je od 1.8k do 15. da v kalendarnom mesiaci.

Poskytnidi obci prispevok v polovhej vySke zo stanovenej plnej vysky v pripade, ak
termin zgatia aktiv&nejcinnosti UoZ je od 16.ith do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnidi obci prispevok v plnej vySke ptal bodu 4 tohta&lanku, ak UoZ odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dobélum tyzdenného pracovného
casu.

Poskytndi obci prispevok v polovhej vySke poth bodu 4 tohtoclanku, ak UoZ
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odpracuje peas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohdunut&denného
pracovnéh@asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného prabovasu.

7. Poskytnd obci mesa&ne prispevok za UoZ, ktori vykonavali akiiwal c¢innog
v prislusnom kalendarnom mesiaci vo vySke zodpguedaskut@nostiam potla bodu 4,
5, 6 tohtoclanku a skuténe vynaloZzenym a preukazanym vydavkom.

8. Poukazové obci pa&as doby organizovania aktiér@e] cinnosti meséne prispevok
na (tet, najneskér do 30 kalendarnych dni od@a gredloZenia vSetkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak Urad zisti v predloZzenyakladoch nezrovnalosti alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravmmstloZzenych dokladov, lehota
na vyplatenie finatného prispevku pdd predchadzajucej vety neplynie, ato az do
skortenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenychklabov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

9. Vyplatit poslednucags’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po ptetmom
predloZzeni a skontrolovani dohodnutych dokladov o a gpredlozeni ,Spravy
o kvantifikovanom prinose organizovania akéivgj ¢cinnosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec alebo formou mensSich sluzieb pmeospravny kraj v porovnani so
stavom pred jej zamtim“ (dalej len ,sprava“) v sulade s@amerom organizovania
aktivacnej ¢innosti formou menSich obecnych sluzieb pre okee‘stulade s bodom 8
tohto¢lanku.

10. Vrétit obci origindly dokladov predloZenych gadil. Ill. bodu 11 tejto dohody v lehote
do 60kalendarnych dni odond ich predlozenia, ak s&astnici dohody nedohodnu inak.

11.0znamt obci, ak ddasna pracovna neschoptiodoZ paias vykonavania aktivaej
¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstigénadu od dohody s UoZ.

12.Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachowavaspodarnas efektivnog a (&innog’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakoha523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektoryclozék v zneni neskorsich predpisov.

13.Poskytndi obci materidly zabezpejlice informovandas otom, Ze aktivity, ktoré sa
realizuju v ramci narodného projektu, sa uskitga vd’aka pomoci ESF.

Clanok Ill.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zavazuje:

1. Informova’ sa u prijattho UoZgi méa podpisanu tzvKartu G ¢astnika narodného
projektu (najneskér v dienastupu na aktivad ¢innog’) a nasledne si to ovénma Urade.

2. Zabezpéit aktivanu ¢innog’ tak, aby prace vykonavané UoZ bolcemé na zlepSenie
ekonomickych podmienok, zlepSenie socidlnych podoke zlepSenie kultarnych
podmienok, tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlepSevaivotného prostredia obyvéite
obce, starostlivaso ochranu a zachovanie kultirneho dstdia, podporu vzdelavania,
rozvoj a poskytovanie socialnych sluziel@Sich ¢innosti v sociélnej oblasti, rozvoj
a ochranu duchovnych a kultarnych hodnoét, doplnkezeelavanie deti a mladeze a na
rozvoj a podporu komunitnéjnnosti.
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10.

Zabezpeit po dobu od 01.04.2017 do 30.09.2017 vykonavaniwagke] cinnosti pre 2
UoZ v Strukture:

Druh vykonavanych Rozsah
prac podra § 52 ods. 2 . ) Termin vykonavania - p
2akona o sluzbach Pocet UoZ = I1SCO-08 od/do (tyzd%r;r:j)i/nr)ozvrh
zamestnanosti
Tvorba, ochrana, 5
udrZiavanie a zlepSovanie ZP 2 9629999 01.04.2017-30.09.2017 20
obyv. obce

Zabezpeit dodrziavanie denného rozvrhu ¢ieku a konca vykonavania aktisreej
¢innosti UoZ v Strukture:

deit Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatd I odo |od-dood-dood-do od-do od-do od-dojod-do od-do od-do
¢asoveé rozpatie  8,00- 8,00- 8,00- 8,00- 8,00-
(v hodinach) 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00
pocet UoZ 2 2 2 2 2

Koordinova® aktivainu ¢innog” UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0O
zamestnancov prijatych na tentéelido pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizovd aktivatnu ¢innog’ UoZ vrozsahu 0,00 hodin tyZzdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skung’, ktorA ma za nasledok skamie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje aktima c¢innog’ (d’alej len ,organizator®), obec
v spolupraci s aradom je povinna do 15 kalendarngoh od skowtenia pracovného
pomeru Wit iného organizatora. Ak obec neéur(nezamestna) organizatora, je za
organizovanie aktivaejcinnosti zodpovedny Statutarny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora d@ovaUoZ dordit Gradu koépiu
pracovnej zmluvy najneskér do 15 kalendarnych dinianiku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca orgaanibiov aktivénej cinnosti UoZ
zasla dradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmdudghod o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 lddemych dni odo ith za&atia
organizovania aktivanej cinnosti UoZ.

Viest dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa&ashuju na vykonavani aktivaej
¢innosti a organizatorov, s ich vlastnémym podpisom, ktorym potvrdzujucas’
na vykonavaniaktivainej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenideexiu
uschovava a poskytuje ju na fyzicka kontrolu Urathu zéklade vyzvania av zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladé na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a czgtorov 1 original a 1
kopiu vyhotoveni na Urad mesee, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislusného mesiag&videnciu dochadzky dihodobo nezamestnanycfabv, ktori su
poberatémi davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke wdenonudzi a ktori
vykonavaju aktivenu cinnog’ formou mensich obecnych sluZzieb pre obec alebudior
mensSich sluzieb pre samospravny kraj,Evidenciu dochadzky zamestnancov, ktori
organizuju aktivanu ¢innog’ formou mensSich obecnych sluzZieb pre obec alebudior
menSich sluzieb pre samospravny kragbtvrdeny podpisom Statutarneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania aktivej ¢innosti poda predloZzeného denného
rozvrhu za&iatku a konca vykonavania aktitreej ¢innosti UoZ je pre obec zavazny
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s vynimkou, ak povinna’s UoZ odpracova dohodnuty pdet hodin pripadne na tle
pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predito denného rozvrhu ma obec
zaujem v odbévodnenych pripadoch organizoafttivainé prace inak, napr. pas dni
pracovného pokoja alebo Kra, resp. vo w@rnych hodinach alebo &imych hodinach,
tGto skut@nos’ oznami obec Gradu. Urad o uvedenej skubsti upovedomi UoZ. UoZ
moZze vykonavé aktivainu ¢innog’ aj vo ve&ernych a nénych hodinach, resp. viidch
pracovného pokoja a Yina s tym, Ze v takychto pripadoch Urad vyZadujéasiboZ.

11.Predkladd uradu najneskor do poslednéhitackalendarneho mesiaca nasledujuceho po
skorteni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky kignv 1 vyhotoveni Ziadas

0 Uhradu platby a zarouwej:

a) podporné doklady - 1 original a 1 kopiu dokladowpauzitych finagnych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni Uraay poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného diaraad’alSich suvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 originél a 1 képiu vypisnkového &u prijemcu alebo 1
original a 1 képiu potvrdenia banky o usktrteni prislusnej platby a v pripade platby
v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladimy doklad idoklad z registtaej
pokladne,

b) ,Vykaz k vypdtu prispevku na aktivau cinnog’ formou mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo mensSich sluzieb pre samospravny,kraj

c) vyplatnu pésku alebo iny doklad, na zaklade ktofjéhwoznd identifikacia vyplatene;
mzdy, 1 kopiu zamestnavditen potvrdenych mesgaych vykazov do Socialnej
poig'ovne a mesamych vykazov do zdravotnej pdésvne za zamestnavidite
1 origindl a1 kopiu vypisu bankovéhatu prijemcu alebo 1 original a1 képiu
potvrdenia banky o uskuipeni prislusnej platby a v pripade platby realineya
v hotovosti aj titas’ pokladnénej knihy &tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetrgveichachadza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu aktive] ¢cinnosti,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o Uhradu plgtbgdlozt’ spravuv 1 vyhotoveni.
Obec je povinna v sprave uvadaaformacie i boli vynaloZené finatné prostriedky
vyuzité hospodarne, efektivne¢alne a primerane vo vahu k ciéu, ktorym bolo
dosiahnti ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trimac@ UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pneal \aykonani jednotlivych prac,
pripadne inym hodnovernym spésobom pri pracactktprich je to mozné.

12.0znamt’ Uradu pisomne kazdu zmenu dohodnutych podmiengkesikdr do 30
kalendarnych dni odaid, kedy skuténog’ nastala.

13.0znamt’ dradu nelras, nedodrZanie rozsahu hodin, nest@mie alebo odmietnutie
vykonavania aktivénej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skdtmsti. Oznami Uradu najneskér do 15 kalendarnych
dni kazddzmenu alebo skdenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory orgamizuj
aktivacnu ¢innog.

14.V pripade prethsného ukafenia vykonavania aktivaej c¢innosti UoZ sa takéto
uvo’nené miesto na aktival ¢innog’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripadecasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykon@wivanej ¢cinnosti neméze obec
prijat’ na vykonavanie aktivaej c¢innosti iného UoZ. UoZ po ukdeni da@asnej
pracovnej neschopnosti méze vo vykonavani aktigpcinnosti pokrgova® v zmysle
platnej dohody s uradom, pom doba vykonavania aktigaej ¢innosti sa mu o dobu
docasnej pracovnej neschopnosti nepredlzuje. Vykoriavaktivanej ¢innosti UoZ sa
kor¢i uplynutim dohodnutej doby, ak #¢hsna pracovna neschoptiaehto UoZ trva
dihsSie ako je dohodnuta doba vykonavania aktieacinnosti. Za ospravedinenl n&®
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UoZ na vykonavani mensSich obecnych sluzieb pre shepovaZzuje praceneschopt)os
darovanie krvi, sprevadzanie rodinného prislusmkazaklade pisomného potvrdenia
oSetrujuceho lekara a navsteva lekara na zaklaslempiého potvrdenia oSetrujuceho
lekara.

15.Predlozt’ spravu v sulade sQZamerom organizovania aktivaej c¢innosti formou
mensich obecnych sluzieb pre obao/ sulade &l. II. bod 9.

16.Pouit UoZ zaradenych na vykonavanie akiiwej ¢innosti o povinnosti dodrziava
predpisy na zaistenie bezpesti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivej ¢innosti
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ oeni. Zabezpgt Urazové poistenie UoZ
zaradenych na vykonavanie aktimaj cinnosti a predloZi kdpiu zmluvy o Urazovom
poisteni Uradu.

17.V sulade s § 2 ods. 2 v nadvaznosti na 8§ 7 odakdrac. 124/2006 Z. z. o0 bezpeosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplnekitariych zakonov v zneni neskorsich
predpisov plni povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zakonommozsahu
nevyhnutnom na zaistenie be#pesti a ochrany zdravia pri praci &o UoZ
nachadzajuceho sa s jej vedomim na jej pracovihoa jej priestore.

18.Na vyziadanie Uradu preukdzdodrziavanie podmienok tejto dohody, umadzmaykon
fyzickej kontroly a poskytoua pri tejto kontrole s€innog’ priebezne po celd dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukemi platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

19.Umoznt poverenym zamestnancom Ministerstva prace, squhlnveci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnychcive rodiny, uradu daldim
kontrolnym organom a organom auditu nahliadrmdo svojich étovnych vykazov,
bankovych vypisov dalSich dokladov a umozhivykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavazkov vyplyvajucich z tejto dohodyo aj po ukoteni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak obec neumozni vykon kbna auditu, vznika obci povinnts
vratit’ poskytnuté finaétné prostriedky v plnej vyske.

20.Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sqmhlnveci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnychcive rodiny, Gradu d&alsich
kontrolnych a auditorskych organov vykonavajucimmtkolu primerané podmienky na
riadne awasné vykonanie kontroly a poskythim pri jej vykone potrebnu ginnog’
a vSetky vyzZiadané informécie a listiny tykajuce regma opravnenosti vynaloZzenych
nakladov.

21.0zna&it priestory obce plagatmi, samolepkami, resp. ingmadmetmi informujucimi
o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuju v ramci rdmého projektu, sa uskuituju vd’aka
pomoci ESF. Uvedené oztemie ponechapo dobu trvania tejto dohody.

22.Uchovavd tuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vSeltk@lokladov tykajucich sa
poskytnutého finatného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

1. Opravnenymi nékladmi su len tie naklady, ktoré obsmalozila na vykonavanie
aktivatnej cinnosti pre UoZ z opravnenej tmvej skupiny, ktori pred vstupom do
narodného projektu podpisali ta¢artu U ¢astnika narodného projektu

2. Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklathyrékvznikli obci v savislosti s touto
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dohodou, najskor v dejej Kinnosti a boli skuténe vynaloZzené obcou asu riadne
odbvodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti su naklady opravneteély, ak stav pokladne pri konkrétne;j
platbe v de platby nebude minusovy.

. Vydavok v stvislosti s finamym prispevkom je opravneny len v tom pripade, fkes
podmienky hospodarnosti, efektivnosti¢gelinosti a dinnosti a zodpoveda potrebam
narodného projektu.

. Prispevok poskytovany uradom padl. 1. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktare, ktora suvisi s organizovanim a priamykonavanim aktivénej ¢innosti
UoZ. Prispevok je mozné podzna uhradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 bds.
zékona o sluzbach zamestnanosti. V sulade s paawidpre opravnendsvydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedoma osolijtoleto skutdnosti tykajucich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazavaa opravnené, ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramci pisompéatinutého obdobia realizicie
aktivatnej ¢innosti,

- sU primerané, t. j. zodpovedaju cenam beZznym (dmykna trhu w¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- su podlozené diovnymi dokladmi v zmysle zakona 431/2002 Z. z. odiovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré su riadne ewdé v @tovnictve obce asu
v sulade s platnymi vSeobecne zavaznymi pravnyedgsmi,

- spinaju podmienky hospodarnosti, efektivnosticalfosti,

- boli vynaloZzené v sulade s platnymi pravnymi predpi Slovenskej republiky
a Europskych spotenstiev,

- za hospodarne gélne a efektivne vynalozené prostriedky ptelyivykonu aktivénej
¢innosti nie je mozné povaZzavanaklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukontenim vykonu aktivénej ¢innosti (zdravotna obuv, pracovné al@aie, pracovné
naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavktqry je nevyhnutny pre
realizaciu narodného projektu a v§he suavisi s realizaciou aktivit narodného
projektu.

. Prispevok nie je mozné podaia investicie, kapitalové vydavky a technické ziaidnie
majetku Ziadaféa. Ziadaté pouzije prispevok v sulade s kalkulaciou nékladdera je
sitag’ou ,Zameru organizovania aktivanej cinnosti formou menSich obecnych sluzieb
pre obec” avsulade so zasadou preukababsti, hospodarnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

. Za opravnené vydavky nie je mozné povaZova

a) uroky z dihov,

b) vratnu da& z pridanej hodnoty,

c) ndkup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkioNrastruktary, nehnut@osti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je mozné financotaké vybavenie/zariadenie,
ktoré sa beznectuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do sgoy),

d) vydavky bez priameho ¥ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie su v sulade s podmienkami poskya prispevku pdé zakona
o0 sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené akonagopne,

g) vydavky, ktoré nie su v diovnictve jednoznme oznaené ako vydavky suvisiace
s realizovanym narodnym projektom v sulade s vmitor predpisom &ovnej
jednotky k vedeniu &tovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju naklady nalizéeiu aktiva&nej ¢innosti
bez pridania hodnoty,
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i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté firan@ prostriedky z verejnych zdrojov.

7. Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenyfmiavkami budu vydavky na
nakup nového zariadenia/vybavenia forme beZznych nakladov(t. j. ndkup hmotného
majetkudo 1 700 €andkup nehmotného majetkio 2 400 §.

8. Hotovostné platby zdhajuce vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného
a nehmotného majetku vratane vydavkov suvisiaciobssaranim tohto majetku nie su
opravnené. V pripade uhrad spotrebného materialwysavky uhradzané v hotovosti
opravnené, akhotovostné platby jednotlivo neprekra&fia sumu 500 € pricom
maximalna hodnota realizovanych uUhrad v hotovosti yednom mesiaci nepresiahne
1 500 eur
Pri pravnickych osobach sa zakazuje platba v hatiptorej hodnota prevySufe000 €

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Obec, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, oydpla za hospodarenie s nimi a je
povinna pri ich pouzivani zachovdviaospodarnas efektivnog a (Einnog’ ich pouzitia
v zmysle 8§ 19 ods. 3 zakoda523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znerkarégh predpisov.

2. Obec berie na vedomie, Ze figag prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a.ESF
Na (tel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich paigia ich vyméhanie sa tahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najma &&8na o sluzbach zamestnanosti,
z&kon¢. 357/2015 Z. z. o finamej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektory
zakonov, zakort. 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSiadmpisov, zakort. 394/2012 Z. z.

o obmedzeni platieb v hotovosti. Obec:asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto
dohody sa stava &ag’ou systému riadenia europskych Strukturalnych estiinych
fondov.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznika obci narok naadbknie nakladov v pripade, ak
v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrgmawmenosti nakladov aj jeho
nevyhnutnos, hospodarnas efektivnos, (ikelnog’ a &&innog'.

4. V pripade nedodrZzania zavazku padl. Ill. bod 16 obec znaSa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

5. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi dokhatehote stanovenejdl. lll. bod 9,
ak sa dastnici dohody nedohodnu inak.

6. Ak sa pri vykone finatnej kontroly na mieste zisti porusenie fitagj discipliny, oznami
urad poruSenie finanej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opréany uklada
avymah#é odvod, penale a pokutu za poruSenie fémap discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie fingme prostriedky vo vysSke poruSenia fidarj discipliny do da
skortenia kontroly, spravne konanie sa ngwa

Clanok VI.
Skon¢enie dohody
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. Riadne skoéenie tejto dohody nastane splnenim zavazkaastinikov dohody a gasne
uplynutim doby, na ktoru bola dohoda uzatvorena.

. Uginky tejto dohody zanikaju splnenim zavazkéastnikov tejto dohody, odstupenim
obce od tejto dohody, odstupenim dradu od tejtaodphukorenim dohody na zaklade
vzajomnej pisomnej dohody, zanikom obce bez pravmeistupcu alebo ak jeho pravny
nastupca neprevezme zavazky vyplyvajuce z tejtamdyphO uvedenych skutnostiach
sa Urad zavéazuje bezodkladne upovedarbec.

. Tuto dohodu mozno skeéiv¥ na zaklade pisomnej dohodyastnikov dohody, ptom
opravnene poskytnuté ¢arpané plnenia za organizovanie aktivg cinnosti UoZ
poskytnuté obci doith (Einnosti ukorenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

. Kazdy z @&astnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypmvedypovedna doba

je jednomeséa a zaéina plyn@ od prvého da kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
dorwieni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obcekazjej povinnos vratit na
Gcet Uradu vSetky poskytnuté finaré prostriedky do 30 kalendarnych dni odiad
podania vypovede na postovu prepravu alebo osol@denia na Grade.

. Kazdy z @&astnikov dohody je opravneny odstimd dohody v pripade jej zavazného
poruSenia. Pre platnb®dstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o oastdpatené
druhému dastnikovi tejto dohody. Odstupenie j€inné diom doréenia oznamenia
0 odstupeni druhémuastnikovi tejto dohody. Odstlpenim od dohody jecopevinna
vratit Uradu poskytnuté fingné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobuanut
acinnosti odstUpenia naét dradu.

. Za zavazneé poruSenie podmienok tejto dohody zothce sa povazuje najma:

a) poruseniel. Il bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivénej ¢innosti v rozpore so zamerom organizovania aktiea
¢innosti,

c) ak sa UoZ neztastuje(t) vykonavania aktivmej ¢innosti, prtom su vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouziva veci a prostriedky opravnene zal@iperamci realizacie aktivaej
¢innosti na iné ¢ely,

e) ak sa nevykonala praca gaddohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustangebrv pism. a) az e), ak nie je
mozné dohodntilich plnenie v dodatmej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnggtinovenych v pism. a) az e),

h) poruSenie rozpdovej discipliny.

. Za vazne poruSenie tejto dohody zo strany Uracapsazuje najmé porusenie ustanoveni
¢l. I bodov 3 az 8 tejto dohody.

. Obec sa zavazuje vrétiaj prispevok alebo jehgad’ v pripade platby poskytnutej
omylom.

. Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahramtly Skzniknutej porusenim dohody.

Clanok VII.
VSeobecné a zavelmé ustanovenia
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1. Zmeny v tejto dohode moZno vykahden pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma c¢astnikmi dohody na zaklade pisomného navrhu jedného
z Wastnikov dohody.

2. V kazdom pisomnom styku sdastnici dohody povinni uvadzaislo tejto dohody.

3. Pravne vZahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadeludnymi ustanoveniami
zakonac. 40/1964 Zb. Otianskeho zakonnika v zneni neskorSich predpis@eabecne
zavaznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskepublike, ktoré maju \ah
k zavazkom tiastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eskygh spoléenstiev
maju prednospred zakonmi Slovenskej republiky.

4. Obec suhlasi so zverejnenim uUdajov vyplyvajuciatiolzody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov narodného projektu, vyska fidagho prispevku.

5. Tato dohoda nadobuda platdosihiom jej podpisania obomacastnikmi dohody
a innog” diom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

6. Ucinnog’ tejto dohody zanika splnenim zavazkiagtnikov tejto dohody, poKianeddjde
k jej ukorteniu z dévodov uvedenychdanku VI.

7. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisochorykh kazdy ma platnésoriginalu,
pricom Urad dostane jeden rovnopis a obec jeden rosnopi

8. Ucastnici tejto dohody vyhlasuji, Zze st opravnerd tidhodu podpisaze si ju riadne
a dosledne pedtali, jej obsahu porozumeli a suhlasi@osi, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok a na znak suhlaslyra ®bsahom ju vlastnotne
podpisuju.

V Leviciach dia ............... V Leviciachid ...............
RNDr. Kornélia Sadovska Ing. Magdalénagési
Statutarny zastupca obce riaditla Gradu
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