Technicka inSpekcia, a.s. Manazérska zmluva €. 1/2021

MANAZERSKA ZMLUVA ¢&. 1/2021
uzavreta podla § 269 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov

medzi

obchodnou spoloénostou
obchodné meno: Technicka inspekcia, a.s.
sidlo: Trnavska cesta 56, 821 01 Bratislava
ICO: 36 653 004
zastupena: Ing. FrantiSek Kavecky, predseda predstavenstva
(dalej ako ,,spolo€nost”)
a
manazérom
meno a priezvisko: Ing. Rastislav Flesko
datum narodenia:
rodné cislo:
bydlisko:
(dalej ako ,manazér”)

Clanok 1

Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je Uprava vztahov medzi zmluvnymi stranami pri vykonavani manazérske;j
¢innosti pre spolo¢nost (dalej aj ako ,,¢innost”).

2. Manazér bude pre spolo¢nost vykonavat ¢innost na pozicii manazéra pre strategické projekty,
obsahom ktorej je zabezpecovanie Uloh najma v rozsahu vyplyvajicom mu z pokynov a uzneseni
predstavenstva.

3. Manazér zabezpecluje pripravu a realizaciu strategickych projektov podla pokynov predstavenstva,
vratane pripravy a spracovania ¢asovych planov, finanénych planov, obchodnych planov a planov
obstaravani. Ulohou manaZéra je pripravit organizaéné zabezpelenie strategickych projektov
v oblasti socidlneho byvania, hladat jednotlivé zdroje ich financovania a zabezpedit zalozenie
dcérskych spolo¢nosti vhodnych na uskutoénenie tychto strategickych projektov.

Clanok 2
Podmienky vykonu ¢innosti
1. Miestom vykonu Cinnosti, ktora je predmetom zmluvy, je sidlo spolo¢nosti.

2. Na cinnost manaZéra sa primerane vztahuju ustanovenia vnutornych predpisov spolocnosti,
osobitne riadenej dokumentdcie kvality.

3. Po Siestich mesiacoch vykonu ¢innosti manazéra vykona predstavenstvo vyhodnotenie splnenia
stanovenych uloh, t. j. zaloZenie a vznik spolocnosti Tl Social Living, priprava projektov 2 objektov
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byvania do fazy projektovej dokumentacie, za Ufelom posudenia dosiahnutych vysledkov
a stanovenia dalSich uloh.

Clanok 3
Odmena za vykon cinnosti

1. Za vykon ¢innosti prislicha manazérovi odmena, ktorej vysku urcuje predstavenstvo spolo¢nosti
podla zdsad odmenovania c¢lenov Statutarnych adozornych organov schvélenych valnym
zhromazdenim v zmysle uznesenia vlady Slovenskej republiky ¢. 159 z 2. marca 2011 k navrhu
pravidiel vyberu, riadenia a odmenovania zadstupcov $tatu v orgdnoch spoloc¢nosti s majetkovou
Ucastou Statu a uznesenia vlady Slovenskej republiky €. 270 z 20. aprila 2011.

2. Predstavenstvo spolocnosti uréilo manazérovi odmenu vo vyske 1,8 - nasobku priemernej
mesacnej mzdy dosiahnutej v ndrodnom hospodarstve za predchadzajuci kalendarny rok.

Clanok 4
Prava a povinnosti manazéra

1. Manazér ma pri zabezpecovani Cinnosti, ktoré si predmetom zmluvy, postavenie veduceho
zamestnanca v zmysle vnatornych predpisov, ktory je opravneny urcovat a ukladat nim riadenym
zamestnancom pracovné ulohy, organizovat, riadit a kontrolovat ich pracu a davat im na ten ucel
zavazné pokyny.

2. Manazér bude vykonavat c¢innost, ktord je predmetom zmluvy v silade s platnymi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi, stanovami spolocnosti, ustanoveniami riadenej dokumentdcie
kvality (osobitne v sulade s politikou kvality spolo¢nosti) a vnitornymi predpismi spoloc¢nosti,
postupovat s odbornou starostlivostou a chranit zaujmy spolo¢nosti. Manazér je pri tom povinny
najma

a) zabezpedovat, aby sa predchadzalo poruseniu pracovnej discipliny a prijimat véasné a uéinné
opatrenia na ochranu majetku spolo¢nosti,

b) zachovavat mic¢anlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone ¢innosti a ktoré
v zaujme spoloénosti nemozno oznamovat inym osobam, a to aj po skonéeni zmluvného
vztahu; to neplati, ak ho tejto povinnosti zbavil Statutarny organ alebo nim povereny veduci
zamestnanec (vyhlasenie k tymto skutocnostiam pre potreby akreditacie je v prilohe €. 1
zmluvy),

c) chranit obchodné tajomstvo, dodrziavat poZiadavku bezihonnosti a nestrannosti pri vykone
¢innosti v rozsahu a za podmienok ustanovenych vnutornymi predpismi spoloc¢nosti,

d) postupovat vo svojej Cinnosti tak, aby nedoslo k ziskaniu neopravneného majetkového
prospechu pre seba alebo iné osoby na Ukor spoloc¢nosti,

e) zdrzat sa konania, z ktorého vyplyvaju neopravnené prisluby alebo zavazky zavazujluce
spoloc¢nost alebo ktoré by mohlo viest k rozporu zdujmov manazéra so zaujmami
spoloc¢nosti.

3. ManaZér sa zavazuje, Ze nebude
a) vo vlastnom mene alebo na vlastny Ucet uzavierat obchody, ktoré suvisia s podnikatelskou
¢innostou spoloénosti,
b) sprostredkuvat pre iné osoby obchody spolo¢nosti,
c) zucastriovat sa na podnikani inej spolocnosti,
d) vykonavat ¢innost ako Statutarny organ alebo Clen Statutarneho organu inej pravnickej
osoby, ktora bola zriadena na vykon podnikatelskej ¢innosti,
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e) zneuzivat informacie nadobudnuté v suvislosti a pri vykonavani ¢innosti podla tejto zmluvy
vo vlastny prospech alebo v prospech blizkych oséb alebo inych fyzickych os6b alebo
pravnickych oséb; tato povinnost trva aj po skonc¢eni zmluvného vztahu.

Obmedzenia tohto ustanovenia sa nevztahuju na ¢lensku schodzu.

4. Manazér nesmie vykonavat ¢innost, ktorou by sa vyznamnou mierou zniZovala jeho déstojnost vo
vztahu k vykonavanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost.

5. Manazér nesmie podnikat alebo vykondvat inG zarobkovu éinnost a byt ¢lenom riadiacich,
kontrolnych alebo dozornych organov inej pravnickej osoby, ktord bola zriadend na vykon
podnikatelskej ¢innosti okrem clenskej schédze. Zakaz clenstva v riadiacich, kontrolnych alebo
dozornych organoch pravnickych osdb sa na neho nevztahuje, ak je vyslany do riadiaceho,
kontrolného alebo dozorného organu inej pravnickej osoby spolo¢nostou a ak takato cinnost
vyplyva z vykonu jeho ¢innosti; v takomto pripade nemoze od prislusnej pravnickej osoby poberat
odmenu, iny prijem alebo dalsiu vyhodu.

6. Obmedzenia ustanovené v predchadzajicom bode sa nevztahuju na vedecku ¢innost, pedagogicku
¢innost, lektorsku ¢innost, prednasatelsku ¢innost, publicisticku ¢innost, literarnu alebo umelecku
¢innost, ¢innost sprostredkovatela a rozhodcu pri kolektivnom vyjednavani a na spravu vlastného
majetku alebo na spravu majetku svojich maloletych deti, na ¢innost v poradnom organe vlady, na
¢innost ¢lena v rozkladovej komisii a na Cinnost, ktord vyplyva z projektov financovanych z
programov Eurdpskej tnie. Cinnost znalca, timocnika alebo prekladatela méze vykonavat len
vtedy, ak sa tato ¢innost vykondva pre sud, pre iny statny organ, pre obec alebo pre vyssi Gzemny
celok.

7. Manazér nesmie byt zapojeny do cinnosti, ktoré moézu byt vrozpore sjeho nezavislostou
posudzovania a bezihonnostou sohladom na wvykondvanu ¢&innost. Ide najma o ¢innost
konstruktérov, vyrobcov, doddavatelov, montdznikov, nakupcov, vlastnikov, pouzivatelov alebo
Udrzbarov zariadeni, na ktorych spolo¢nost vykonava inspekénu dinnost, ani autorizovanymi
predstavitelmi niektorych z tychto stran aani sa do takychto aktivit zapajat (priloha A STN EN
ISO/IEC 17 020:2012).

8. Manazér zodpovedd spolocnosti za Skodu, ktoru jej spOsobil v priamej suvislosti s porusenim
povinnosti pri plneni predmetu zmluvy, v rozsahu a za podmienok podla prislusnych pravnych
predpisov.

9. Manazér je povinny do 30 dni od zacatia vykonu ¢innosti skoncit ind zarobkovu ¢innost, podnikanie
alebo clenstvo v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organoch pravnickych oséb, ktoré
vykonavaju podnikatelskud ¢innost spdsobom vyplyvajicim z prislusnych pravnych predpisov.

10. Manazér je povinny deklarovat svoje majetkové pomery do
a) 30 dni od zacatia vykonu ¢innosti,
b) 31. marca kazdého kalendarneho roka,
pricom oznamuje Udaje o svojich majetkovych pomeroch v rozsahu podla osobitného
predpisu predstavenstvu spoloc¢nosti.

Clanok 5
Prava a povinnosti spolocnosti

1. Spoloénost je opravnena vysielat manazéra na pracovné cesty za i¢elom plnenia predmetu zmluvy
mimo sidla spolo¢nosti, pricom mu prislichaju ndhrady podla osobitnych predpisov.
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2. Spolocnost sa zavazuje vytvorit manazérovi potrebné podmienky umozriujice mu plnenie
predmetu zmluvy, najméa poskytnut potrebné technické a iné vybavenie obvyklé v spolo¢nosti.

3. Spolo¢nost je povinna vyplacat manazérovi odmenu za vykon ¢innosti podla ¢lanku 3 tejto zmluvy.

4. Vpripade uznanej praceneschopnosti poskytne spoloénost manazérovi plnenie vzmysle
prislusnych pravnych predpisov.

5. Spolocnost poskytne manazérovi dalsie plnenia (benefity) za podmienok a v rozsahu, v akom ich
poskytuje zamestnancom v sulade s vnutornymi predpismi spoloc¢nosti.

6. Spolocnost poskytne manazérovi platené volno (dovolenku) v rozsahu pét tyZzdnov (25 pracovnych
dni). Pre poskytovanie dovolenky platia ustanovenia vnutornych predpisov.

7. Spolocnost zodpoveda manazérovi za Skodu, ktord mu vznikla porusenim pravnych povinnosti

v sUvislosti s plnenim predmetu zmluvy, v rozsahu a za podmienok podla prislusnych pravnych
predpisov.

Clanok 6
Platnost a zanik zmluvy
1. Zmluva nadobuda platnost driom jej podpisania zmluvnymi stranami.
2. Zmluva sa uzatvara na dobu neurditu - od 1.5.2021.
3. Zmluvny vztah mozno ukondit
a) dohodou zmluvnych stran,

b) vypovedou ktorejkolvek zo zmluvnych stran s vypovednou dobou jeden mesiac.

4. Vypovednd doba zacina plynut od prvého dria mesiaca nasledujiceho po mesiaci, kedy bola
vypoved dorucena.

5. Manazérovi nepatri odstupné.
Clanok 7
Zaverecné ustanovenia

1. Tato zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po jednom
rovnopise.

2. Zmeny a doplnky k tejto zmluve mozno urobit len po dohode zmluvnych stran formou pisomnych
dodatkov.

3. Préavne vztahy touto zmluvou neupravené sa riadia ustanoveniami prislusnych pravnych predpisov.
4. Manazér dava suhlas podla zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov so spracovanim

svojich osobnych udajov v sulade s prislusSnymi pravnymi predpismi, na Ucely suvisiace s plnenim
predmetu zmluvy.
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5. Manazér podpisom tejto zmluvy dava suhlas podla zékona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
Udajov na zverejnenie tejto zmluvy vratane jej pripadnych buducich dodatkov asuhlas na
zverejnenie odmien podla tejto zmluvy.

6. Tato zmluva nadoblda ucinnost podla § 47a zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni
neskorsich predpisov.

7. V pripade, Ze je alebo ak sa stane niektoré ustanovenie tejto zmluvy neplatné, zostavaju ostatné
ustanovenia tejto zmluvy platné a Uc¢inné. Miesto neplatného ustanovenia sa poufZiju ustanovenia
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov upravujice otazku vzajomného vztahu zmluvnych stran.
Zmluvné strany sa potom zavdzuju upravit svoj vztah prijatim iného ustanovenia, ktoré svojim
obsahom a povahou najlepsie zodpoveda povodnému ucelu neplatného ustanovenia.

8. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze sa s touto zmluvou riadne obozndmili a jej obsahu porozumeli, Ze
tato zmluva je prejavom ich slobodnej véle vyjadrenej zrozumitelne, urcite, vdzne a bez omylu, ¢o
potvrdzuju svojimi podpismi.

V Bratislave, dfia ......ccccceeeeueee.

Za spolocnost: Manazér:

Technicka inspekcia, a.s. Ing. Rastislav Flesko
Ing. FrantiSek Kavecky
predseda predstavenstva
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Priloha ¢. 1
k manazérskej zmluve ¢. 1/2021

TECHNICKA INSPEKCIA, a.s.

Meno a priezvisko: Ing. Rastislav Flesko

VYHLASENIE

Vyhlasujem, Ze som bol dnesného dna oboznameny s pravnymi predpismi upravujucimi vykon
¢innosti podla mojej funkcie, zachovavanie pracovnej discipliny a pouceny o povinnosti dodrziavat
vSetky zdsady o ochrane dovernych skutocCnosti, ktoré vyplyvaju z mojej funkcie a o nasledkoch v
pripade porusenia tychto zasad. Taktiez som bol pouceny o povinnosti zachovavat v mlc¢anlivosti pred
nepovolanymi osobami poznatky, ktoré ziskam pocas vykonu cinnosti v spolocnosti Technicka
inSpekcia, a.s.

Sucasne beriem na vedomie, Ze tato povinnost trva i po skonéeni zmluvného vztahu
zalozeného touto zmluvou.

V Bratislave, dfia .....ccccooeeennirinennnnn.
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