MR ERIAL

Dohoda
¢. 21/19/060/123
o poskytnuti prispevku na iuhradu previdzkovyech ndkladov chrinenej dielne a na ihradu
nakladov na dopravu zamestnancov podla § 60 ods. 2 zakona & 5 /2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplnent niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov

na kalendarny rok 2021
(d’alej len ,,dohoda’™),

]
uzatvorend medzi udastnikmi dohody: . l;.
: 4

Uradom prace, socialnych veei a rodiny Cadca
sidlo ;: Mati¢né ndmestie 1617, 022 01 Cadca
v mene ktorého kond: PaedDr. Danka Jasurkova
ICO: 30794536 .
¢islo Gétu v tvare IBAN: \
(d'alej len ,arad®)
a
zamestnavatel’om
nézov/obchodné meno: VERONIKA MODA, s.1.0.
sidlo zamestnavatela: Skalité 1007, 023 14 Skalité i
sidlo chranenej dielne: Skalité 1007, Skalité, 02314 :i
v mene ktorého kona (meno a priezvisko): Jozef Urbanek i
Iéo 45919143

ICislo G&tu v tvare IBAN:
zapisany v obchodnom registri, vedenom Vi Okresny sd Zilina,
pod Cislom: Sro/53719/L .

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
spolu ,i¢astnici dohody*.

Clanok L
Ukel a predmet dohody ;‘
1. Utelom dohody je Giprava prav a povinnost{ Géastnikov dohody pri poskytovani ﬁnancnehb
prispevku na Ghradu prevadzkovych nékladov chrénenej dielne (CHD) a na uhradu nakladoy
na dopravu zamestnancov (d’alej len ,,prispevok®) podla § 60 zédkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znenf neskorsich predpisov (dalej
len ,,zdkon o sluZzbach zamestnanosti®).

IBAN &tu, na kiory bud¢ poukazované platby zo strany fradu PSVR, Ak uvedeny IBAN nie je totoZny s IBAN G, z ktorého/ych bude
zamestnavatel uskutodiiovat bankové prevody na thradu uplatiovanych previdzkovych nakladoy CHDVCHP (sluby, platby do ZP a SP 2 pod; )
uvedie/l sa aj tento/tieto iny/é IBAN, Platby z iného bankového dttu/oy ako uvedené v tejto dohode o poskytnuti prispevku, nebuﬂ‘f}
povazova né za upr.wnene
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Predmetom dohody je poskytnutie prispevku zqnestnévatel’ovi, ktory poskytuje trad zo
Statneho rozpoétu Slovenskej republiky (dPalej len ,,SR*) v zmysle:
Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti Schéma DM — 16/2014 v platnom

zneni .

Clanok I
Prava a povinnosti zamestnavatel'a

~ Zamestnavatel’ ma na zéklade tejto dohody prévo na poskytnutie prispevku na Ohradu nakladov

ktoré mu vznikli pri prevadzke CHD, za prisiusny kalendarny $tvitrok kalendérneho roka ku

~ ktorému sa plnenia vyplyvajlce z tejto dohody vztahujo, na zamestndvanie ob&anov so

zdravotnym postihnutim v CHD, v maximalnej vyske podla & III bod 1, ak o prispevok
pisomne poZiada.

. Zamestnavatel mdze poZiadat’ o poskytnutie prispevku podra bodu 1 za kalendéarny Stvrtrok

(referenény Stvrt'rok ku ktorému sa viaZzu prislusné naklady) najneskor do konca kalendérneho

mesiaca nasledujiceho po kalendarnom Stvrtroku, za ktory prispevok Ziada.
" Pre naplnenie tohto prava musi zamestnavatel predlo¥it’ dradu (najneskér do posledného diia

mesiaca, ktory nasleduje po skonéeni pristuiného kalendarneho $tvrtroka za ktory sa prispevok
yiada) pisomni Ziadost' o tihradu platby, spolu s dokladmi (v jednom originali a jednej kopii),
preukazujicimi skuto&ne vynaloZené opravnené naklady a prehl'ad o Strukture zamestnancov so

. zdravotnym postihnutim v CHD.
Lehota na predloZenie Ziadosti o {ihradu platby spolu s pristudnymi dokladmi sa povaZuje za

T o N
A LD s

splnent, ak je fyzicky dorugend na trad najneskdr v posledny defi uvedenej lehoty.

Za doklady podla bodu 2 sa povazuji najmi: mzdovy list alebo vyplatnad péaska, vratane
dokladov o skutofnom vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o platbach preddavku
poistmého na socidlne poistenie a na starobné dbchodkové sporenie, mesaéné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, a vypisy z G¢tu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskuto&nenf platby a iné doklady preukazujlice prevadzkové naklady.

Ak zamestndvatel md¥e vydavok v zdkonom stanovenej lehote preukézat’ len elektronickym
vypisom zG&tu, predloZi pisomné prehlésenie, 7e v savislosti s preukazovanim ®hrady
opravnenych vydavkov predlozil ako podporny doklad vytlaéeny elektronicky datovy vypis z
4&tu, ktory mu po dohode s bankou bol zaslany na jeho e-mailovi adresu v PDF formate

* chranenom heslom, resp. inym identifikalnym kédom. V prehlaseni tieZz uvedie, Ze si je

vedomy, %e po vytlateni a predloZeni takéhoto elektronického datového vypisu z Gétu, je
povinny tento elektronicky détovy vypis z uttu archivovat’ aj v elektronickej podobe po dobu
uchovévania dokladov tykajicich sa poskytnutého tohto prispevku a zabezpedi ich priebeZné
ukladanie v elektronickej forme.

Pri Ziadostiach o Uhradu platby, ktoré budi obsahovat vydavky realizované v hotovosti
z pokladne (napr. vyplata miezd, administrativa CHD, Ghrada odvodov a pod.) je zamestnévatel
povinny predloZit’ aj ti Cast’ pokladniénej knihy za prisludny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka. V pripade platieb v hotovosti st néklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defi platby nie je minusovy. Pre tigely postidenia opravnenosti prisluSnych vydavkov

" pie je potrebné, aby zamestnavatel predkladal celt pokladniénii knihu za prislusny mesiac,

postag{ len prisludna strana, kde sa predmetny vydavok nachadza.

- Zamestnavatel’ je povinny predkladat’ G&tovné doklady v rozsahu podla § 10 ods. 1 zdkona

& 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v znenf neskorsich predpisov.

Strana2 z §



4, Zamestnavatel' si uplatiuje prispevok podla bodu 1 na zamestnancov so zdravotnjfﬁ:{
postihnutim (ZP) v CHD v stlade s priznanym postavenfm CHD v nasledovnej $trukttre:

Rozsah dohodnutého

Miera poklesu schqp‘fostl vykonivat Poéet zamestnancov tyzdenného pracovného casu
zirobkovi dinnost’ (v hod)

3 40

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykondvaf zarobkova &innost .
niZiou, nanajvys roynou 70 %

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykondvat’' zarobkovi Eimmost”
vy3$iou ako 70 %

5. Zamestnavatel’ je povinny oznamovat’ tradu kazdi zmenu dohodnutych podmienok najnesk(”)fE

do 30 kalendarnych dni odo diia uskuto&nenia zmeny, (najmé zmeny pravneho stavu, sidfz}
prevadzky alebo pracoviska zmenu v miere poklesu schopnosti vykondvat’ zdrobkovil €innost’]
zmenu majicu dopad na priznané postavenia chrineného pracoviska, vratane ozndmenia
aktualizovanej $truktiry zamestnancov so ZP, ktord je prilohou pod bodom &. 4 k Ziadosti
o poskytnutie prispevku - Prehlad o $truktire zamestnancov so zdravotnym postihnutim
v CHD/CHP v pripade, ak dbjde k zmene zamestnancov so ZP a pod.). Ak zamesinavatel
neoznami Gradu niektord zo zmien dohodnutych podmienok do stanoveného terminu podl"
prvej vety, Grad za obdobie od vzniku zmeny aZ do diia realneho zistenia (oznamenia) zrneny
prispevok neposkytne. ;"
6. Na vyziadanie iradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ a strpiet’ vykon
kontroly a poskytovat pri tejto kontrole vetku potrebn(i sa&innost’, a to priebezne po celd dobu
platnosti tejto dohody az do 31.3.2031.

L]

7. Umo¥nit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, Gradu, $tdtnym kontrolnym orgénomi
a organom auditu nahliadnut’ do svojich étovnych vykazov, bankovych vypisov a d’al8ich
dokladov a umozZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne pocas trvania zadvézkov
vyplyvajacich z tejto dohody, a to aj po ukonleni ich trvania az do 31,3,2031 vytvorit’
poverenyrn zamestnancom kontrolnych a auditorskych organov primerané podm1enky na rladng

a v¥asné vykonanie kontroly a poskytndt’ im pri vykone kontroly potrebn st¢innost’. B
1

8. Ak sa pri vykone finantnej kontroly preukaZe, Ze zamestnavatel pouzil prispevok neopravnena;

je povinny neopravnene vyplatené prostriedky bezodkladne vrétit’ na ti¢et iradu, najneskor viak
do 30 kalendarnych dni od zistenia tejto skutoCnosti, ak sa s tGradom nedohodne inaki
Zamestnavatel je povinny oznamit' dGradu vréatenie prlspevku Nedodrzanie podmienok
ustanovenych v tomto bode sa bude povazovat' za poru3enie ﬁnancneJ dlsc1p1my podfa § 31
ods. 1 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravididch verejnej sprdvy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v znenf neskorsich predpisov.

9. V pripade vysledku ziétovania - preplatku preddavkov (okrem vysledku ro¢ného zOtovania
poistného na verejné zdravotné pmsteme), ktoré boli v rameci oprdvnenych Vydavkov tiradom,
uhradené, je zamestndvatel' povinny ozndmif tato skutotnost’ Gradu. Finanéné prostrledky;
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ktoré zamestnévatePovi neprinaleZia, je povinny vratit podfa §451 ods. 1 Obgianskeho
zékonnika z vlastnébo podnetu, na zaklade priCinnej vézby k poskytnutému prispevku.
Zamestnavatel je vtakych pripadoch povinny vratit' na Bicet Gradu Cast’ poskytnutého

. prispevku, zodpovedajicu vyske preplatku, najneskér do 30 kalenddrnych dnf odo dila prijatia

- preplatku, ak sa s dradom nedobodne inak.

Uqhovévat’ tato dohodu vratane jej priloh a d'alie doklady tykajiice sa poskytnutého prispevku

" najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

Clanok IIL.
Prava a povinnosti aradu

. Poskytnit zamestnavatelovi prispevok do maximalnej vysky 18522,25 EUR, slovom

osemnasttisicpatstodvadsatdva EUR a dvadsatdva centov za kalendarny rok 2021.
Poskytniit’ najviac 25% z roCnej vysky prispevku do vysky 926,11 EUR, slovom
devitstodvadsatiest EUR a jedenast centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykonavat zérobkovl Einnost’ niz¥ou, nanajvys rovnou 70% a najviac 25% z rotnej
vyiky prispevku do vysky 1852,22 EUR, slovom tisicosemstopitdesiatdva EUR a dvadsat'dva
centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosti vykondvat’ zérobkovi
&innost’ vysSou ako 70 % za prisludny kalendamy Stvrt’rok.

. PoskytnGt' prispevok za prislusny kalendarny stvitrok do 60 kalenddrnych dni odo dila

predloZenia dokladov preukazujicich thradu vynaloZenych nikladov ana zéklade pisomne;
ziadosti o tihradu platby.

. Urad pred poskytnutim prispevku overf rozsah tyzdenného pracovného Casu u zamestnanca so

7P, na ktorého sa prispevok poskytuje. Ak je rozsah tyZdenného pracovného &asu niZdi ako
rozsah ustanoveného tyzdenného pracovného Zasu, prispevok sa poskytuje v pomernej Casti
maximalnej Stvrtro&nej vysky prispevku.

B, Ak Grad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé pochybnosti o pravosti alebo
. spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podFa bodu 2 neplynie, a to

az do skonéenia kontroly predlozenych dokladov, alebo do odstrénenia zistenych nezrovnalosti,
resp. do predloZenia chybajtcich dokladov podra &lanku I bod 3, ale len v lehote stanovenej
tradom. Ak zamestnivatel nepreukd¥e vietky skutotne vynaloZené naklady v stanovenej

" lehote, trad prispevok za toto obdobie neposkytne, resp. ho poskytne len v preukézane] vy3ke.

. V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doslo k nedodrzaniu podmienok

tejto dohody, a z uvedeného dovodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je
trad opravneny pozastavit' vyplacanie prispevku aZ do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného
konania.

Vratit zamestnavatePovi komplet origindlov dokladov, predloZenych podla &lanku IL. bod 3 do
90 kalendarnych dnf odo diia ich predloZenia.

_ Zachovéavat’ hospodarnost, efektivnost’ a Gi¢innost’ pouZitia verejnych rostriedkov a v stlade
P P Jnych p

s §19 ods. 6 zdkona o rozpodtovych pravidlach.
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Clanok IV.
Opravnené naklady .
1. Za opravnené naklady v zmysle tejto dohody st povaZované len tie naklady, ktoré vznikli
zamestnévatelovi v sivislosti s touto dohodou za obdobie od 01.01.2021 a do 31.12.2021.
a boli zamestnavatel'om skutotne vynalozené v stilade s prisluSnou schémou pomoci, podla
ktorej sa prispevok poskytuje (v pripade, Ze prispevok je minimdalnou/$tatnou pomocou) a st
opravnené podla bodu 2.

. Za opravnené prevadzkové naklady chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, na ktorych

thradu sa poskytuje zamestnavatel'ovi prispevok, sa povazuji:

a} najomné a ndklady na sluzby spojené s ndjomnym,

b) naklady spojené s povinnymi reviziami a naklady na poistenic objektu, v ktorom je
prevadzkovanad chranend dielita alebo chranené pracovisko, ak tento objekt vlastm
zamestnavatel’,

¢) néklady na palivo a energiu, Y

d) vodné, stoéné a naklady na odvoz a likvidaciu odpadu,

¢) naklady na dopravu materidlu, hotovych vyrobkov a na dopravu stivisiacu s poskytovanlm
sluzieb, :

f) néklady na celkovli cenu prace zamestnancov, ktori st ob&anmi so zdravotnym postihnutim,

g) naklady na opravu a UdrZbu objektu, v ktorom je prevadzkovand chrinend dieltia alebo
chranené pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestnavatel a ak tieto naklady stvisia
s prevadzkovanim chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

h) néklady na opravu a tidrzbu zariadenia chranenej dielne alebo chréaneného pracoviska, ak
toto zariadenie vlastni zamestnavatel, e

i) naklady svisiace so zabezpeCovanim administratfvy chranenej dielne alebo chranenéhn-

pracoviska,

"
. Ak sucast'ou nakladov podl'a bodu 2 je aj dai z pridanej hodnoty a zamestnavatel'ovi nevznikne
néarok na odpoéita:nie dane z pridanej hodnoty podlfa zakona ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridane;j
hodnoty v zneni neskorsich predpisov povaZuje sa daii z pridanej hodnoty za prevédzkovy
néklad chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

. Ndklady na dopravu zamestnancov si naklady suvisiace so zabezpefovanim dopravy
zamestnancov, ktori si obfanmi so ZP, zamestnavatelom na miesto vykonu zamestnania
a spét’. Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do zamestnania a spit poskytnutg%
prispevok podl'a § 53b zékona o sluzbach zamestnanosti.

it

Clanok V
Osobitné podmienky o w

. Zamestnavatel', ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoved4 za hospodérenie s nimi
a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a GCinnost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov. Overovanie
hospodarnosti, efektivnosti a éelnosti vykond urad na zaklade poskytnutych dokladoy
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a dostupnych informécif a v sGlade so zdsadou primeranosti vydavku. Vydavok je primerany ak
zodpovedd obvyklym cendm v danom mieste a ¢ase azodpovedd udelu, na ktory bol
vynalo¥eny: Primeranost’ vydavkov sa posudzuje podla beZnych cien trhu, pokial’ cenu pre
dant pracu/sluzbu/tovar nestanovuje osobitny predpis.

'3, Na pouzitie verejnych prostriedkov, ich kontrolu, vymahanie a ukladanie sankcif za poruSenie

ﬁn’anc“:nej discipliny sa vztahuje reZim upraveny v pravnych predpisoch SR a v pravnych aktoch
EU. St to najmi zdkon & 523/2004 Z. z. 0 rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v znenf neskorsich predpisov, zdkon & 357/2015 Z. =z

" o finandnej kontrole aaudite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
" predpisov. ‘

. Ak sa pri vykone finantnej kontroly na mieste zisti porusenie finan&nej discipliny, trad oznami

porusienie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vymahat

* odvod, penale a pokutu za porusenie finanénej discipliny. Ak zamestnavatel’ odvedie finanéné
" prostriedky vo vyske porusenia finan¢nej discipliny do dita skon&enia kontroly, spravne

konanie sa nezaine.

. Ak je prijimatefom prispevku podnik a &innost, na ktord sa prispevok poskytuje je

hospodarskou &nnostou, tak prispevok je §tatnou, resp. minimalnou pomocou, na ktort sa
vztahuja pravidla pre Statnu pomoc, a to najmé

- a) zékon & 358/2015 Z. z. o uprave niektorych vzt'ahov v oblasti $tétnej pomoci a minimalnej

* pomoci a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zékon o §titnej pomoci),
b) Nariadenie Komisie (EU) & 1407/2013 z 18 decembra 2013 o uplatitovani ¢lankov 107
a 108 zmluvy o fungovani Burépskej unie na pomoc de minimis - tvori pravny zaklad pre
Schému pomoci de minimis na podporu zamestnanosti €. 16/2014,

" ¢) Nariadenie Komisie (EU) &. 1408/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovan{ ¢ldnkov 107

a 108 zmluvy o fungovani Eurépskej unie na pomoc de minimis v sektore

~ polnohospodarstva (d'alej len ,;nariadenie Komisie (EU) &. 1408/2013) - tvori pravny zéklad
pre Schému pomoci de minimis na podporu zamestpanosti v odvetvi pornohospodarske]
prvovyroby &. 7/2015, ,

d) Nariadenie Komisie (E0) & 651/2014 zo 17. juna 2014 o vyhlaseni urditych kategdrif
pomoci za zlugitené s vnitornym tthom podra &lankov 107 a 108 zmluvy - tvorf praviy
zéklad pre Schému $titnej pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci na prijimanie do

. yamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so
zdravotnym postihnutim SA. 40975 (2015/X).

. Protimonopolny trad Slovenskej republiky (PMU SR) je vzmysle § 14 zdkona o Statne;

pomoci oprédvneny kontrolovat poskytnutie pomoci u poskytovatela pomoci (Grad) ako aj
u prijemcu  pomoci (zamestnavatel). Za Ggelom overenia relevantnych skuto¢nostf je
zamestnavatel povinny umoZnit PMU SR toto overenie. PMU SR je oprdvneny osobe, kiord
porusila povinnost’, uloZit’ pokutu.

. Platby v hotovosti st podFa zakona &. 394/2012 7. z. o obmedzeni platieb v hotovosti

limitované sumou 5 000 EUR.

 Zamestnavatel’ stihlasi so zverejnenim tdajov o flom vyplyvajicich z tejto dohody vo verejne

dostupnych informaénych zdrojoch:
a) nazov a pravna forma,
b) identifikaéné &islo alebo iny identifikéator,
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c) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,

d) prevazujica &innost’ podla §tatistickej klasifikacie ekonomickych &innosti,
e) podet zamestnancov, z toho podet ob¢anov so zdravotnym postihnutim,

f) datum zaloZenia, datum zruSenia,

g) druh vlastnictva,

h) typ zriadovatela,

i) oblast’ podnikania.

Clanok VI.
Skonéenie dohody

. Riadne skongenie tejto dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a zéroveii splnenim
zavizkov oboch uéastnikov dohody, alebo uhradenim maximalnej dohodnutej sumy podla €1
III bod 1, alebo zrusenim priznaného postavenia CHD.

. Mimoriadne skonlenie tejto dohody mdZe nastat’ na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody
Gtasinikov dohody. Opravnene poskytnuté a Eerpané plnenia podla tejto dohody do diia
nadobudnutia G¢innosti jej skonfenia zostavaju nedotknuté,

. Mimoriadne skonenie tejto dohody mdZe nastat’ aj zddvodu vypovede. Kazdy Géastnik
dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je jednomesacna a zaCina
plynat’ od prvého dita kalendarneho mesiaca nasledujiceho po dorudeni vypovede. V takom
pripade trad poskytne prispevok len =za preukdzané prevadzkové naklady, ktoré
zamestnavatel'ovi vznikli do za€atia plynutia vypovednej doby.

. Mimoriadne skon&enie tejto dohody méZe nastat’ aj z dévodu odstapenia. Kazdy z tcastnikov
dohody je oprdvneny odstupit’ od dohody pri zdvaZnom poruleni podmienok dohody, Pre
platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni doruéené druhémuy
tiastnikovi dohody. Odstépenie je Gi¢inné diiom dorudenia oznamenia o odstipeni druhému
Ugastnikovi dohody. Odstipenim od dohody sa tito rudi od zaciatku. Zamestndvatel je poyinny
vratit' na udet Gradu poskytnuté finanéné prostriedky, ktorych vysku vy¢isli rad, do 30 dni od
nadobudnutia G&innosti odstipenia od dohody. Za z4vazné porusenie podmienok dohody sk
povaZuje poruenie ¢lanku 1 bodov 6, 7 a Elanku III bod 2. Odstipenie od dohody sa nedotyka
néroku na ndhradu $kody vzniknutej jej porusenim. '

. Forma skon&enia dohody nemd vplyv na vydanie pripadného bezddvodného obohatenia
niektorého z jej ¢astnikov podla § 451 Obécianskeho zdkonnika.

Clanok VI ;

Vieobecné a zaverefné ustanovenia gy

g

. Ukastnfci dohody mézu dohodu menit alebo dopliiat’ len pisomnym dodatkom k dohode

podpisanym oboma Uastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jedného z icastnikoy

dohody. . a

. Pravne vztfahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami zdkona o sluzbach

zamestnanosti, Obéianskym zdkonnikom a ostatnymi vSeobecne zavéznymi prdvnymi

predpismi Slovenskej republiky a Eurdpskych spoloCenstiev, ktoré maju relevantny vztah
k zavizkom u¢astnikov dohody.

Strana 7 2_8

s



Ukastnici dohody budd pri pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

. Dohoda nadobtda platnost’ diiom jej podpisania oboma G&astnikmi dohody a adinnost’ ditom

nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Utinnost’ dohody skon&i splnenim zavizkov ucastnikov
dohody, pokial' neddjde k skonfeniu dohody podla €l. VI bod 1, vypovedaniu dohody ¢l. VI
bod 3 alebo k odstipeniu od dobody podfa &l. VI bod 4.

. Prechod prav a zAvézkov z tejto dohody na tretiu osobu nie je moZny.

. Této dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pricom tirad dostane jeden a zamestnavatel

jeden rovnopis dohody.

. Utastnici dohody vyhlasujii, e st oprévneni dohodu podpisat, Ze si ju riadne a ddsledne

: pi‘ec":itali a stihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast nevyhodnych podmienok
" anaznak sthlasu s jej obsahom ju vlastnorucne podpisujd.

- T .

iCadca dita 21.04.2021 Cadca dfia 21.04.2021
Za zamestnavatela: Za urad:
Jozef Urbanek PaedDr. Danka JaSurkova
$tatutarny zastupca zamestnévatela riaditelka tradu
(meno, priezvisko, podpis a odtlaéok (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
peciatky)
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