Zmluva o vykone supervizie
uzavreta podl’a § 269 ods. 2 zdkona ¢&. 513/1991 Zb. Obchodny zidkonnik v zneni neskorSich
predpisov

1. Zmluvné strany

Objednavatel’:

Detsky domov Zitavce

Sidlo: Hlavna 102, 952 01 Zitavce

Zastapeny: Mgr. Zuzana Kovacsova — riaditel’ka DeD
1CO: 00181391

DIC: 2021033465

Tel.¢.: 037/7882845

E-mail: dedzitavce@stonline.sk

Bankové spojenie:
(d’alej len objednéavatel’)
Supervizorka: PhDr. Ivana Gallova,PhD

Sidlo: Empaty, s.r.o, Sidonie Sakalovej 190, 014 01 Byt¢a
1CO: 36430897

DIC: 2022018559

Tel. &.: 0911 509 048

‘E-mail: info@empaty.sk _—————me

(d’alej len supervizorka)

2. Predmet zmluvy

2.1 Predmetom zmluvy je vykon 27 hodin individudlnej a 48 hodin skupinove;j
supervizie pre pracovnikov DeD Zitavce v pracovnom zaradeni (riaditelka,
profesionalny rodi¢, vychovavatel, pomocny vychovavatel, socidlny pracovnik,
psycholdg) v zmysle zakona &. 305/2005 Z.z. o socidlnopravnej ochrane deti
a socialnej kuratele v platnom zneni (d’alej len ,, supervizia®).

3. Zmluvné podmienky:

3.1 DeD je povinny poskytntt supervizorke vSetku potrebnu stcinnost’ tak, aby mohla
vykonavat’ svoju &innost’ nacas, vytvarat’ primerané podmienky pre Uspe$né plnenie
¢innosti spojenych s vykonom supervizie, kontrolovat’ jej vykonanie, zaplatit' za
vykon supervizie dohodnuti odmenu.



3.2

33

34

Supervizorka je povinna vykonavat’ superviziu riadne a svedomito, riadit’ sa pokynmi
DeD apredpismi o ochrane zdravia pri praci fiou vykondvanou, zachovavat
ml¢anlivost’ o osobnych tdajoch a dovernych informéciach, o ktorych sa pri vykone
supervizie dozvedela. Tato povinnost’ trvé aj po skonceni doby plnenia, a to po dobu
troch rokov od skoncenia.

Supervizorka sa zavdzuje informovat’ DeD o postupe pri zabezpe€ovani dohodnutej
supervizie.

Supervizorka sa zavdzuje poskytnut' superviziu vramci tém supervizie uvedené
v prilohe ¢.1.

4. Doba plnenia

4.1

Supervizorka bude zabezpeovat’ superviziu uvedent: v bode 2 tejto zmluvy
v obdobi od 13. 03. 2017 do 31.12.2017.

S. Odmena za vykonanu superviziu:

5.1

5.3

5.4

Supervizorke patri za vykonavanu superviziu odmena vo vyske 33 EUR za
superviznu hodinu (60 minut) vykonu skupinovej supervizie, 30 EUR za superviznu
hodinu (60 minut) individuélnej supervizie.

Maximalny pocet hodin vykonu supervizie v uvedenej dobe plnenia je uvedeny
v schvalenom pléne supervizie na rok 2017.

Odmena bude poskytnutd podl'a skuto¢ne odpracovanych hodin supervizie a bude
poukazana na ucet supervizorky na zaklade vystavenej faktiry supervizorky so
splatnost'ou 14 dni od dorucenia.

Objednavatel'om schvaleny a podpisany plan supervizie tvori neoddelitel'nt sucast’
tejto zmluvy.

6. Zanik Zavizku

6.1

6.2

Zavazok supervizorky zanikne pisomnou dohodou zmluvnych stran, nemoznostou
plnenia, odvolanim zo strany DeD Zitavce.

Zavdazok DeD zanika vyplatenim dohodnutej odmeny, dohodou zmluvnych strén,
nemoznostou plnenia.

7. Zavereéné ustanovenia

71

Zmluvné strany sa oboznamili sobsahom tejto zmluvy a sthlasia snim, ¢o
potvrdzuju svojimi podpismi.
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9.

10

Priloha &1

Témy pre superviziu DeD Zitavce na rok 2017

. Empatia v prici s detskym klientom (aktivne poc¢ivanie, empatia — vnimanie, empatické

porozumenie).

. RieSenie zat'aZovych situdcii (komunikacia s kolegami a klientmi v konfliktnych situdciach);

ofakdvania od klientov (konfrontacia s rozdielnymi hodnotami, postojmi klientov...).

. Kongruencia v prici s klientom (autentickd komunikacia, kongruencia — sebapresadenie bez
agresivity).
. Akceptacia v prici s klientom (prijatic — ocenenie seba; prijatic — ocenenie druhych).

. Praca s rizikovymi klientmi (agresivni, manipulativni, submisivni apod.).
. Poskytovanie spitnej vizby (detskym klientom, rodi¢om, kolegom).
. Stratégie rieSenia konfliktov (dominancia, kompromis, konsenzus, vyhnutie, prispdsobenie).

: §pecifik=i dospievajucich.

Prica so strachom a iodpovednost’ou za detskych klientov.

. Prevencia proti vyhoreniu.

11. RieSenie problémov a konfliktnych situacii v rimci prace s naroénym detskym klientom.
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13.

14.

15.

16.

17.

. Specificka problematika prace v profesiondlnych rodinch (pripitavanie, akceptacia diet’at’a
z inej rodiny, spdsob vychovy dietat’a umiestneného do PR).

Reflexia na pricu a prezivanie PR a vychovavatel’a v praci s det'mi (reakcie, emocionalna
stranka).

Praca s romskym etnikom v ramci detského domova ($pecifikd, sposob vychovy, vedenie — k
¢omu, ako, ako reagovat’ na spravanie).

Prica s vlastnym prezivanim, manazment hnevu, schopnost’ vyuzit’ hnev ako prirodzenu
reakciu v préci s det'mi.

Praca s kazuistikami jednotlivych deti.

Praca v ramci vychovavatel’skej skupiny ako timu.

v Zitavciach,



