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Zmlava o vfkone supervizie
uzavret'd podl'a $ 269 ods. 2 zdkona C. 513/D9f Zb. Obchodnf zikonnik v zneni neskor5fch
predpisov

1. Zmluvn6 stranv

Obiednivatel':
Detslrf domov Zitavee
Sidlo: Hlavnd 102, 952 01 Litavce
Zastf nen f : Msr. Ztuana Kov6csovd - riaditelta DeD
ICO:00181391
D1t22021033465
Tel.i.: 03717882845
E-mail: dedzi
Bankov6 spojenie:

(d'atej len objedn6vatel)

Supervfzorka: PhDr. Ivana Gatlovd,PhD

Siitlo: Empaty, s.r.o, Sid6nie Sakalovej 190,014 01 Bytda

Dr(,22022018559
Tel. i.: 0911 509 048

2. Predmet zmluvy

2.1 Predmetom mluvy je vfkon 27 hodin individuilnej a 48 hodin sknrpinovej
supewizie pre pracovnikov DeD Zitavce'v pftlcovnom zaradeni (riaditelka,
profesionrilny rodid, vychov6vatef, pomocn;i vychovdvatef, sociiilny pracovnik,
psychol6g) v mysle zilconat.SA5/2005 Z.z. o ibiirilnopr6vnej ochrane detf
a socirilnej kuratele v platnom zneni(d'atej len,, supervizia').

3. Zmluvn6 podmienky:

3.1 DeD je povinnf poskymut' supervizorke v5etku potrebnf sridinnost' tak, aby mohla
vykon6vaf svoju dinnost' nadas, vytv6rat' podmienky pre rispe5n6 plnenie
dinnosti spojenfch svfkonom supervizie, kontolovat' jej vykonanie, zaplatif za
vfkon supervizie dohodnutu odmenu. 
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3.2 Supervizorka je povinn6 vykon6vat' superviziu riadne a svedomito, riadit' sa pokynmi

DeD a predpismi o ochrane zdravia pri prhci iou vykon6vanou, zachov|vat
mldanlivost' o osobnfch ridajoch a ddvern;ich inform6ci6ch, o ktorfch sa pri rnikone
supervfzie dozvedela. Tilto povinnost' trvrl aj po skondeni doby plnenia, a to po dobu
troch rokov od skondenia.

3.3 Supervizorka sa zavdnlje informovat' DeD o postupe pri zaberyedovani dohodnutej
supervizie.

3.4 Supervfzorka sa zav'azuje poskytnrit' supervfziu v riimci t6m supervfzie uvedend
v prilohe d.1.

4. Doba plnenia

4.1 Supervizorka bude zaberyedovat' superviziu uvedenri v bode 2 tejtozmluvy
v obdobi od 13. 03.2017 do 31.12.2017.

5. Odmena za vykonanf superviziu:

5.1 Supervizorke patri za vykon6vanri superviziu odmena vo qi5ke 33 EUR za
superviznu hodinu (60 minfD qfkonu skupinovej supervizie, 30 EUR za superviznu
hodinu (60 minrit) individu.ilnej supervizie.

5.2 Maxim6lny pocet hodin v'.fkonu supervizie v uvedenej dobe ptnenia je uveden;f
v schviilenom pliine supervizie na rok 2017.

5.3 Odmena bude poglcytnuta podla skutodne odpracovan;ich hodin supervizie a bude
poukrizan6 na ridet supervizorky naziklade vystavenej faktfry supervizorky so
splatnost'ou 14 dni od dorudenia.

5.4 Objedn6vatefom schviilenf a podpfsanf pl6n supervizietl.rori neoddelitel'nri sridast'
tejto zmluvy.

6. ZdnikZhvilzku

6.1 Z{wazoksupervizorky zanikne pisomnou dohodou zmluvnlich str6n, nemoZnost'ou
plnenia, odvolanfm zo strany DeD Zitavce.

6.2 Zdvazok DeD zanik6 vyplatenim dohodnutej odmeny, dohodou zmluvnlich str6n,
nemoZnost'ou plnenia.

7. Zixere6n6 ustanovenia

7.1 Zmhxn| strany sa oboznrimili sobsahom tejto zmluvy asfhlasia snfm, do
potwdzuj ri svoj imi podpismi.



7.3

T6to zrnluva je vyhotovend v dvoch vyhotoveniacb zktorfch l<aildL, stima dostme
jeden exempli{r.
Tr{to ztuluva nadobrlda platoosf ddom podpisu a fEimosf dflom ns,sledujuain po dni
jej zverejnenia v CM objedn6vatelbm.
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Priloha C.l

T6my pre supervfziu DeD i,itavce na rok 2017

1. Empatia v pr{ci s detskym klientom (aktivne podrivanie, empatia - vnimanie, empatick6
porozumenie).

2. Rie5enie zfifailovfch situicif (komunik6cia s kolegami a klientmi v konfliktnfch situ6cirich);
odak6vania od klientov (konfrontacia s rozdielnymi hodnotami, postojmi klientov...).

3. Kongruencia v prfci s klientom (autentickrl komunik6cia, kongruencia - sebapresadenie bez
agresivity).

4. Akceptfcia v prici s klientom (prijatie - ocenenie seba; prijatie - ocenenie druhfch).

5. Pr6ca s rizikovfmi klientmi (agresivni, manipulatfvni, submisivni apod.).

6. Poslqytovanie splitnej viizby (detslcfm klientom, rodidom, kolegom).

7. Strat6gie rie5enia konfliktov (dominancia, kompromis, konsenzus, vyhnutie, prisp6sobenie).

8. Specifilafi dospievajlicich.

9. Prr[ca so strachom a zodpovednost'ou za detskfch klientov

10. Prevencia proti vyhoreniu.

11. Rie5enie probl6mov a konfliktnfch situicii v r6mci pr6ce s nrirodnfm detskym klientom.

12. Specificki problematika price v profesion6lnych rodinich (pripritavanie, akceptacia dietata
z inej rodiny, sp6sob vychovy diet'at'a umiestnen6ho do PR).

13. Reflexia na pricu a preiivanie PR a vychovdvatel'a v pr6ci s detmi (reakcie, emocioniilna
striinka).

14. Prica s r6mskym etnikom v r6mci detskdho domova (5pecifik6, spdsob qfchovy, vedenie - k
domu, ako, ako reagovat'na spr6vanie).

15. Prica s vlastnfm preiivanim, manaZment hnew, schopnost' vyuZit' hnev ako prirodzenri
reakciu v pr6ci s det'mi.

16. Prica s kazuistikami jednotlivfch deti.

lT.Prica v rimci vychovivatel'skej skupiny ako timu.

v Litavciach.


