Dodatok ¢. 1/2021

k dohode ¢. 21/14/060/33 zo diia 03.03.2021 o poskytnuti prispevku na ihradu
prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a na uhradu
nakladov na dopravu zamestnancov podla § 60 ods. 2 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov
na kalendarny rok 2021
(dalej len ,,dodatok*)

uzatvorend medzi ucastnikmi dohody:

Uradom price, socialnych veci a rodiny Komarno
sidlo : Nam. M. R. Stefanika 9, 945 01 Koméarno

v mene ktorého kona: Ing. Darina Nagyova

ICO: 30794536

¢islo uctu v tvare IBAN:

(d’alej len ,,urad*)

zamestnavatel’om

nazov/obchodné meno: Rodinné centrum Slunce n.o.

sidlo zamestnavatel'a: Vazskeho brehu 152/17, 945 01 Komarno

sidlo chranenej dielne alebo chraneného pracoviska: Zahradnicka 16, Komarno, 94501
v mene ktorého kona (meno a priezvisko): Silvie Téglasova

1CO: 45735484

'Cislo/a u&tu/ov v tvare IBAN:

zapisany v registri: n.o., vedenom v: Nitre,

pod ¢islom: VVS/NO-9/2011

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
spolu ,,ucastnici dohody*.

» IBAN 1iétu, na ktory buda poukazované platby zo strany tradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totozny s IBAN tétu, z ktorého/ych bude
zamestnavatel’ uskuto¢iiovat’ bankové prevody na thradu uplatiiovanych prevadzkovych nakladov CHD/CHP (sluzby, platby do ZP a SP
a pod.), uvedie/u sa aj tento/tieto iny/é IBAN. Platby z iného bankového ti¢tu/ov ako uvedené v tejto dohode o poskytnuti prispevku,
nebudi povaZované za opravnené.



Clanok 1.

Dodatok k predmetnej dohode je vypracovany na zaklade oznamenia zamestnavatela
zo dna 31.03.2021 o percentudlnej zmene poklesu schopnosti vykondvat’ zarobkova ¢innost’
zamestnanca, obCana so zdravotnym postihnutim v chranenej dielni. Na zaklade rozhodnutia
Socialnej poistovne, zo dna 03.03.2021, je zmena platnd od 19.02.2021. Miera poklesu
schopnosti vykonavat’ zarobkova ¢innost” od tohto datumu pre uvedeného zamestnanca sa
meni z pdvodnych 75% na 45%.

V ¢lanku II., Prava a povinnosti zamestnavatel’a, v bode 4 sa meni tabulka, ktora znie
takto:

Miera poklesu schopnosti vykonavat’ « - Rozs,ah dohodnu?ehov
zérobkovii Cinnost Pocet zamestnancov tyZdenného pracovného ¢asu
(v hod)

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykonavat’ zarobkovi éinnost’ 1 40
niZSou, nanajvys rovnou 70 %

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ 1 40
vysSou ako 70 %

V €lanku III. Prava a povinnosti iradu v bode 1 sa meni vy$ka prispevku a cely bod znie
nasledovne:

,, Poskytnut’ zamestnavatel'ovi prispevok do maximalnej vysky 11 617,55 EUR, slovom
jedenast’tisicSest’stosedemnast’ EUR a péatdesiatpit’ centov za kalendarny rok 2021.
Poskytnit’ najviac 25% =z rocnej vySky prispevku do vysky 926,11 EUR, slovom
devit'stodvadsatSest’ EUR a jedenast’ centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykonavat’ zdrobkovu ¢innost’ niz§ou, nanajvys rovnou ako 70% a najviac 25% z
ro¢nej vysky prispevku do vySky 1852,22 EUR, slovom tisicosemstopédtdesiatdva EUR a
dvadsat'dva centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost’ vy$Sou ako 70 % za prislusny kalendarny Stvrtrok.*

Clanok II.
Vseobecné a zavere¢né ustanovenia

1) Tento dodatok nadobuda platnost diom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami
a uc¢innost’ dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia.
2) 'V ostatnych ¢lankoch a bodoch zostava dohoda v platnosti v plnom rozsahu.

3) Ucastnici dohody vyhlasuji, e obsah dodatku k dohode si preéitali, porozumeli
mu a na znak stihlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisali.



4) Dodatok je vyhotoveny v 2 (dvoch) rovnopisoch, z ktorych trad PSVR obdrzi 1
(jeden) rovnopis a zamestnavatel’ obdrzi 1(jeden) rovnopis.

5) Tento dodatok je neoddelitelnou sic¢astou dohody ¢. 21/14/060/33 zo dna 03.03.2021.

V Komarne, dia 19.04.2021 V Komarne, diia 14.04.2021

Silvie Téglasova v.r. Ing. Darina Nagyova v.r.
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka uradu



