V stlade s ustanovenim § 31 zékona &. 553/2003 Z.z. o odmertiovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zakon o odmeniovani*), § 231 Zakonnika
prace a zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednadvani v zneni neskorsich predpisov
zmluvné strany

Qtétny indtitut odborného yzdela',vania, Bellova 54/A, 837 63 Bratislava
zastupeny riaditelom Statneho institutu odborného vzdelavania
JUDr. Ing. Michalom Bartokom
na jednej strane
a
Zékladna odborové organizicia Odborového zvizu SIOV
zastupena predsedom zévodného vyboru (d’alej len ,,ZV*)

Ing. Vlastou Puchovskou

na druhej strane

uzatvaraju tto

KOLEKTIVNUZMLUVU

na rok 2017
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CAST1

Vseobecné ustanovenia

Clanok 1
Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny zmier, a preto zmluvné strany budu pri
rieSeni vzdjomnych vzt'ahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednévania.

Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

a) postavenie odborovej organizacie a vzdjomné vztahy zmluvnych stran,
b) pracovnopravne vztahy,

c) platové podmienky,

d) socialna oblast a socialny fond,

e) pracovné podmienky,

f) oblast’ bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci (d’alej len BOZP).

Clénok 3
Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vietkych zamestnancov zamestnéavatel'a.

Clénok 4

Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov odborovej organizicie za ich
¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zékladnej organizacie.

CAST IL

Postavenie odborovej organizacie a vzijomné vzt’ahy

Clanok 5

Zamestnavatel' uzndva odborovu organizaciu a jej zavodny vybor za jediného predstavitel'a
vietkych zamestnancov zamestnavatel'a v kolektivnom vyjednavani, uznava prava odborov
vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6
Zamestnavatel’ poskytne na prevadzkovi ¢innost’ zakladnej organizacii bezplatne miestnost’
s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.

Clanok 7

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom orgéne pracovné
volno s ndhradou mzdy na ¢as dohodnuty medzi zamestndvatelom a zamestnancom v sume
ich priemerného zarobku. Rovnako poskytne pracovné volno sndhradou mzdy na
vykonavanie niektorych prac tykajucich sa beznej prevadzky odborovej organizécie.

Clénok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpe¢i tthradu &lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy Elenom odborovej organizicie na zéklade ich predchadzajiceho pisomného
suhlasu. Takto ziskané ¢lenské prispevky zamestnavatel’ poukaZe na uet zdvodného vyboru
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odborovej organizicie najneskor do 15 pracovnych dni po termine vyaétovania mzdy.

Cldnok 9

Zamestnavatel' bude vopred informovat’ zdvodny vybor o pripravovanych $trukturilnych
zmenach, racionalizaénych a inych organiza¢nych opatreniach, ktoré sa budua dotykat
najmenej 10% zamestnancov, najneskér 60 dni pred ich realizéciou. Zaroveri s nim prerokuje
navrh na rieSenie ich d’alSicho pracovného uplatnenia, pripadne rekvalifikacie.

Clanok 10

Dlhodobo uvolneného odborového funkciondra po skonéeni funkéného obdobia
zamestnavatel' zaradi jeho povodnu pracu a pracovisko. Len v pripade, Ze sa tato praca
nevykondva alebo pracovisko bolo zru$ené, je zamestnavatel’ povinny zaradit’ ho na ind pracu
zodpovedajicu pracovnej zmluve.

Clanok 11

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze bude prizyvat’ zastupcu Zavodného vyboru na poradu vedenia
organizicie, ak budli predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne podmienky
zamestnancov. Zaroven sa zavidzuje, ze vSetky vnutorné akty organizicie tykajice sa
pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predlozi na prerokovanie
Zavodnému vyboru.

CAST 111
Pracovnopravne vzt'ahy

Clénok 12
Odborova organizidcia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit a kontrolovat
pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vytvérat’ priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.

Clanok 13

Zamestnavatel’ vyda po prerokovani so zavodnym vyborom organiza¢ny poriadok.
Zamestnavatel' prerokuje kazdu zmenu platného organizaéného poriadku so zavodnym
vyborom.

Clanok 14

Zamestnavatel' vykonad zmeny v platnom pracovnom poriadku alebo vyd4d novy pracovny
poriadok len s predchadzajicim sthlasom zédvodného vyboru, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

Clénok 15
Pracovny ¢as je 37 a %2 hodin tyzdenne.

Clinok 16

Pracovny Cas je rozvrhnuty ako pruzny pracovny ¢as. V sulade so Zékonnikom prace sa
pruZny pracovny ¢as rozvrhuje nasledovne:

a) zakladny pracovny c&as, v ktorom je zamestnanec povinny byt na pracovisku, je
¢asovy usek od 9:00 do 14:00 hod. s vynimkou posledného pracovného diia v tyZzdni
(piatok), kedy zakladny pracovny ¢as je od 9:00 do 13:00 hod.,
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b) volitelny pracovny ¢as, v ktorom je zamestnanec povinny byt’ na pracovisku v takom
rozsahu, aby odpracoval prevadzkovy cas, je Casovy usek od 7:00 do 9:00
v doobedniajsich hodindch aod 14:00 do 18:00 hod. v poobediajsich hodindch
s vynimkou posledného pracovného diia v tyzdni (piatok), kedy volitelny pracovny
¢as je od 13:00 do 16:00 hod.,

¢) denny prevadzkovy c&as, v ktorom je zamestnanec povinny odpracovat celkovy
pracovny &as v pruznom pracovnom obdobi, je ¢asovy usek od 7:00 do 18:00 hod.
s vynimkou posledného pracovného dna v tyzdni (piatok), kedy prevadzkovy ¢&as je od
7:00 do 16:00 hod.

PruZné pracovné obdobie sa uplatni ako mesa¢né pracovné obdobie.

V pripade kratSieho pracovného ¢asu sa uréuje pruzny pracovny ¢as individualne.

V sulade s § 142 ods. 2 Zakonnika préce sa ustanovuje, Ze ¢as, za ktory zamestnancovi patri
pracovné volno pri prekazkach v praci na strane zamestnanca pri uplatneni pruzného
pracovného &asu, je ¢as zodpovedajuci priemernej diZke pracovnej zmeny vyplyvajici z
ur¢eného tyZzdenného pracovného ¢asu zamestnanca. Prekdzky v praci na strane zamestnanca
sa tak pri uplatneni pruzného pracovného ¢asu posudzuji ako vykon prace s nahradou mzdy
nielen v rozsahu, v ktorom zasiahli do zékladného pracovného ¢asu, ale aj v rozsahu, v
ktorom zasiahli do volitelného pracovného ¢asu, a to az do ¢asu zodpovedajucemu priemernej
dizke pracovnej zmeny vyplyvajtcej z uréeného tyzdenného pracovného ¢asu zamestnanca.

Clanok 17

Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minit v zmysle § 91
Zakonnika prace.

Clénok 18

Zéakladna vymera dovolenky je 5 tyzdiiov v sulade s § 103 ods. 1 Zakonnika prace.
Dovolenka vo vymere 6 tyzdilov patri zamestnancovi, ktory do konca prislusného
kalendarneho roka dovf3i najmenej 33 rokov veku.

Clénok 19
Pracovné volno s nahradou mzdy vo vyske funkéného platu bude podla § 137 a § 138
Zakonnika prace zamestnancom poskytnuté v tychto pripadoch a v tomto rozsahu:

a) bezplatné darovanie krvi v rozsahu upravenom § 138 ods. 2 Zakonnika prace,
b) ucast’ na branno Sportovych podujatiach organizovanych Zavodnym vyborom 1 den.

Clanok 20

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi za ¢as pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu
pracovnej zmeny, ktory nie je pracou nad¢as alebo pracovnou pohotovost'ou, ndhradné volno
s ndhradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku podl'a § 96b Zakonnika prace.

Clanok 21

Zamestnavatel' postupuje pri rozviazani pracovného pomeru podla § 59 az § 74 Zakonnika
prace. Vypovedny dovod podla § 63 Zakonnika prace zamestnavatel’ prerokuje so Zavodnym
vyborom, ktory vypracuje vlastné stanovisko.
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Clanok 22
Zamestnavatel moze predizit' alebo opitovne dohodnit’ pracovny pomer na uréiti dobu do

dvoch rokov alebo nad dva roky na vykon ¢innosti nevyhnutnych k zabezpeceniu plnenia
aktivit pre projekty.

Clanok 23
Zamestnavatel poskytne odstupné pri skonceni pracovného pomeru z dévodov uvedenych v

§ 63 ods.l pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a2
Zakonnika zvySeny o dva funkéné platy.

Clinok 24

Zamestnavatel’ poskytne pri skonceni pracovného pomeru odstupné z dovodov uvedeného v
§ 63 ods.] pism. d) bod 2 Zékonnika prace v rozsahu ustanovenom v § 76 ods.1 a2
Zakonnika préce.

Clanok 25

1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru po
vzniku naroku na starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70% odchodné nad rozsah ustanoveny v §
76a ods. 1 Zékonnika prace vo vyske dvoch funkénych platov, ak poziada
o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni.

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri prvom skonleni pracovného pomeru
odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 2 Zakonnika prace vo vyske dvoch
funkénych platov ak mu bol priznany predCasny starobny doéchodok na zéaklade
Ziadosti podanej pred skonfenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

Clanok 26

Zamestnavatel' bude ro¢ne predkladat zavodnému vyboru spravy o dohodnutych novych
pracovnych pomeroch. V pripade zdujmu zo strany zdvodného vyboru predloZi zamestnavatel

spravu o dohodnutych novych pracovnych pomeroch po predloZeni pisomnej Ziadosti trikrat
ro¢ne.

Clanok 27
ZV uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a mzdovych predpisov, ako

aj zavidzkov zkolektivne] zmluvy. Termin arozsah kontroly ozndmi Zivodného vyboru
zamestnavatel'ovi 5 dni pred jej uskutoénenim.

CAST IV
Platové podmienky

Clanok 28

Do doby rozhodujicej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stuphia sa
zapocitava aj doba inej, neZ pozadovanej pracovnej ¢innosti v rozsahu dvoch tretin, ak
zamestnavatel’ rozhodne o vyuziteI'nosti zamestnanca pre Uspe$ny vykon pracovnej ¢innosti.
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Clanok 29
Osobny priplatok sa priznava zamestnancovi v zmysle § 10 zakona &. 553/2003 Z z.

Priplatok za zastupovanie v celom rozsahu sa prizndva zamestnancovi v zmysle § 9 (viac ako
Styri tyzdne nepretrzitej nepritomnosti vediiceho na pracovisku).

Clanok 30

Zamestnavatel’ vyplati odmeny zamestnancom podla § 20 ods. 1 pism.a) b) ¢) a ods. 2 zdkona
¢. 553/2003 Z.z.

Clanok 31

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pocas dolasnej pracovnej neschopnosti nahradu
mzdy vo vyske 25% denného vymeriavacieho zakladu aod Stvrtého do desiateho dna
pracovnej neschopnosti vo vyske 55% denného vymeriavacieho zakladu.

Clanok 32

Mzda zamestnanca s pravidelnym prijmom je splatnd pozadu za mesainé obdobie, ato
vtermine do 15 dna nasledujiceho kalenddrneho mesiaca, v pripade pracovného volna
a sviatku sa termin vyplaty postva o potrebny poet dni neskér.

Clanok 33

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom odmenu pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske
jedného funk&ného platu.

Clénok 34
Zamestnavatel' sa zavdzuje roCne prerokovat so ZV &erpanie mzdovych prostriedkov
v nadvéznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy.

CASTV
Socidlna oblast’ a socidlny fond

Clanok 35

a) Zamestnavatel zabezpeCuje stravovanie zamestnancom podla § 152 ods. 3 ZP.
Zamestnavatel zabezpedi pre vietkych zamestnancov organizacie zdvodné stravovanie
formou nakupu stravnych listkov. Nakup stravnych listkov zabezpeéi Statny institit
odborného vzdelavania. Zamestnavatel' bude platbu zamestnancov za stravné listky
vykonédvat’ formou zrazky zo mzdy. Zamestnanec je povinny vyzdvihnut' si stravné
listky u zamestnanca povereného ich vydajom.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zdvodné stravovanie bude financované takto :

celkova hodnota stravného listka............ 3,60 EUR

z toho hradi :

amatiindicts 5000 oo wosrmsimsvosnammnnns 1,98 EUR

prispevok zo socialneho fondu...................0,62 EUR

zamestnanec hradi.............ccooiiiiiii.... 1,00 EUR/ za 1ks stravny listok

Prispevok zo socidlneho fondu sa poskytuje len zamestnancom organizacie.

b) Zamestnavatl’ poskytne stravovanie aj poc¢as dovolenky zamestnanca.
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Clanok 36
Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové déchodkové poistenie vo
vyske 20 EUR mesa¢ne z objemu zuétovanych miezd zamestnancov.

Clénok 37
Socialny fond sa bude tvorit:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zdkladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona &.
152/1994 Z.z. o socidlnom fonde,

b) daldim pridelom vo vyske 0,05 % zo suhrnu hrubych platov zG&tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Clanok 38

Zmluvné strany sa budu pri pouZivani prostriedkov socidlneho fondu riadit’ rozpotom
socidlneho fondu.

Clanok 39

Zamestnavatel' poskytne zdvodnému vyboru prehl'ad o tvorbe a Cerpani socialneho fondu
v ¢asovom intervale 1 x za polrok.

CAST VI
Zaverecné ustanovenia

Clanok 40

Kolektivna zmluva sa uzatvara na dobu ur¢itd do 31.decembra 2017. Jej platnost’ sa vzdy
predlzuje na obdobie d’alieho kalenddrneho roka, ak pred ukongenim doby jej platnosti
ktordkoI'vek zo zmluvnych stran nepodé navrh na uzatvorenie novej zmluvy. Tato kolektivna
zmluva straca platnost’ dilom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami
zmluvnych stran.

Clinok 41
Kazda zo zmluvnych strdn mdZe navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto

kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dia
obdrzania navrhu.

Clénok 42
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su z4vézné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clanok 43
Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v
polro¢nych intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnavatel'a a zivodného vyboru.

Clénok 44
Téato kolektivna zmluva je G¢innd dilom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je zavizna
pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 45
Zamestnavatel' zabezpeCi do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
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exemplér zmluvy bol k dispozicii veducim odborov zamestnévatela; to plati obdobne pre
zévodny vybor v ramci jeho pdsobnosti.
Clénok 46

Kolektivna zmluva je vypracovana v $tyroch vyhotoveniach, z ktorych kazdé zo zmluvnych
stran obdrZi dve vyhotovenia.

JUDr. Ing. Michal Barték Ing. Vlasta Piachovska

riaditel predsedkyiia odborovej organizacie
Statneho in3tititu odborného vzdelavania

V Bratislave 01. marca 2017



