|44 Zamestnavatel'ska zmluva 30814502

fhvne anens sasvr Cislo zmluvy (ICO spoloénosti)’
Zmiuvné strany:

1. Doplnkova dochodkova spolo&nost Tatra banky, a.s.

Sidlo: Hodzovo namestie 3, 811 06 Bratislava

Koregpondencna adresa: Hodzovo namestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55

ICO: 36 291 111, Registracia: Obchodny register, Okresny sid Bratislava |,0ddiel: Sa, Vlozka &islo: 3857/B

Zastipena:Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavenstva, Ing. Martin Duriandik, podpredseda predstavenstva

{dTalej len ,spolodénost”) a

Slovensky m

trologicky inZpektlorit - SMI
Geologicka 1, 821 06 Bratislava
30814502

$itna spriva

SK11 81800000 0070 0007 6760

i

Mgr.Alena Peflazkova

i

(dalej len ,zamestnavalel") {spolocnos{ a zamestnavate! spolu dalej len ,zmluvné strany” a jednotlivo ,zmluvna strana“}

uzatvarajii podfa zakona Nérodnej rady Slovenskej republiky ¢. 850/2004 Z, z. o doplnkavom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov {dalej len ,zékon"} tdio zamestnavatelski zmluvu (dalej len .zmiuva)

Clanok 1 Clanok 3
Zanik zamestnavateliskej zmluvy

1. Zamestnavalelsha zmluva mdze zaniknuf cdstipenim od zamesinavatelske] zmluvy, vypo-
vedanim zamesinavatelsksj zmluvy, dohodou zmlnvnych stran alebo zanikom zamestna-
vatala alebo spoloénosti, podfa podmienok uvedenych v zikone.

2, Vypovedal zamesindvalelsky zmluvu -mdZe spoleénost slebo zamestnavalel. Wpoved
musi byl pisomné a musi byf doruéena druhe] zmluvnej sirane. Viypovedna lehota Je tr
mesiace a zadina plyauf prvym ditom kalendarneho mesiaca nasliedujiceha po doruceni
vypovede a skonci sa uplynulim posledneho iia prisluiného kalendarneho mesiaca.

Clanok 4

Zaverecéné ustanovenia

1. Zmiluvnd strany sa zavizuji chranif prava a zaujmy téastnikav aj zachovdvanim miéanlivost
o skulodnostiach, o ktorych sa dozvedeli v sivislosti s vwkonavanim dopinkového déchod-
kového sporenia a s pinenim zavizkov vypiyvajlsich z tsfio zmiuvy.

. 2, Zmiuwné strany sa zavizuj0 poskytovel si navzijom polrebnu sidinnost a pomod pri vyko-

Clanok 2 ndvani dopinkového déchodkového sporenia a bez zbytoéného odkladu navzajom sa
Vyika prispevkov a podmienky platenia prispevkov informoval o vielkych skuleénostiach, ioré by mohll ovplynil pinenie tejio zmluvy.

1. Zamesinavalel sa zaviizuje plati{ spoloénosli prispeviky na dopinkové déchodkové spore- 3. Zam‘eslnav.aler sa zavézuje hez z!:ryloéného od.kladu.nznérnif spoloénosti vielky skuloé-

nie 2a kasdého Udasinika; ak 5a 50 spoloinosfou nedohodne inak: nosli, Kloré maju vplyv na jeho iéasl algbo uéalsf jeho zamesinancev na dopinkovom
o ddchodkovom sporeni v spoloénosli. Zamesinavalel poskyine dalSie Udaje uvedend
v Doplfivjicich informéaciach ¢ zamesinavalelovi,

4, Zamesinavatel po dohode so spokeénesfou moze poskylni{ spoloénosli osobné udaje
svojich zamestnancov v rozeahu Gdajov: meno, priezvisko, {elefénne &isfo na spracivanie,
ato za udelom kontaktovania zamestnancov 2o strany spoloénosii s ponukou uzatvorenia
casinicke] zmluvy a s tym sOvisiacich sluZieb, a {0 na dobu jedného roka. Zamesinavate!
wyhlasuje, 2e Je v sUlade so zakonom €., 122/2013 Z, z. 0 ochrane osobnych Udajov v plat-
nom znani opravneny osobné daje svojich zamesinancov spoloénosti podra ejto zmluvy
poskytnut a e mu bol udeleny pisomny sohlas zamestnancov na poskytnutis Udajov podfa
tejlo zmiuvy,

5. Zamesinavatel je povinny zrozumitelnym spdsobom informeoval svojich zamasinancov
o podmignkach dohodnutych v lejlo zmhve. Zamesinavalefl berie na vedomle, ze vzdjom-
né prava a povinnosli Uéasinikov a spolocnosti sa riadia zakonom, Stalitmi doplnkovych
déchodkovych fondov, infarmaénymi prospektami (kfiéovymi informaciami) dopinkovych
dachodkovych fondov, Géastnickou zmluvou a vieobecnymi obchodnymi podmienkami
spoloénosti, s kiorymi sa zamestnavatel oboznamil a Koré sU k dispozicli na webovom
sidle spoloénosti.

6. Tulo zmiuvu je mozné menif a doplfial len formou pisomnych dodatkav,

7

Predmet zmluvy
1. Predmelom lejlo zmluvy je Uprava prav a povinnosti zmiuvnych sirdn pri prisplavani
zamestnavatela na dopinkové -ddchodkové -sporenia svajich zamesinancov za Udefom
umoznif Im ziskat doplnkovy déchodiavy priem v sizrobe a doplnkovy ddchodkovy priem
v pripade skonéenia vwhkonu pric podfa § 5 ods. 2 zikona (dzlej len ,rizikové price”),
Zamesinaval o pla ;

losd prése,
a 1o v-sulade s ustanoveniami zékona.
3. Uzasinikom sa pre Uely lejto zmluvy rozumie kaidy zamestnanec zamestnavatela, kory
uzavrel so spoloénosfou Uastnicku zmluvu,

2. Zamesinavatel ma prévo zaplalif prispevok aj v inej wike.

3. Zamesindvatel sa zavézuje odvadzaf prispevky podfa bodu 1 lohio Slanku a prispevky
ucastnikov, a zasielal rozpls prispevkov elekironicky, podla Pravidiel cdvadzania prispew-
kov na dopinkové déchodkové sporenie (dalej len ,pravidla*), pravidelne mesagne, naj-
nesl-'.b‘r do konca kalendarmeho meslaca, bezholevostng na Géel spoloénosti, pokial sa Tato zmluva je vyholovend v dveeh rovnopisoch, z kiorych Jedan rovnopis je pre zamest-
spolocno’s{ 50 zan.fesmévalerow nec}ohodne .'"alf' . navatela a jeden rovnopis je pre spolodnosf. Kazdy rovnopis sa povaZuje za original.

4, Zamestnavalal berie na vedomie a sublasl s tym, Ze spoloénos! je opravnena podla polre- B. Tilo zmlwa nadobida plainasf a icinnosl diom podpisania oboma zmiuwnymi sirznami
by zmenil, doplinif, inak upravi alebo Upine nahradif pravidia, klorych akiualne znenie spo- 9. Vzijomné préva a povinnasii zmiuvnych stran bliiSie nedpecifikovans viejlo zmiuve sa ria.-
lognost zverejﬁuie na svoJot:n wel?ovom sidle www.dds.sk. Zamestnavalel sa zavizuje dia pravidlami, s kiorymi sa zamesinavalal oboznamil a svefim podpisom vyiadrule s nimi
postupoval vzdy podra platnych a Geinnjch pravidiel. sahlas, ako aj zakonom, prislusnymi ustanoveniami Obélanskeho zakonnika a datsimi plal-

nymi véaobecne zavaznymi préviymi predpismi,

v [ Bratistave

e

£onn <

Mar. Marek Prokopec ~ Ing. Martin Buriansik 22 zamastnavatela
pfédééag pmds'mg,‘gh"s{",a ‘podpredseda predstavenstva :

1} Newyplnaf v pripade, ak 2amesinavatel nemé pridelena 160, Cislo zmiuvy bznéml spoloénost listom pa zaevidovani zmiuvy spolaéncslou.
2) newyplial, ak je zhodna s adresou sidla
3) vydka prispevku v z vymeriavacieho zakladu zamesinanca podia osobiingha predpisu



http://www.dds.sk

