Priloha ¢. 5.1.3.¢c

MINISTERSTVO e i EUROPSKA UNIA 'Y X | .
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Kdéd projektu v ITMS2014+:312011K614

DODATOK & 1
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/255/2019
registracné Cislo dodatku: 0864/2019 - D1

uzatvoreny medzi:

Poskytovatelom
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajtci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastipeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

ICO: 00164381

konajtci: Mgr. Branislav Grohling, minister

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani ¢asti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dia zo dna 23.7.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(dalej len ,,Poskytovatel’"")

! Vyplni sa v pripade, ak je postova adresa (koreSpondenéna adresa) Zmluvnej strany odlisna od adresy jej sidla


mailto:kami@minedu.sk
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MINISTERSTVO e EUROPSKA UNIA o0 ’
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PrijimatePom
Nazov: BOZPO s.r.o.
sidlo: Ciglianska cesta 3C, 971 01 Prievidza
zapisany v: Obchodnom registri Okresného sudu Trencin,
Oddiel: Sro, vlozka ¢. 14261/R
konajuci: Ing. Jan Doni¢, MBA
1CO: 36332151
IC DPH: SK2021774150

postova adresa':

e-mail: boz@boz.sk

(dalej len ,Prijimatel’"")

(dalej len ,,Zmluvné strany')
Clanok 1

Na zéklade Ziadosti prijimatel'a o povolenie vykonania zmeny zo diia 20. 11. 2020 a v sulade s ¢l. 6
Zmluvy o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku ¢. OPLZ/255/2019 (d’alej len ,,Zmluva o
poskytnuti NFP") sa zmluvné strany dohodli na zmene Zmluvy o poskytnuti NFP, uvedenej v ¢lanku 2
tohto Dodatku.

Clanok 2

v

1. Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ,Predmet podpory NFP: cast’ B - Zoznam
a popis hlavnych aktivit projektu" sa nahradza novou prilohou ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti
NFP ,,Predmet podpory NFP: Cast’ B - Zoznam a popis hlavnych aktivit projektu".

Novy Predmet podpory NFP: cast’ B je prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 1.
Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 1 sa stava neoddelite'nou sticastou Zmluvy.

Clanok 3
1. Tento dodatok je neoddeliteInou sucastou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobtida platnost’ diiom podpisu oboch Zmluvnych stran a v sulade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobuda ucinnost’ diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatelom v Centralnom registri zmlav vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.
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4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a désledne precitali, jeho obsahu
a pravnym u¢inkom z neho vyplyvajicich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su dostatocne jasné,
urCité a zrozumitel'né, vyjadrujice ich slobodnu a vaznu vol'u. Podpisujuce osoby su opravnené k
podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho podpisali.

Prilohy:
Priloha ¢. 1 Predmet podpory NFP:

Cast’ B - Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu

Za Poskytovatel'a v Bratislave dia:

Podpis:
Mgr. Branislav Grohling, minister Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

Meno a priezvisko $tatutarneho organu/zéstapew’ Poskytovatela
ZaPrijimatelav................................ dna:
Podpis:

Ing. Jan Donic¢, MBA, Statutdrny organ

Meno a priezvisko $tatutirneho organu/zastupes’ Prijimatela

? Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sa nehodi, pre¢iarknite



Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

c¢ast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1

Projekt Vzdelavaj sa s nami! bude implementovany na tzemi celej SR s vynimkou Bratislavského kraja.
Dlzka realizacie projektu bola stanovena na 36 mesiacov. Projekt bude realizovany prostrednictvom jednej
hlavnej aktivity.

Aktivita 1: Tvorba a realizacia odbornych Skoleni v oblasti BOZ a suvisiacich tém

Aktivita 1 je zamerana na vytvorenie a praktickl realizaciu piatich odbornych Skoleni v oblasti BOZ a
suvisiacich tém uréenych pre vedicich a riadiacich pracovnikov a zamestnancov vratane odbornych
pracovnikov BOZP:

Odborné Skolenie 1: Koordindcia BOZP na stavenisku - povinnosti, pravomoci a praktické rady
poskytne tucastnikom odborné informacie a praktické rady vychadzajiice zo zmien legislativy a jej
praktického uplatiiovania. Odborné skolenie pokryje témy ako uplatiiovanie vSeobecnych zasad prevencie,
zaistenia bezpe€nosti a ochrany zdravia pri technickych alebo organiza¢nych rieSeniach, opatrenia na
kontrolu spravneho uplatiovania pracovnych postupov, usmeriiovanie prace s ohladom na ochranu
zamestnancov, prevencia vzniku tirazov;

Odborné Skolenie 2: Pracovno-pravne vztahy - legislativa a prax pokryje témy pracovnych pomerov,
pracovného Casu a doby odpocinku, prekazky v praci a ochrana prace, socialna politika zamestnavatela,
nahrada Skody. Poznanie tejto oblasti je rovnako dolezité pre zamestnanca, ako aj pre zamestnavatela
a Casto sa podceniuje. Absolvovanim odborného skolenia sa zabezpec¢i dokonalé porozumenie problematiky
vysvetl'ovanej na praktickych prikladoch.

Odborné Skolenie 3: Zivotné prostredie - legislativa a zavedenie systému v podniku. Tato téma je stale
viac aktualna, avsak praktické aspekty jej uplatiiovania st zname len malému okruhu Tudi. Odborné
Skolenie sa bude zameriavat’ najmi na témy ochrany zivotného prostredia z pohl'adu podniku a pokryje témy
ako zdroje znecistenia ovzdusia, systém aplikacie odpadového hospodarstva, plan preventivnych opatreni na
zamedzenie vzniku neovladatelného uniku znecist'ujucich latok do zivotného prostredia.
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Odborné Skolenie 4: Ochrana zdravia zamestnancov vo vzt’ahu k praci zabezpeci rozvoj odbornej
spoOsobilosti v oblastiach hodnotenia zdravotnych rizik, posudzovania zdravotnej sposobilosti na vykon
prace, objektivizacie faktorov pracovného prostredia, spracovania posudkov o riziku a prevadzkovych
poriadkov, chordb z povolania, rekondi¢nych pobytov, najvyznamnejsich zdraviu Skodlivych faktorov v
praci, postupu pri posudzovani profesionality ochorenia.

Odborné Skolenie 5: Stavebny zakon v praxi poskytne relevantné informacie a rady v oblasti praktickej
aplikacie zakona so zretel'om na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci.

Obsahova stranka jednotlivych skoleni pokryje rozvoj odbornych znalosti cielovych skupin. Kazdé odborné
Skolenie bude mat’ rozsah 10 vyucovacich hodin po 45 minat. Ku kazdému odbornému Skoleniu bude
vytvoreny a vytla¢eny Studijny material.

Pocas realizacie projektu bude prebiehat’ aj reklamnda kampaii v podobe reklamnych spotov v lokdalnom
radiu a 4 billboardov v mestich Prievidza, Trencin, Zilina a Martin. Zdroveii budii vytvorené a
distribuované informacné letaky pre potencialnych zaujemcov o odborné Skolenia v oblasti BOZ
a suvisiacich tém.

Po pripravnej Casti pozostavajucej z vyroby Studijnych materidlov prebehne samotna realizacia
odbornych Skoleni. Kazdé Skolenie bude v trvani 10 vyucovacich hodin po 45 minut, teda jedno Skolenie
bude trvat’ 1 deii, aby tcastnici nemuseli v mieste Skolenia nocovat’ a vymeskat’ viac ako 1 den v préci.
Lektori budt cestovat’ do regionov Slovenska (s vynimkou Bratislavského kraja), aby boli Skolenia Co
najblizsie k cielovym skupinam.

Ziadatel' predbezne poéita s uskutoénenim 80 jednodiiovych Skoleni, pri¢om kazdé z piatich vyssie
uvedenych odbornych $koleni sa zopakuje 16 krat pocas realizacie projektu. Na kazdom Skoleni ziadatel
predpoklada v priemere ucast’ 5 0sdb, teda spolu priblizne 80 x 5 = 400 ucastnikov odbornych Skoleni.
Vzhl'adom na jednodiiova formu vzdeldvania, ako aj relevantnosti odbornych $koleni pre cielové skupiny
predpokladame vysokt UspeSnost’ UcCastnikov pri ukonceni Skolenia, a to minimalne 320 uspesnych
absolventov. Ucast na odbornych $koleniach bude v ramci projektu bezplatna, ¢o rovnako zaisti ich
atraktivitu.

Za kvalitu vzdelavania a plynulu realizdciu odbornych Skoleni bude zodpovedny Expert pre vzdelavanie
dospelych. Bude dohliadat’ na pripravu Studijnych materidlov a ich tla¢, pripravovat’ texty na webovil
stranku Zziadatela, vyhlasovat’ terminy Skoleni, dohliadat’ na vyber a prendjom Skoliacich miestnosti,
informovat’ cielové skupiny o aktualnych terminoch $koleni, komunikovat s lektormi a G¢astnikmi $koleni,
kontrolovat’ distribticiu Studijnych materialov a vydavanie osvedceni o absolvovani $kolenia, kontrolovat’
kvalitu vyucby a spokojnost’ absolventov skoleni.

Prostrednictvom aktivity 1 budu dosiahnuté ocakavané vysledky projektu, a to posilnenie kapacit ziadatel’a
pre realizaciu celozivotného vzdelavania v oblasti BOZ a suvisiacich tém a minimalne 320 uspeSnych
absolventov novych odbornych skoleni.
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Zabezpecenie realizicie hlavnej aktivity 1

Pripravna faza realizdcie hlavnej aktivity 1 pozostdvajica z pripravy a tvorby odbornych Skoleni a
Studijnych materialov bude realizovana prevazne v kancelarskych priestoroch spolocnosti BOZPO, s.r.0. na
Ciglianskej ceste 3C v Prievidzi, kde sa budu konat’ pravidelné stretnutia tvorcov vzdelavacich programov a
experta vzdelavania pre dospelych a jeho asistentky. Pri praci expertov budi vyuzivané pocitate a
zariadenia Ziadatel'a, ktoré mal k dispozicii pred realizaciou projektu, ale najma tie, ktoré budi obstarané v
ramci predkladaného projektu. Tvorcovia odbornych skoleni budu pracovat’ aj u seba doma (home office).

Po pripravnej faze prebehne samotna realizdcia piatich novych vzdeldavacich programov. V ramci
projektu sa uskutocni 80 Skoleni na uzemi celej SR s vynimkou Bratislavského kraja. Pri prdci lektorov
sa bude vyuzivat zariadenie a vypoctova technika obstarané v ramci predkladaného projektu. Pri
pracovnych cestach sa budu vyuzivat sluzobné auta Ziadatela alebo prostriedky verejnej dopravy. Podla
potreby budu lektori nocovat’ v mieste realizacie odborného skolenia, aby sa tieto mohli zacat’ najneskor o
9:00 hod.

Realizdcia vzdelavacich aktivit prebehne:

- Prezenénou formou
alebo

- On-line formou v pripade, Ze v Case realizdcie aktivit budu existovat’ objektivne skutoénosti
neumoZiiujuce realizdaciu vzdeldvacich aktivit prezencnou formou

Vsetky odborné Cinnosti stuvisiace s tvorbou novych odbornych $koleni a $tudijnych materidlov, ako aj
realizaciou samotnych odbornych $koleni budi vykonavat’ vlastné personalne zdroje Ziadatela — experti
pracujuci na zaklade dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru. Aby bola zabezpecena
$pickova uroven S$tudijnych materidlov, stanovil Zziadatel nasledovné kvalifikacné predpoklady pre
jednotlivé pracovné pozicie (pozri aj Personalne zabezpeCenie projektu v ramci prilohy Dopliujice
informacie k Casti 7.4 Administrativna a prevadzkova kapacita ziadatel'a):

Tvorcovia odbornych skoleni — VS vzdelanie II. stupiia a min. 3 roky praktickych skiisenosti v danej oblasti
alebo SS vzdelanie a 6 rokov praktickych skiisenosti v danej oblasti.

Lektori odbornych 8koleni — VS vzdelanie II. stupiia a min. 3 roky praktickych skasenosti v danej oblasti
alebo SS vzdelanie a 6 rokov praktickych skusenosti v danej oblasti; praktické skiisenosti s lektorskou
¢innost'ou.

Expert pre vzdelavanie dospelych — VS vzdelanie II. stupiia a min. 3 roky praktickych skiisenosti v oblasti
vzdelavania dospelych, praktické skusenosti s organizaciou skoleni, konferencii alebo inych spolo¢enskych
podujati; vynikajuce komunika¢né a organiza¢né zru¢nosti.
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Odborny asistent vzdelavania dospelych — min. ukoncené stredoskolské vzdelanie a min. 3 roky praktickych
sktisenosti odborného asistenta v oblasti I'udskych zdrojov, vynikajuca pocitaCova gramotnost, vynikajuce
komunika¢né a organizacné zru¢nosti.

Grafik - min. ukoncené stredoskolské vzdelanie; min. 3 roky praktickych skusenosti v oblasti grafiky,
reklamy a/alebo marketingovych stratégii.

Niektoré pozicie ziadatel' predbezne obsadil svojimi overenymi internymi zamestnancami a externymi
spolupracovnikmi. Zivotopisy, diplomy a potvrdenia o praxi navrhovanych expertov su prilozené k ziadosti
o NFP. Ostatné pozicie budu obsadené v sulade s nastavenymi kritériami v procese implementacie projektu.

V ramci aktivity 1 budua zrealizované nasledovné verejné obstaravania:

Nakup vypoctove] techniky a digitdlneho fotoaparatu (6 ks notebook, 6 ks aplikacny softvér, 3 ks
antivirusovy softvér, 1 ks digitalny fotoaparat) — predpokladana hodnota zakazky 6 498,16 EUR bez DPH.

Tlacové sluzby (tla¢ 5 novych Studijnych materidlov a informacného letaku) — predpokladana hodnota
zékazky 4 426,33 EUR bez DPH.

Reklamna kampan (ndvrh, vyroba a realizacia reklamnych spotov a billboardov) — predpokladana hodnota
zakazky 6 111,55 EUR bez DPH.

Vystupy aktivity 1:
e noveé odborné Skolenie Koordinacia BOZP na stavenisku — povinnosti, pravomoci a praktické rady,
e nové odborné skolenie Pracovno-pravne vztahy — legislativa a prax,
e nové odborné §kolenie Zivotné prostredie — legislativa a zavedenie systému v podniku,
e noveé odborné Skolenie Ochrana zdravia zamestnancov vo vztahu k praci,
e nové odborné Skolenie Stavebny zakon v praxi,

e Studijny material Koordinacia BOZP na stavenisku — povinnosti, pravomoci a praktické rady
vytlaceny v pocte 100 kusov,

e Studijny materidl Pracovno-pravne vztahy — legislativa a prax vytlaceny v pocte 100 kusov,

e Studijny material Zivotné prostredie — legislativa a zavedenie systému v podniku vytlateny v podte
100 kusov,

o Studijny material Ochrana zdravia zamestnancov vo vztahu k praci vytlaceny v pocte 100 kusov,
e Studijny material Stavebny zakon v praxi vytlaCeny v pocte 100 kusov,

e informacny letdk pre potencidlnych zdujemcov o vzdelavanie vytlaceny v pocte 1 000 kusov,
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e min. 320 uspesnych absolventov odbornych Skoleni v oblasti BOZ a stivisiacich tém.

Hlavna aktivita projektu prehibi a posilni prostrednictvom kvalitne navrhnutych a kvalifikovane
prevedenych skoliacich aktivit kI'i¢ové kompetencie a odbornu spdsobilost’ cielovej skupiny vo vzt'ahu k
trhu prace. Projektom vytvorené Skolenia jednozna¢ne reaguju na potreby ciel'ovej skupiny (zamestnancov),
ktoré ziadatel' pozna vdaka svojej rozsiahlej Cinnosti. Realizaciou projektu prispeje ziadatel’ k naplneniu
strategického ciel'a Operacného programu LCudské zdroje.

Hlavna aktivita 2

Hlavnou aktivitou 2 je Koordindcia projektu. Cinnosti koordindcie projektu budii prebiehat pocas celej
doby realizacie projektu, pricom budu vykonavané prostrednictvom jedného pracovmika na pracovnu
zmluvu na ciastocny pracovny uvizok.

Napln cinnosti a kvalifikacne predpoklady daného pracovnika boli stanovené v sulade s prilohou ¢. 11
Vyzvy (Riadenie a administracia projektu).

Projektovy manaZér bude zodpovedny za riadenie a implementdciu celého projektu a dosiahnutie jeho
cielov. Ma na starosti funkcné vztahy v ramci organizdcie, koordindciu prace projektového timu a
odbornych pracovnikov, financné rozhodovanie, kontrolu plnenia uloh, metodické usmernenia a
rozhodnutia zasadného charakteru, dalej zodpoveda za vystupy z projektu a ich hodnotenie, ako aj za
plnenie casového harmonogramu a dodrziavanie terminov stanovenych v projekte. Zodpoveda tiez za
vypracovanie monitorovacich sprav. Sleduje a monitoruje meratelné ukazovatele na urovni projektu a
komunikuje s projektovym manazérom na MSVVaS SR ako SO OP LZ. Péjde o novovytvorenii pracovnii
poziciu (Stvrtinovy uvizok), ktord bude obsadend najvhodnejsim kandidatom na zdklade vyberového
konania.

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu si nasledovné:

Pod podpornymi aktivitami projektu rozumieme vsetky aktivity, ktoré priamo nesuvisia s cielmi projektu,
ale su nevyhnutné pre uspesnu realizaciu projektu. Pocas celej doby realizdacie projektu bude Ziadatel
vyuzivat moznost uplatinovania nepriamych vydavkov pausalnou sadzbou. Budu zahrnat najmd nepriame
vydavky suvisiace s riadenim projektu, napr. najom projektovej kancelarie, spotrebny material, naklady na
realizaciu verejného obstaravania, poistné, servis a udrzbu pocitacov a kancelarskych zariadeni, ndklady
na vedenie uctovnictva, pravne poradenstvo, publicitu a informovanost.
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