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DOHODA
¢islo 17/ 19/ 52A / 46

o zabezpedeni podmienok vykondvania aktivainej Cinnosti formou dobrovoelnickej
sluzby a o poskytnuti prispevku na aktivaéna ¢innost’ formou dobrovol'nickej sluzby
pravnickej osobe
uzatvorend podl'a § 52a ods. 9 zdkona &, 5/2004 £, z, o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov
(d'alej len ,,dohoda™)

medzi Géastnikmi dohody:

:I stredie price, socialnych veci a rodiny

Urad price, socidlnych veci a rodiny Cadea
Sidlo: Matiéné némestie & 1617, Cadcea
Zastupeny riaditelom: Ing. Miroslay Marefek
ICO : 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK35 8180 0000 0070 0053 1452
(d'alej len ,urad™)

Pravnicka osoba : Spojena Skola Cadea

Sidlo: Palarikova 2758, 022 01 Cadea

Zastapend raditelkou: Mgr. Ivana Rehadkovi

1CO: 37982567

DIC: 2022244224

IBAN: SK81800000007000262213

SK NACE Rev. 2 (kdd/ndzov): 85.20 Zikladné Skolstvo

(d'alej len .,pravnicka osoba™)

~ Clénok L.
Uc¢el a predmet dohody

1. Utelom dohody je tprava prav a povinnosti Géastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaénu ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby (d'alej len ..finanény prispevok™)
podla § 52a zakona & 5/2004 Z. z. osluzbiach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektoryeh zdkonov vzneni neskorsich predpisov (d'alej len ,zakon o sluZbéach
zamestnanosti©), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len
LESF*) a $tatneho rozpodtu (dalej len .,SE") prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operaéneho programu Ludske zdroje
Prioritnd os 3 Zamestnanost',

b) MNarodného projektu: .,Podpora zamestnavanie UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace - 2

Netrodny progeks  Podpora zamesindvania UoZ prostrednictvom vybranyeh  akuvnych opatreni na trhu prace”
sa realiziufe vdaka podpore z Eurapskeho socidlneho fondu v rdmei Operadného programu Ludské zdroje
(LA G T Al A R T R T R S SR B
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Kaod ITMS 2014+ 312031D233,
c) zakona o sluzbach zamestnanosti.

Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti uastnikov dohody pri zabezpeéeni
podmienok vykonavania aktivacénej ¢innosti formou dobrovolnicke) sluzby (dalej len
~dobrovol'nicka sluzba®) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na
thradu ¢asti ndkladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie dobrovolnickej sluzby
a prevadzku dobrovolnickej sluZby. na Grazové poistenie uchadzafov o zamestnanie
(d'alej len ,UoZ®), na thradu poplatku za doklad preukazujici zdravotni spdsobilost
UoZ, ak to pravnickda osoba vyZaduje, na thradu &asti ndkladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovné naradie a &asti daldich ndkladov, ktoré sivisia
s vykondvanim dobrovolnickej sluZby a na thradu asti celkovej ceny price zamestnanca.
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu v silade splatnymi audinnymi vieobecne
zaviiznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskych
spolocenstiev,

Finanény prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a 15 % zo SR.
Clanok I1.
Priva a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje:

1.

)

Poskytnut' pravnickej osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a 5 zikona o sluzbédch
zamestnanost na thradu casti ndkladov, ktoré sivisia s vykondvanim dobrovol'nickej
sluzby, najviac vo vyske 191.64 € aprispevok na dhradu Casti celkovej ceny price
zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluzbu. ak ma takého zamestnanca,
najviac vo vyske 0 €, spolu najviac vo vyike 191,64 €. slovom: jednostodevit'desiatjeden
eur a Sest'desiatstyri eurocentov,

Pri stanoveni celkovej vyiky poskvtovaného prispevku podla bodu | zohl'adnit' termin
zacatia vykondvania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty poget UoZ uvedeny v ¢l. I11. bod
3. ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykondvaju, resp. vykondvali dobrovolnicku sluzbu,
Po zohladneni tychto skutoCnosti poskytn(t’ pravnickej osobe mesadne prispevok za
1 UoZ vykonavajiceho dobrovol'nicku sluZzbu v Struktire: prispevok na uhradu casti
nakladov, ktoré stivisia s vvkonavanim dobrovol'nickej sluzby, najviac vo vyske 47,91 €
aprispevok na thradu casti celkove] ceny price zamestnanca, ktory organizuje
dobrovol'nicku sluzbu, najviac vo vvske 0 €, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyike
4791 €.

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyike podla bodu 2 tohto &lanku v pripade.,
ak termin zacatia dobrovolnicke) sluzby UoZ je od 1. dfia do 15. dia v kalenddarmom
mesiaci.

Poskytnut' pravnickej osobe prispevok v poloviénej vvske zo stanovenej plnej vyiky
v pripade, ak termin zadatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. dnia do konca
kalendarneho mesiaca.

Poskytnat’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyike podl'a bodu 2 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje poCas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného Casu.

Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok v poloviénej vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak
UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tvzdenného
pracovnc¢ho ¢asu, resp. menej ako dvojndsobok tyzdenného pracovného Casu.
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10.

Poskytnit” pravnickej osobe mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali dobrovolnicku
sluzbu v prisludnom kalendarnom mesiaci vo vyike zodpovedajice) skutoénostiam podla
bodu 2, 3. 4 tohto ¢lanku a skutoéne vynaloZzenvm a preukazanym vydavkom.

Poukazovat’ pravnickej osobe pocas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesacne
prispevok na acet, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dia predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo mid opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchddzajiicej vety neplynie. ato az
do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odstrinenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' posledna ¢ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predlozeni  askontrolovani dohodnutych  dokladov apo predlozeni | Sprdavy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickes
sluzby v porovnani so  stavom pred jej zadatim' (d'alej len ,sprava™) v sulade
s0 ., Zamerom organizovania  aktivacnej dinnosti formou  dobrovolnicke;  sluZhy"
a v sulade s bodom 6 tohto ¢lanku.

Vratit' pravnicke] osobe originaly dokladov predlozenych podla ¢l. 111 bodu 11 tejto
dohody.

Oznamit’ pravnickej osobe, ak do¢asna pracovna neschopnost’ UoZ pofas vykonavania
dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo
strany uradu.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovévat’ hospodarnost’, efektivnost’ a Géinnost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 7. z. o rozpoétovych pravidlach
vergjnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

. Poskytnat' pravnickej osobe materidly zabezpecujlce informovanost’ o tom, Ze aktivity,

ktoré sa realizujt v rdmei narodného projektu, sa uskutoénuju vd’aka pomoci ESF,

Clanok I1L.
Priva a povinnosti priavnickej osoby

Priavnick:i osoba sa zaviizuje:

1.

2

Informovat’ sa u prijat¢ho UoZ. ¢ ma podpisani tzv. Kartu alastnika ndrodného
projektu (najneskdér v den ndstupu na dobrovolnicku sluzbu) a ndsledne si to overit na
urade.

Zabezpetit' dobrovolnicku sluzbu tak, aby Cinnosti vykonavané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoei pri starostlivosti o nezamestnané osoby, oblanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po ndvrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo
a inak zivislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkdzané na starostlivost” inych
osob, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluzieb a d'alsich sluZieb v oblasti
socidlnych wvecl. zdravotnictva, vzdelavania, kultury, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udriavani alebo zlepSovani Zivoiného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultirneho dediéstva, pri uskutoéiovani kulturnych alebo zbierkovych charitativnych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnost'ou. pri
prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitirnej pomoci a v civilngj
ochrane.
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10.

11.

Zabezpedit’ po dobu od 01.03.2017 do 30.06.2017 vvkonavanie dobrovolnickej sluzby
pre 1 UoZ v Struktire:

Druh vykondvanych Sinnosti : Rozsah
podl'a § S2a ods. 1 zikona ~ \oe | [SCO-08  ermin vylondvania (t¥3denny
o sluZbich zamestnanosti | ' | rozvrh hodin)

Pedagogicky asistent 1 2359001 01.03.2017 - 30.06.2017 20

Zabezpeéit' dodrziavanic denného rozvrhu zadiatku a konca vykonavania dobrovolnicke;
sluzby UoZ v Strukture:

e . Pondelok  Utorok  Sireda Stvrtok Piatok
ukazovatel od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
pbin ol 0 07.30- 07.30- 07.30- 07.30-
11.30 11.30 11.30 11.30 11.30
polet UoZ 7 1 1 1 ]

Koordinovat' dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 viasinych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento éel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budi
organizoval’ dobrovolnicku sluzbu UoZ v rozsahu 0 hodin tyzdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skutognost’, ktord ma za nasledok skonéenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu (d'alej len . organizator™), pravnicka
osoba v spoluprict s dradom je povinna do 15 kalendarnych dni od skonéenia pracovného
pomeru uréit' iného organizatora, Ak pravnicka osoba neuréi (nezamestnd) organizitora,
je za organizovanie dobrovolnickej sluzby zodpovedny Statutdrny zdstupca.

V pripade prijatia do zamesinania organizitora 2z radov UoZ dorugit’ tradu kopiu
pracovnej zmluvy najneskor do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ
zaslat’ iradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalenddmych dni odo dha zatatia
organizovania dobrovol'nickej sluzby UoZ.

Viest' denni evidenciu dochadzky UoZ, kiori sa zalastiujd na vykondvani
dobrovolnickej sluzby a organizdtorov, s ich vlastnoruénym podpisom. ktorym potvrdzuiji
uéast’ na vykonédvani dobrovol'nickej sluzby, resp. na jej organizovani. Pravnickd osoba
uvedent evidenciu uschovdva aposkytuje ju na fyzickd kontrolu turadu na zaklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenvch v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizitorov 1 origindl a |
kopiu vyhotoveni na trad mesalne. najneskér de 3 pracovaych dni po uplynuti
prisluSného mesiaca , Evidenciu dochddzky uchddzacov o zamesmanie, krori vvkondvajii
aktivacnu ¢innost' formou dobrovolnickej sluzby" a ,, Evidenciu dochddzky zamestnancov,
ktori organizujii akrivadmi Cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby"', potvrdeny podpisom
Statutarncho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vvkondvania dobrovolnickej sluzby podla predloZeného

denného rozvrhu zatiatku akonca vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre
pravnickl osobu zavizny s vynimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet
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hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade. ak na zdklade predloZeného
denného rozvrhu md priavnickd osoba zaujem v oddvodnenych pripadoch orgamizovat
dobrovolnicku sluzbu inak, napr, po¢as dni pracovného pokoja alebo volna, resp, vo
veternych hodinach alebo nolnych hodindch, tito skuto¢nost’ ozndmi pravnicka osoba
uradu. Urad o wuvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ modZe wvykondvar
dobrovolnicku sluzbu aj vo ve¢ernych a noénych hodinach, resp. v dnoch pracovného
pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch trad vyzaduje sihlas UoZ,

. Predkladat’ uradu najneskor do posledného dnia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po

skonfeni kalenddmeho mesiaca, v ktorom jej vvdavky vznikli, v2 vyhotoveniach

ziadost’ o ahradu platby a ziroven aj:

a) podporné doklady - 1 original a 1 kopiu dokladov o pouzitych finantnych
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni Grazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia a dalsich suvisiacich
opravnenych vydavkov), | original a 1 kopiu vypisu bankového Gétu prijemcu alebo |
original a | kopiu potvrdenia banky o uskutoéneni prisludnej platby a v pripade platby
v hotovosti  vyvdavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad idoklad zregistratng
pokladne,

b) . Pykaz k vipodtu prispevku na aktivaéni Cinnost’ formon dobrovolnickej sluzby*',

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad. na ziklade ktorého je moZna identifikdcia vyplatenej
mzdy, 1 kopiu zamestnavatefom potvrdenych mesatnych vykazov do Socidlnej
poistovne a mesaénych vykazov do =zdravotnej poistovne za zamestnivatel'a,
| original a1 kopiu vypisu bankového uétu prijemeu alebo 1 origindl al kopiu
potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj tia ¢ast’ pokladniénej knihy iétovnej jednotky za prisluiny mesiac,
ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachidza,

d) zoznam vvdavkov na realizaciu dobrovolnickej sluzby,

¢) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predlozit’ spravu v | vyhotoveni.
Pravnickd osoba je povinnd v sprave uvadzat’ informacie, ¢i boli vynaloZené finanéné
prostriedky vyuzité hospodarne, efektivne, Ocelne a primerane vo vztahu k ciel'u,
ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ.
Pravnickd osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani
jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernyin spdsobom pri pracach, pri ktorych je
to mozne.

, Oznamit' Gradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30

kalendarnych dni odo dna, kedy skuto¢nost’ nastala.

, Oznamit’ Gradu neucast, nedodrZanie rozsahu hodin, neskoncdenie alebo odmiemitie

vwkondavania dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti. Oznamit' Uradu najneskdr do 15 kalendarnych
dni kazdi zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora.

.V pripade predtasného ukonéenia vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto

uvolnené miesto na dobrovol'nicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasne)
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie dobrovol'nickej sluzby neméze
pravnickd osoba prijat’ na vykondvanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po
ukonéeni doasnej pracovne] neschopnosti moze vo vykonavani dobrovolnicke] sluzby
pokracovat’ v zmysle platnej dohody s tradom, pricom doba vykonavania dobrovolnickej
sluzby sa mu o dobu dotasne] pracovnej neschopnosti nepredlzuje. Vykondvanie
dobrovolnickej sluzby UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej doby, ak docasna pracovna
neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnuta doba vykondvania dobrovolnickej
sluzby. Za ospravedlnent netfast’ UoZ na vykondvani dobrovol'nicke) sluZby sa povazuje
darovanie krvi, praceneschopnost’ na zaklade pisomného potvrdenia osSetrujticeho lekara,
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16.

17.

18.

19.

23,

osetrovanie chorého ¢lena rodiny na zdklade pisomného potvrdenia odetrujiceho lekira,
sprevadzanie rodinného prisludnika na zaklade pisomncho potvrdenia oSetrujiceho lekara,
naviteva lekédra na zdklade pisomného potvrdenia odetrujiceho lekdra a timrtie rodinného
prislusnika v rozsahu najviac 2 dni.

Predloit’ spravu v silade so | Zamerom organizovania akiivadnej Cinnosti formou
dobrovolnickej sluZby" a v stlade s 1. T1. bod 7.

Poutit' UoZ zaradenych na vykondvanie dobrovolnicke) slu2by o povinnosti dodrziavat’
predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o pouceni. Zabezpedit' urazové poistenie UoZ
zaradenych na vykonavanie dobrovol'nickej sluzby a predloZit’ kopiu zmluvy o Grazovom
poistent Gradu.

V silade s § 2 ods. 2 v nadviiznosti na § 7 ods. 7 zikona &. 124/2006 Z. z. o bezpednosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov  plnit't povinnosti aopatrenia ustanovené t¥ymio zdkonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenic bezpeénosti aochrany zdravia pri prici vo&i UoZ
nachadzajtceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie dradu preukdzat dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vvkon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejio kontrole sifinnost’ priebeZne po celu dobu
platnosti tejto dohody. a to a) po ukonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

.UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych wveci arodiny

Slovenske] republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, turadu adaldim
kontrolnym organom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich uétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'alSich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne
pocas trvania zdviizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do
31.12,2028. V pripade, ak pravnicka osoba neumoZni vykon kontroly a auditu, vznika
pravnickej osobe povinnost’ vratit' poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyike.

. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veei arodiny, Gradu a d'aldich
kontrolnych a auditorskych orgdnov vykondvajucim kontrolu primerané podmienky na
riadne a viasné vykonanie kontroly a poskytnt’ im pri jej vvkone potrebni st¢innost’
a vietky vvziadané informacie a listiny tvkajice sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nakladov,

. Oznaéit' priestory pravnicke] osoby plagatmi, samolepkami. resp. inymi predmetmi

informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujl v ramei niarodného projektu, sa
uskutodiiuju vd'aka pomoci ESF. Uvedené oznafenie ponechat’ po dobu trvania tejto
dohody.

Uchovavat' tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkveh dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku aZ do 31.12.2028,

Clanok IV,
Opravnené vvdavky

Opravnenymi ndkladmi si len tie nadklady, ktoré pravnickd osoba vynaloZila na
vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre UoZ z opravnengj cielovej skupiny, ktori pred
vstupom do narodného projektu podpisali tzv. Kartu d¢éastnika niarodného projektu.

Za oprivnené ndklady sa povazuji len tie ndklady, ktoré wvznikli pravnickej osobe
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v suvislosti s touto dohodou, najskor v den jej ucinnosti aboli skutocne vynaloZené
pravnickou osobou a su riadne odévodnené a preukdzane.

V pripade platieb v hotovosti st niklady oprivnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v den platby nebude minusovy.

Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak splia
podmienky hospoddrnosti, efektivnosti, Gfelnosti a Gfinnosti a zodpovedd potrebam
narodneho projektu.

Prispevok poskytovany tradom podla €l Il. bod | tejto dohody sa pouzije len v rozsahu

a Struktdre, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluzby

UoZ. Prispevok je mozné pouZit' na uhradu opravnenych nakladov v zmysle § 52a ods. 4

zakona o sluzbach zamestnanosti. V silade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov

spolufinancovanych z ESF si je pravnickid osoba vedoma osobitne tychto skutoénosti
tvkajacich sa opravnenosti vydavkowv:

Vydavky je moZné povaZovat za opravnené, ak:

- wvznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovolnicke) sluzby,

- s primerané. t. j. zodpovedaji cenam beZnym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku.

- navzajom sa neprekryvaji.

- st podlozené uctovnymi dokladmi v zmysle zikona ¢, 431/2002 Z. . o Gétovnictve
v zneni neskordich predpisov, ktoré s riadne evidované v uctovnictve pravnicke]
osoby a si v sulade s platnymi v3eobecne zaviiznymi pravnymi predpismi,

- spliajd podmienky hospoddrnosti, efektivnosti a Gcelnosti,

- boli wvynaloZené v sulade splatnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eurdpskych spologenstiev,

- za hospodarne, ucelne aefektivne vynaloZené prostriedky pre uéely vykonu
dobrovolnickej sluzby nie je moZné povazovat' ndklady, ktoré venikli posledny
mesiac pred ukon¢enim vykonu dobrovolnicke) sluzby (zdravotnd obuv. pracovné
obledenie, pracovné naradic). Opravnenym vydavkom je len taky vvdavok, ktory je
nevyhnutny pre realizaciu nérodného projektu a vyluéne suvisi s realizaciou aktivit
narodného projektu.

Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouZije prispevok v silade s kalkuldciou nakladov, ktord je
sti¢astou . Zdmeru organizovania aktivaénej éinnosti formou dobrovolnickej sluzby"
avsulade so zasadou preukizatelnosti, hospodarnosti aefektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov,

Za opravnené vvdavky nie je moZné povazovat’

a) troky z dlhov,

b) vratnu dafi z pridanej hodnoty,

¢) ndkup ndbytku, vybavenia. dopravnych prostriedkov. infrastruktiry. nehnutelnosti
apozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financovat' také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa bezne uétuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby).

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu.

e) vydavky, ktoré nie su v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zikona
o sluzbach zamestnanosti,

) vydavky, ktoré si v predpisoch ESF uvedené ako neopravnene,

g) vydavky, ktoré nie si v Utovnictve jednoznaéne oznalené ako vydavky suvisiace
s realizovanym ndrodnym projektom v stulade s vnutormym predpisom uétovne]
jednotky k vedeniu ucétovnictva.
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h) vydavky na subdoddvky, ktoré zvysuji ndklady na realizdciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,
1) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov,

Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budi vydavky na
nakup nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nidkladov (L. j. nakup hmotného
majetku do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

Hotovostné platby zahfhajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného
a nehmotného majetku vratane vydavkov suvisiacich s obstaranim tohto majetku nie si
opravnené. V pripade dhrad spotrebného materidlu st vydavky uhrddzané v hotovosti
opravnené, ak hotovostné plathy jednotlivo neprekrodia sumu 500 €. pricom
maximalna hodnota realizovan¥yeh dhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
1 500 eur.

Pri pravnickyeh osobéch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy3uje 5 000 €.

Clinok V.
Osobitné podmienky

Pravnickd osoba, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie
snimi aje povinnd pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpotovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Pravnicka osoba berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR a ESF. Na Géel pouzitia tvchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmid § 68 zdkona o sluZzbach
zamestnanosti, zdkon & 357/2015 £. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov, zakon &, 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorveh zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zakon
& 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti, Pravnickd osoba silasne berie na
vedomie, ¢ podpisom tejto dohody sa stdva sifastou systému riadenia europskych
strukturdlnych a investi¢nych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe ndrok na uhradenie ndkladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti
nakladov aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’, efektivnost’, uéelnost’ a (i¢innost’.

V pripade nedodrZania zaviizku podla ¢l 111. bod 16 pravnicka osoba zndSa nésledky
pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak pravnickd osoba nepredlozi doklady v lehote stanovenej v ¢l.
II. bod 9 adoklady v lehote stanovenej v &l Il bod 11, ak sa WuGgastnici dohody
nedohodni inak.

Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porudenie finantnej discipliny, oznami
arad porudenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
avymahat' odvod, pendle apokutu za porufenie [inanénej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vydke porufenia finanénej discipliny do dna
skondenia kontroly. spravne konanie sa nezaéne,
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Clanok V1.
Skonéenie dohody

Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zaviizkov Géastnikov dohody a stéasne
uplynutim doby, na ktoru bola dohoda uzatvorena.

F:EEink}' tejto dohody zanikaji splnenim zdviizku Gcastnikov tejto dohody, odstipenim
pravnickej osoby od tejto dohody, odstipenim tradu od tejto dohody. ukenéenim dohody
na zaklade vzijomnej pisomnej dohody. zanikom pravnickej osoby bez pravneho
nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zaviizky vyplyvajice z tejto dohody.
O uvedenych skutoénostiach sa trad zavizuje bezodkladne upovedomit’ pravnicki osobu.

Tato dohodu moZno skonéit na zdklade pisomnej dohody G¢astnikov dohody, pricom
opravnene poskvtnuté a Cerpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté pravnickej osobe do dfia G¢innosti ukonéenia dohody zostavajl tymto
nedotknuté.

KaZdy z ucastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba
j¢ jednomesafnd a zatina plynit’ od prvého dita kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
doruéeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany prdvnickej osoby vznika jej
povinnost’ vritit na Gfet dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo dia podania vypovede na podtovu prepravu alebo osobného podania
na urade.

Kazdy zuéastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost” odstGpenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni doruc¢ené
druhému ucastnikovi tejto dohody, Odstopenie je uéinne dinom doruenia ozndmenia
o odstapeni druhému uéastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je pravnicka osoba
povinna vratit uradu poskyvtnuté finanéne prostriedky do 30 kalendamych dni od
nadobudnutia i¢innosti odstapenia na ucet uradu.

Za zavainé porudenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povazuje

najmé:

a) porudenie ¢l. I11. bodov 2, 3. 4 a 8 tejto dohody.

b) vykonavanic dobrovolnicke] sluzby v rozpore so zimerom organizovania
dobrovol'nickej sluzby,

c) ak sa UoZ nemidastfiuje(ll) vykonavania dobrovolnickej sluzby, pricom si vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak pravnicka osoba pouZiva veci a prostriedky opravnene zakupené v ramei realizacie
dobrovol'nickej sluZzby na iné Gcely.

¢) ak sa nevykonala prica podla dohody.

f) porudenie inych povinnosti ako povinnesti ustanovenyeh v pism. a) az e), ak nie je
mozné dohodnut’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porudenie rozpoctove) discipliny,

. Za vazne porusenie tejto dohody zo strany tiradu sa povaZuje najimé porusenie ustanoveni
¢l. 11 bodov 1 az 6 tejto dohody.

Pravnickd osoba sa zaviizuje vratit' a) prispevok alebo jeho ¢€ast’ v pripade platby
poskytnutej omylom.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu Skody vzniknutej porudenim dohody.
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Clanok VIL
Vieoheené a zdvereéné ustanovenia

I. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma uastnikmi dohody na ziklade pisomného navrhu jedného
2 ucastnikov dohody.

2. V kazdom pisomnom styku su Gastnici dohody povinni uvadzat' &islo tejto dohody.

3. Prdavne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusSnymi ustanoveniami
zakona &, 40/1964 Zb. Obéianskeho zdkonnika v zneni neskordich predpisov a vieobecne
zaviiznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zaviizkom uastnikov dohody. Predpisy komunitarncho prava Europskych spologenstiev
maji prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky,

4. Pravnicka osoba suhlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov.
sidlo, nazov narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

5. Tato dohoda nadobida platnost ditlom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a uéinnost’ dnom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

6. Utinnost tejto dohody zanika splnenim zavizku Géastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v &ldnku VI.

7. Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch. z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pri¢om trad dostane dva rovnopisy a pravnickd osoba jeden rovnopis.

8. Utastnici tejto dohody vyhlasuji. #e si opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne preéitali. jej obsahu porozumeli a suhlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevvhodnych podmienok ana znak sthlasu s celym obsahom ju vlastnoruéne
podpisujt.

V Cadei dha 22.02.2017

Mgr. Ivana Rehaékova ~ Ing. Mireslav Marecek
riaditelka riaditel’ Uradu prace, socidlnych
veci a rodiny Cadea

Prilohy k dohode:

Priloha 19.1a Evidencia dochadzky uchidzatov o zamestnanie, ktori vykonavaju
aktivaénu ¢innost’ formou dobrovol'nickej sluzby

Priloha 19.2a Evidencia dochddzky zamestnancov, ktori organizuji aktivaénu ¢innost’
formou dobrovol'nickej sluzby

Priloha 20a Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej éinnosti formou
dobrovolnickej sluzby v porovnani so stavom pred jej zaatim
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Priloha 2la

Priloha 22a

Priloha 23a

Oznamenie o neddasti uchadzafa o zamestnanie na vyvkonavani aktivaénej
¢innosti formou dobrovolnickej sluzby alebo o nedodrZani rozsahu hodin
vykondvania dobrovol'nicke) sluzby UoZ

Oznamenie o skondeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval
aktivaénu ¢innost’ formou dobrovol'nickej sluzby

Vykaz k vypoétu prispevku na aktivaéni ¢éinnost' formou dobrovolnickej
sluzby
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