LV1/OAOTPaESF/ZAM/2021/16507/4

DOHODA
&islo: 21/15/54E/1031

0 poskytnuti finanéného prispevku
v ramci projektu ,Prva pomoc” - Opatrenie ¢. 1, 3A alebo 3B
podPla § 54 ods. 1 pism. e) zakona 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmenéaplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

uzatvorena v zmysle 8§ 269 ods. 2 zakdrid 3/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov
(dalej len ,dohoda®)

medzi

L'Jradomvpréce, socialnych veci a rodiny Levice
sidloL. Stura 53, 934 01 Levice 5
zastupenym riaditkou/om Ing. Zuzana Solopova, MBA

ICO 30794536 o]
Bankové spojenidii N

(d’alej len,,arad")

zamestnavat&om

nazov YOPI Market SK s.r.o.

sidlo Géa 56, 934 01 Levice

zastupenym Statutarnym zastup

ICO 51712393 DIC
SK NACE Rev2 (kéd/text hospodarskajnosti) 47220 - Maloobchod s mésom
Bankové spojenie: IBA

Zapisany v obchodnom registri, vedenom v Nitre
podcislom 45755/N

(d’alej len,zamestnavatd™)

a

(spola:ne,u ¢astnici dohody")



) Clanok |
Ucel a predmet dohody

1. Ucelom dohody je Uprava prav a povinnostfastnikov dohody pri poskytovani
financného prispevku dlalej len ,prispevok®) na uhraddasti mzdovych nékladov
zamestnavat@a, ktory vcase vyhlasenia mimoriadnej situacie, nidzovéhoustdebo
vynimo¢ného stavu udrzi pracovné miesta v pripade preiauséebo obmedzenia svojej
prevadzkoveginnosti, v ramci projektu ,,Prva pomoc* - Opatregiel, Opatreni€. 3A,
Opatrenie¢. 3B poda 8 54 ods. 1 pism. e) zakowa5/2004 Z.z. o sluzbéach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych mékereneni neskorsich predpisov
(dalej len ,z&kon o sluzbach zamestnanosti), ktoey financovany z prostriedkov
Statneho rozpdu Slovenskej republiky v zmysle:

a)Zakona o sluzbach zamestnanosti,

b)Oznamenia o moznosti predkladania Ziadosti o pasky finar'hého prispevku
19/2021/854- PP,

c)Docasného ramca pre opatrenia Statnej pomoci na podpaspodarstva v gasnej
situacii sposobenej nakazou COVID-Tafok 43) {alej aj ,Docasny ramec"),

d)SA.56986(2020/N) Schémy Statnej pomoci pE&@sinl pomoc na podporu udrzania
zamestnanosti a podporu samostatne zarobk@woych osdb v obdobi situacie
spbsobenej ndkazou COVID-19 v platnom zneni.

2. Predmetom dohody je zavazok Uradu poskyt@amestnavatevi meséne prispevok
na uhraduwasti mzdovych nékladov na zamestnancov na zaklgkigzu pre priznanie
prispevku predlozeného v ramci prislusného opatrerajektu ,Prva pomoc”, vo vyske
uvedenej &l IV bod 1 a 2 po dobu uveden&l V bod 1 a zavazok zamestnavate
udrza pracovné miesta zamestnancov dva kalendarne mesiasledujuce po
kalendarnom mesiaci, za ktory sa prispevok pos&ytgsp. jeden kalendarny mesiac
nasledujuci po kalendarnom mesiaci, za ktory ssppkiok poskytuje a v ktorom bol
vyhlaseny nadzovy stav.

3. Prispevok je poskytovany ako Statna pomod aastidielu:

- 3.1. v zmysle podmienok Oznamenia Komisie <&mého rdmca pre opatrenia
Statnej pomoci na podporu hospodarstva dasiej situacii spésobenej nakazou
COVID-19 v platnom zneni.

- 3.10 v zmysle podmienok Oznamenia Komisie ¢&mého ramca pre opatrenia
Statnej pomoci na podporu hospodarstva dasiej situacii spésobenej nakazou
COVID-19 v platnom zneni.

4. Prispevok je poskytovany ptal
— Casti 2.1.1 v zmysle podmienok Schémy préasmi $tatnu pomoc na podporu
udrZzania zamestnanosti a podporu os6b samostatnlekpao cinnych v obdobi
situacie spésobenej nakazou COVID-19,



— Casti 2.1.2 v zmysle podmienok Schémy préagml Statnu pomoc na podporu
udrZzania zamestnanosti a podporu os6b samostatnlekp&o cinnych v obdobi
situacie spésobenej ndkazou COVID-19.

Clanok I
Prava a povinnosti zamestnavatia

Zamestnavatd® sa zavazuje:

1. Predkladé uUradu pdas obdobia poskytovania prispevku v zmy&lelV bod 1 a 2
elektronicky prostrednictvom Ustredného portaluejresj spravy - slovensko.sk, vykaz
pre priznanie prispevku na prisluSsné opatrenie eftoj ,Prvd pomoc”, do konca
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnesiaon v ktorom bola nahrada
mzdy alebo mzda zamestnancom vyplatena. Zamestfiasat zarové zavazuje, Ze
nebude Ziada o poskytnutie prispevku na tych istych zamestnancoamci jedného
kalendarneho mesiaca prostrednictvom dvoch opatrejgktu ,Prva pomoc".

2. Ziada o poskytnutie prispevku len na zamestnancov, ktbfu diu podania Ziadosti a
vykazu pre priznanie prispevku v pracovhom pomerie &l vo vypovednej dobe.

3. Ziada o poskytnutie prispevku len na zamestnancov, ktorimalne polovicu fondu
pracovnéhocasu za dany mesiac odpracovali a nemali viac akvpo fondu
pracovnéhatasu nepritomna’sv praci z dévodu prekazky na strane zamestnaretzo al
z dévodu cerpania dovolenky, v pripade, ak Ziada o poskygnydrispevku v ramci
opatrenia. 3B projektu ,Prva pomoc*.

4. Uhraddz& zamestnancom nahradu mzdy vo vysSke najmenej 80iém@rného zarobku
zamestnanca pdd vykazu pre priznanie prispevku alebo vo vySkeladdlektivnej
zmluvy alebo inej pisomnej dohody so zastupcami estinancov (8 142 ods. 4
Zakonnika prace) v pripade, ak Ziada o poskytnptispevku v ramci opatrenia 1
alebo 3A projektu ,,Prva pomoc*.

5. Udrza pracovné miesta zamestnancov, na ktorych mu Umskypuje prispevok
v zmysle tejto dohody po dobu dvoch kalendarnychsiamev nasledujucich po
kalendarnom mesiaci, za ktory sa prispevok pos&ytgsp. jeden kalendarny mesiac
nasledujuci po kalendarnom mesiaci, za ktory sappriok poskytuje a v ktorom bol
vyhlaseny nudzovy stav.

6. Umoznt vykon fyzickej kontroly a by nalezite sdinny pri vykone kontroly
dodrziavania podmienok tejto dohody vratane jdppré organmi kontroly Uradu a inych
subjektov opravnenych vykon&vdoh’ad, dozor, kontrolu a audit. Opravnené osoby na
vykon kontroly/auditu su najma: Urad a nim povereséby, poskytovatenenavratného
finaniného prispevku a nim poverené osoby, Utvar vniharraiditu Riadiaceho alebo
Sprostredkovatiského orgdnu a nimi poverené osoby, Najvyssi kbmtrarad SR, nim
poverené osoby, Organ auditu, jeho spolupracujigény (Urad vladneho auditu) a
osoby poverené na vykon kontroly/auditu, SpiInoma€zéstupcovia Eurdpskej komisie
a Europskeho dvora auditorov, Organ zab&zjoei ochranu finagnych zaujmov EU,
osoby prizvané orgdnmi uvedenymi v pism. a) az gykade s prisluSnymi pravnymi
predpismi SR a EU.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Podrobf sa kontrolnym ukonom, ktoré budu realizované v glmyprislusnych pravnych
predpisov SR a EU na to opravnenymi osobamias \poskytovéopravnenym osobam
nimi zZiadané informacie, spristigva’ im Utovné knihy, finainé doklady a ostatnu
dokumentaciu.

V zmysle tejto dohody, vytvatiprimerané podmienky na riadne &asné vykonanie

kontroly/auditu, zdrZzéasa konania, ktoré by mohlo ohrozaatie alebo riadny priebeh
vykonu kontroly/auditu a pldi vSetky povinnosti, ktoré mu vyplyvaju z pravnych
predpisov SR a EU v stvislosti s kontrolou/auditom.

Na vyziadanie organov uvedenyckely Il bod 6 predlozi do 15 kalendarnych dni
doklady preukazujuce vynaloZzené mzdové naklady maaestnancov uvedenych
v jednotlivych vykazoch pre priznanie prispevku. tdo doklady sa povazujua najma:
mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladaskut@nom vyplateni nahrady
mzdy; dochadzka; doklady o platbach preddavku péist na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socialne poistenie a pgeimnprispevkov na starobné
doéchodkové sporenie — meésa vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, masy vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov d
Socialnej poisovne a vypisy z &tu zamestnavata, potvrdenie banky o uskdtzeni
platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripatiby realizovanej v hotovosti aj tu
¢agq’ pokladnénej knihy &tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa aazo platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

Na vyZiadanie Uradu preukazdodrziavanie podmienok tejto dohody, umdznykon
fyzickej kontroly a poskytowa pri tejto kontrole s€innos’, ato priebezne
po celld dobu platnosti tejto dohody, ato aj po n¢koi platnosti tejto dohody az
do 31.12.2028.

Uchovavd tuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vSettkglokladov tykajucich sa
poskytnutého finatného prispevku az do 31.12.2028.

Poskytndi Gradu stinnog’, dokumenty a Udaje potrebné na kontrolu spineodnpenok
uvedenych ¥l. VI tejto dohody.

Oznamt’ Uradu kazdu zmenu okolnosti a skumosti, ktoré maja vplyv na dohodnuté
podmienky v tejto dohode, vratane kazdého skomm pracovného pomeru do 15
kalendarnych dni odoid, kedy tato skutmog’ nastala.

Splnit’ vSetky povinnosti vyplyvajuce zo zakoka 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
Udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Uchovavd dokumentaciu a Udaje suvisiace s realizaciou tdgbody po dobu jej
platnosti, a to aj po uk@eni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.



16.

17.

18.

Uvadza v ziadosti a vo vSetkych predkladanych vykazochk priznanie prispevku
pravdivé skutdnosti.

Zabezpéit zapisanie doregistra partnerov verejného sektp@d’a zakona
¢. 315/2016 Z. z. o registri partnerov verejnéhot@eka o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, v pripade &krelevantné.

Predkladd vykaz na konkrétne opatrenie s uvedenim vSetkgohestnancov prevadzky
alebo prevadzok, ktoré Bju podmienky daného opatrenia. V ramci jednéhdatiého
mesiaca, predkladavykaz aj na opatreni& 1, opatreni€. 3A a opatreni¢. B, avSak na
iné prevadzky a inych zamestnancov.

Clanok Il
Prava a povinnosti Uradu

Urad sa zavéazuije:

Poskytovéd zamestnavafevi prispevok na Uhraducasti celkovej ceny prace
zamestnancov, ktorym nembéze ptioea’ pracu z dovodu prekdzky na strane
zamestnavata (8§ 142 Zakonnika prace/§ 250b ods. 6 Zakonnikag)rpdas obdobia
uvedeného ¥l. V, vo vySke potia ¢l. IV bod 1 a2 tejto dohody, na z&klade
predloZzeného vykazu pre priznanie prispevku bezaliid na &t zamestnavaia
uvedeného v zahlavi tejto dohody, ak zamestnéyatsloZil vykaz v rAmci opatrenta

1 alebo opatreni& 3A projektu ,Prva pomoc*.

Poskytovéd zamestnavafevi prispevok na Uhraducasti celkovej ceny prace
zamestnancov @as obdobia uvedenéhoélh V, vo vySke potla ¢l. IV bod 2 tejto
dohody, na zaklade predlozeného vykazu pre prienprispevku, bezodkladne naet
zamestnavate uvedeného v zahlavi tejto dohody, ak zamestniyatedlozil vykaz
v rdmci opatrenig. 3B projektu ,,Prva pomoc*.

Zasiel@ zamestnavatevi oznamenie o vySke prispevku za kazdy mesiacktnay
zamestnavateo prispevok poZiada.

V pripade potreby vykomakontrolu dodrziavania podmienok tejto dohody, anét
kontroly preukazovania vydavkov, kontroly skérosti uvedenych vo vykaze pre
priznanie prispevku a skutwosti uvedenych #. VI tejto dohody.

V pripade zistenia nedodrZania povinnosti zameatd& v zmysleil. 1l bod 2, 3, 4,5 a
16 awl. VI bod 2, 3, 4, 5, 6 a 8 tejto dohody, vyZaddwaatenie neopravnene
vyplatenych prispevkov.

Ak sa preukaze, Ze zamestnavaigiedol nepravdivé skutaosti v zmysleil. VI bod 7
a 9 tejto dohody, vyZadovaratenie celého poskytnutého prispevku.



. Ak sa preukaze, Zze zamestnavaieiedol nepravdivé skutaosti v zmysleil. 1l bod 2
a 16 tejto dohody, vyZadowavratenie poskytnutého prispevku za zamestnancav, z
ktorych boli vo vykaze uvedené nepravdivé Udaje.

. Pri pouzivani verejnych fingnych prostriedkov zachovavaospodarnas efektivnos a
acinnog’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkohab23/2004 Z. z. o rozgtovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplnerktoigch zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

Clanok IV
VySka prispevku, opravnené vydavky a celkova vyskarispevku

. Urad poskytuje zamestnavitei v pripade predloZenia vykazu v rdmci opatrehid
alebo opatreni&. 3A projektu ,Prva pomoc” prispevok vo vyske 100c&kovej ceny
prace zamestnanceza ¢as, kedy mal zamestnanec prekdzku na strane
zamestnavat&a, najviac vo vySke 1 100,00 eur mé&se, ak mu zamestnavéitehradza
nadhradu mzdy najmenej vo vySke 80 % priemernéhobkér alebo vo vyske pdéd
kolektivnej zmluvy alebo inej pisomnej dohody setmpcami zamestnancov (8 142 ods.
4 Zakonnika prace), za predpokladu Ze zamestriaalite prijemca pomoci neprekiio
limity Statnej pomoci pokh oddielu 3.1 Déasného ramca.

. Urad poskytuje zamestnavioei v pripade predloZenia vykazu v ramci opatreni&B
projektu ,Prvad pomoc" prispevok vo vySke 100 % oy ceny prace zamestnanca, za
predpokladu Ze zamestnavateko prijemca pomoci neprekiolimity Statnej pomoci
pod’a oddielu 3.1 Déasného ramca, najviac vo vySke stanoveného pabh®gpréspevku
pod’a poklesu trzieb v zmysle nasledujucej tdyu

.. .. februar 2021 d’alSie
pokles trzieb (kategorie) mesiace

od 20,00 - 29,99 % 330,- eur
od 30,00 - 39,99 % 420,- eur
od 40,00 - 49,99 % 510,- eur
od 50,00 - 59,99 % 600,- eur
od 60,00 - 69,99 % 690,- eur
od 70,00 - 79,99 % 780,- eur

od 80 % a viac 870,- eur

. Celkova vySka pomoci nesmie presiahfimity uvedené v oddieli 3.1 asného rdmca.
Po presiahnuti limitov uvedenych v oddieli 3.1¢cBsného ramca, resp. v pripade, ak bol
zamestnavatepodnikom wazkostiach k 31.12.2019 s vynimkou mikropodnikubale
malého podniku (v zmysle prilohy | k vSeobecnémuiadniu o skupinovych
vynimkéch), ktory bol podnikom tazkostiach k 31.12.2019, ale nie je predmetom
kolektivneho konkurzného konania fadvnutrostatneho prava a ktory nedostal pomoc
na zachranu ani pomoc na reStrukturalizaciu, pogkyirad zamestnavdtevi v pripade
predloZenia vykazu v ramci opatrertial alebo opatreni&. 3A projektu ,Prva pomoc*
prispevok vo vySke 80 % celkovej ceny prace zaraes@nza ¢as, kedy mal
zamestnanec prekazku na strane zamestnavdie najviac vo vyske 1 100,00 eur



=

mes&ne, ak mu zamestnavtaihrddza nahradu mzdy najmenej vo vyske 80 %
priemerného zarobku, alebo vo vySke fmodkolektivnej zmluvy alebo inej pisomnej
dohody so zastupcami zamestnancov (§ 142 ods. dnfta prace). Urad poskytuje
zamestnavatevi v pripade predloZenia vykazu v ramci opatrehi@B projektu ,Prva
pomoc” prispevok vo vysSke 80 % celkovej ceny praamestnanca, najviac vo vyske
stanoveného pauSalneho prispevku lpogoklesu trzieb v zmysle taktky uvedenegj

v bode 2 toht@lanku dohody.

Zamestnavateberie na vedomie, Ze vysSka prispevku jéenéd na zaklade Uznesenia
Vlady SR. V pripade, ak nastane zmena vysky prispea zaklade Uznesenia VIady

SR, Urad oznami zamestnavat@ novu vysSku prispevku spolu s odkazom na prigus

Uznesenie vlady SR. Zamestnavatsvojim podpisom suhlasi stymto sp6sobom
oznamenia vysky prispevku.

Clanok V
Opravnené obdobie a obdobie poskytovania

Opravnené obdobie predstavuje obdobie od 13.03.86231.12.2021.

. Urad si na zaklade rozhodnutia Ustredia préace, ésogh veci arodiny alebo

Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SRragauje pravo na zmenu obdobia
poskytovania prispevku.

Clanok VI
Cestné vyhlasenie

Zamestnavatd tymto ¢estne vyhlasuje, Ze:

Vyplaca svojim zamestnancom mzdu alebo nahradu madia prisluSnych ustanoveni
Zakonnika prace.

NezZiada prispevok na zamestnancov, ktori su vo wgghwej dobe alebo poberaju
z dévodu prekédzok v praci na strane zamestnandaiddcialneho zabez{enia.

NeZiada prispevok na zamestnancov, na ktorych npogikytovany iny prispevok na
mzdy/celkovl cenu prace zamestnancov v ramci ajtfvnopatreni na trhu prace
Z Uradu, okrem prispevku na vytvorené nové pracaviesto potla § 53d zakona
o0 sluzbach zamestnanosti.

NeZiada prispevok na zamestnancoviana nastupu do prace 02.02.2021 a neskor.

Neskorti pracovny pomer so zamestnancom/zamestnancamveypa alebo dohodou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a bprzk. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace, dva kalendarne mesiace nasledujuce po Kaleod mesiaci, za ktory je
prispevok poskytovany.

Neskorti pracovny pomer so zamestnancom/zamestnancamvegypa alebo dohodou
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a bprek. 311/2001 Z. z. Zakonnik



prace, jeden kalendarny mesiac nasledujuci po #akmoem mesiaci, za ktory je
prispevok poskytovany a v ktorom bol vyhlaseny mzstav.



7. Spha podmienky v zmysle § 70 ods. 7 zakona o sluzbaokestnanosti, a to tym, ze:

a) ma splnené davé povinnosti polh osobitného predpisu

b) ma splnené povinnosti odvodu preddavku na poistaévearejné zdravotné
poistenie, poistného na socialne poistenie a pgeimmrispevkov na starobné
déchodkoveé sporenie,

c) neporusSil zakaz nelegalneho zamestnavania v obdiaiwh rokov pred podanim
Ziadosti o prispevok,

d) nemad v@i Uradu splatné finamé zavazky,

e) nie je v konkurze, likvidacii, nitenej sprave aletwma uteny splatkovy kalendar
pod’a osobitného predpidu

f) nem& evidované neuspokojené naroky svojich zamesima vyplyvajuce
Z pracovného pomeru,

g) nema pravoplatne uloZeny trest zakazu prifirdatacie alebo subvencie alebo
trest zakazu prijimapomoc a podporu poskytovanu z fondov Eurépskeg,Uak
ide o pravnicku osobu.

8. Nie je vai nemu narokované vratenie pomoci na zéklade péatitdjiceho rozhodnutia
Komisie, ktorym bola poskytnutd pomoc oZema za nezakonnu a nestalnu
s vnatornym trhom.

9. Je subjektom, ktory vznikol a & prevadzkova svoju ¢innog najneskér
k 01.02.2021.

10.Nebol k 31.12.2019 podnikomt@aZkostiach ak si Ziada o prispevok vo vyske 100 %
nakladov na celkovi cenu préte.

Clanok VII
Osobitné podmienky

1. Za neudrZanie pracovného miesta sa povazuje ¢sk@a pracovného pomeru
zamestnanca, na ktorého je poskytovany prispevp&wsi’ou alebo dohodou o skéeni
pracovného pomeru z dévodov uvedenych v § 63 ogésrih. a) a b) zakona 311/2001
Z. z. Zakonnik prace. V takomto pripade je zamestig povinny vrati’ cely poskytnuty
prispevok na tohto zamestnanca do 30 kalendarnycbdb dia dorienia vyzvania na
vratenie prispevku zo strany Uradu.

2. Zamestnavale ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpdvea hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovévespodarnas efektivnog a &innog’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektoryclozék v zneni neskorsich predpisov.

1 z&kon¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskiongfedpisov

2 Zzakon¢. 7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizacii anosene a doplneni niektorych zékonov v zneni néshqugedpisov

3 https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-ludskejef$tatna-pomoc/definicia_podnik_v_tazkostiach_vegttz.pdf

4 Ak ste bol podnikom sazkostiach k 31.12.2019, ale zaréwste mikropodnik alebo maly podnik (zamestnavateejrako
50 os6b a ktorého rmy obrat a/alebo celkova ¢oa stvaha nepresahuje 10 mil. EUR) a nie ste premiméolektivneho
konkurzného konania a nedostali ste pomoc na zachemi pomoc na reStrukturalizaciu, ste opravnergadatédom v
radmci oddielu 3.1 Déasného ramca. Pripadne ak ste pomoc na zachrartalgge nutné aby ste dase poskytnutia pomoci
uz vratili prislusSny uver alebo vypovedali prislusraruku. Pripadne ak ste dostali pomoc na redmmakizaciu, je nutné aby
ste vdase poskytnutia pomoci uz nepodliehali reStrukimeghému planu.




3. Na el pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich paigia ich vyméhanie sa tahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najma &&®na o sluzbach zamestnanosti,
zékon¢. 357/2015 Z. z. o finamej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektory
zakonov, zakor. 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich mesd, zdkon¢. 394/2012 Z. z.

0 obmedzeni platieb v hotovosti a zakén374/2014 Z. z. o pdhadavkach Statu
a 0 zmene s doplneni niektorych zakonov.

4. Ak sa pri vykone kontroly na mieste zisti porusefirancnej discipliny drad oznami
porusenie finatnej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je oprany ukladé
a vymahd odvod, penale a pokutu za porusenie fémap discipliny.

5. Vykaz pre priznanie prispevku, sa povaZuje zat@zeziadot o Uhradu platby.

6. Prispevok sa neposkytuje na podporu udrZzania prétmv miesta zamestnanca, na
ktoreho zamestnavanie bol na to isté obdobie poskytny prispevok na mzdu/celkovu
cenu prace zamestnanca v ramci inych aktivnychrepiaba trhu prace, okrem prispevku
na vytvorené nové pracovné miesto @& 53d zakona o sluzbach zamestnanosti.

7. Prispevok sa neposkytuje na zamestnancov, ktad stfpovednej lehote alebo poberaju
z dévodu prekédzok v praci na strane zamestnandaiddcialneho zabez{enia.

8. Prispevok v ramci opatrenig. 3B projektu ,Prva pomoc“ sa neposkytuje na
zamestnancov, ktori mali viac ako polovicu fondagmvnéhatasu nepritomnasv praci
z dbévodu prekazky na strane zamestnanca alebo bpddéverpania dovolenky
a neodpracovali minimalne polovicu fondu pracovnésu za dany mesiac.

9. Prispevok sa neposkytuje na zamestnancoviosidnastupu do prace 02.02.2021
a neskor.

10.Zamestnavatenemdéze péas poskytovania prispevku prestimamestnanca, na ktorého
si uplatni prispevok na ina prevadzku, ak ma zandestté viac prevadzok.

11.Ak sa preukaze, Zze zamestnavaieiedol nepravdivé skutoosti v¢l. VI bod 7, 9 a 10
tejto dohody, je povinny vraticely poskytnuty prispevok, do 30 dni odtadlorigenia
vyzvania na vratenie prispevku zo strany Gradu.

12. Ak sa preukaze, ze zamestnaVaigiedol nepravdivé skutoosti vo vykaze, je povinny
vratit poskytnuty prispevok za zamestnancov, za ktoryoh Wwo vykaze uvedené
nepravdivé udaje, do 30 dni oddaddorienia vyzvania na vratenie prispevku zo strany
aradu.

13.V pripade zmien vyplyvajucich z Uznesenia Vlady SRhémy pomoci a dasného
ramca, ktoré sa tykaju ustanoveni dohody, a magirmecny charakter; najm&lanok |.
bod. 1, 3 a 4, tejto dohody; Urad oznami zamestebwa tieto zmeny spolu s odkazom
na Uznesenie Vlady SR, schému pomoci aleb&asity ramec. Zamestnavitevojim
podpisom suhlasi s tymto spésobom oznamenia zmeny.
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Clanok VIii
Skon¢enie dohody

. Tuto dohodu je mozné skari na zaklade vzajomnej pisomnej dohodgsinikov tejto
dohody.

. Kazdy z @astnikov dohody je opravneny odstiipid dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnbedstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstdpatené
druhému dastnikovi tejto dohody. Odstupenie j&inné diom doréenia oznamenia o
odstupeni druhémuwastnikovi tejto dohody.

. Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody saZpjerana strane zamestnavate
porusenie povinnosti ustanovenyckly Il v bodoch 16 a 17 a 18 a na strane uradu
porusenie povinnosti pdd ¢l. Il bod 1 a2 tejto dohody. Odstlipenie od dohady
netyka naroku na nahradu skody vzniknutej jej pemirs.

Clanok IX
VSeobecné a zavelmé ustanovenia

V kazdom pisomnom styku sdastnici dohody povinni uvadzaislo tejto dohody.

Pravne vgahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadialusriymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré majutiah k zavazkomdastnikov tejto dohody.

Ucastnici dohody uzatvaraju tymto dohodu f& 269 ods. 2 Obchodného zakonnika, v
zmysle ktorej sa ich zavazkovo-pravneé’atzy spravuju a budu spravevastanoveniami
Obchodného z&konnika.

Zamestnavatesuhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich zteiphody.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane mejia v dbsledku jeho rozporu

s pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatruedej dohody. Bastnici sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne vzajomnym rokovanimmrati neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachova®y a obsah sledovany touto
dohodou. V pripade zmeny niektorého ustanoveniadipima zaklade Uznesenia VIady
SR, zmeny schémy pomoci alebocdsného ramca sa zmluvné strany dohodli, Ze Urad
prace bude zamestnavideo zmene informovaa obe zmluvné strany sa zavazuju
postupové pod’a platnych predpisov odaid ich &innosti.

Tato dohoda nadobuda platdosiiom jej podpisania obomacastnikmi dohody
a innog’ diom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralmegistri zmlav.

U¢innog’ dohody skodi splnenim zavazkov ¢astnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym \lanku VIII.

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch,orykh Urad dostane jeden rovnopis

a zamestnavattedostane jeden rovnopis. Pisomna forma je zachovaty ak pravny
Ukon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpig zardenym elektronickym
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podpisom alebo zatenou elektronickou p@etou. V takomto pripade dohoda
predstavuje elektronicky original a rovnopis sayiiovuje.

9. Ugastnici dohody vyhlasujl, Ze sG opravneni tuto dahpodpisg Ze si ju riadne

a dosledne prétali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju \srtieani za zvlas
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej @nsgi vliastnortine podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky

»(datum v elektronickom podpise)” »(datum v elaktickom podpise)”
Za zamestnavala: Za urad
+(podpisané elektronicky pdd zakona. 272/2016 Z. z.)* »(podpisané elektronicky pdd zdkona. 272/2016 Z. z.)*
I Ing. Zuzana Solopova, MBA
Statutarny zastupca zamestnalate riadite’ uradu alebo nim povereny
(meno, priezvisko, podpis a odték zamestnanec
petiatky) (meno, priezvisko, podpis a odittk
peciatky)

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky

v

dna Levice dna

Za zamestnavala: Za urad

...................................................... — Ing. Zuzana éolopové’ MBA

Statutarny zastupca zamestnavate riaditel’ radu alebo nim povereny
(meno, priezvisko, podpis a odttk zamestnanec
pesiatky) (meno, priezvisko, podpis a odttk
peciatky)
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