EUROPSKA Uf“A OPERACNY PROGRAM
o o e ot 228 TUDSKEZDROE

Dodatok ¢. 1
k dohode ¢&. 16/44/050/26 zo dia 30.9.2016

Kéd ITMS 2014+312031D233

0 poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca
0 zamestnanie podl'a § 50 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dodatok*),

uzatvoreny medzi tcastnikmi dodatku:

Uradom prace socialnych veci a rodiny SpiSskéd Nova Ves

sidlo: Odborarov 53, 052 21Spisskd Nova Ves
zastipenym riaditel’kou: Bc. Ing. Janka Brziakova

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

bankové spojenie: -

(d’alej len ,,urad®)

a
zamestnavatel'om
pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno: EYERIM, s.r.o.
sidlo/prevadzka Brezova 2055/22, 052 01 Spisska Nova Ves
zastupenym Statutarnym zastupcom: Andrea Zahurancova
ICO: 47970006
DIC: 2024164153
SK NACE Rev2 (kod/text)
prevazujlcej ¢innosti: 47.91.0 / zasielkovy predaj alebo predaj cez internet
SK NACE Rev2 (kod/text)
podporovanej ¢innosti: 47.91.0 / zasielkovy predaj alebo predaj cez internet

bankové spojenie:

zapisany v: Obchodnom registri vedenom v: Okresny sud Kosice 1.
pod ¢islom: 36601/V

(d’alej len ,,zamestnéavatel™)

(spolu len ,,u¢astnici dodatku*).

Clanok I
Predmet dodatku
Predmetom dodatku zmena financovania prispevku poskytovaného na zaklade Dohody
¢.16/44/050/26 zo dna 30.9.2016 zo statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,statny
rozpocet™) na financovanie zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*) a Statneho
rozpoctu.

Z dovodu zmeny financovania prispevku sa v dohode meni Cl. I ods.1) a ods. 4) , Cl. II sa dopliia
0ods. 2.1 a ods. 17), Cl. IV sa doplia o ods. 5), Cl. V ods.2 ) meni sa prva veta odseku ato
nasledovne:
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Clanok I ods. 1) a ods. 4)

1) Ugelom dohody je uprava prav a povinnosti uc¢astnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie podl'a § 50 zakona

¢. 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov V zneni
neskorsich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov ESF a §tatneho rozpoc¢tu v zmysle:

a) Opera¢ného programu LCudské zdroje

b) Narodného projektu: Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych
opatreni na trhu prace — 2 (v skratke NP PZ VAOTP-2)

Kéd projektu /ITMS2014+/: 312031D233

4) Prispevok poskytnuty na zaklade dohody pozostava z prispevku zo Statneho rozpoctu a prispevku
z ESF. Vzjjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Stidtneho rozpoctu
a prostriedkami ESF je 15% : 85%.

Clanok II ods. 2.1
2.1. Zamestnavatel’ sa informuje u prijatého zamestnanca a nasledne si na prisluSnom urade overi, ¢i
zamestnanec ma podpisanu Kartu ucastnika.

Clanok II ods. 17)

17) Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle dohody
plagdtmi, samolepkami resp. inymi predmetmi v ramci publicity ESF, informujicimi
0 spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Materidly zabezpecujuce publicitu
spolufinancovania poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu doruci
zamestnavatelovi trad. Plagaty k projektu st dostupné aj na webovej stranke Ustredia PSVR:
http://www.upsvar.sk/europsky-socialny-fond/informovanie-a-komunikacia-v-programovom-obdobi-
2014-2020/informacne-materialy.html?page id=546094

Clanok 1V ods. 5)

5) Opravnenymi nékladmi su len tie néklady, ktoré zamestnavatel’ vynaloZil na vytvorenie pracovného
miesta pre zamestnanca z opravnenej ciel'ovej skupiny, ktory pred vstupom do projektu (najneskor v
denl uzatvorenia tohto dodatku) podpisal Kartu uc¢astnika.

Clanok V ods. 2)

2) Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na ugel
pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch najmi § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zdkon ¢. 357/2015 Z. z. o
finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,
zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.
Zamestnavatel’ sucasne berie na vedomie, ze podpisom dohody sa stava sti¢ast’ou systému finanéného
riadenia Strukturalnych fondov.


http://www.upsvar.sk/europsky-socialny-fond/informovanie-a-komunikacia-v-programovom-obdobi-2014-2020/informacne-materialy.html?page_id=546094
http://www.upsvar.sk/europsky-socialny-fond/informovanie-a-komunikacia-v-programovom-obdobi-2014-2020/informacne-materialy.html?page_id=546094
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Clanok II
Zavereéné ustanovenia

1. Tento dodatok je neooddeliteI'nou sucastou Dohody ¢. 16/44/050/26 zo dia 30.9.2016
0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanie podl'a § 50 zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a
0 doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov.

2. Dalgie ustanovenia dohody sa tymto dodatkom nemenia a platia v plnom rozsahu.

3. Tento dodatok je vyhotoveny v 2 rovnopisoch, jeden rovnopis obdrzi urad a jeden
zamestnavatel’.

4. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi a uc¢innost’
ditlom nasledujiicim po dni zverejnenia v centralnom registri zmlv.

5. Ugastnici dodatku vyhlasuju, Ze s opravneni tento dodatok podpisat’, riadne si ho
precitali, jeho obsahu porozumeli, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast' nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho dobrovol'ne podpisuju.

V Spisskej Novej Vsi dia ..., V Spisskej Novej Vsidia ......................
za zamestnavatela za rad PSVR
Andrea Zahurancova Bc. Ing. Janka Brziakova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka Gradu

(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)



