A OPERACNY PROGRAM

ITMS:312031D233

Dodatok ¢. 1
k dohodeé. 16/15/050/29

zo cdha 28.11.2016
o poskytnuti finanéného prispevku
na podporu zamestnavania znevyhodneného uchad#o zamestnanie
podla § 50 zakon&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni nesSich predpisov
uzatvorena
medzi &astnikmi dohody:

(dalej len ,dohoda®),
Uradom prace socialnych veci a rodiny v Leviciach
Sidlo : 2.Stara 53, 934 03 Levice
V mene ktorého kona Ing. Magdaléna Zsiga

ICO : 30794536
DIC : 2021777780

Bankové spojenic I . (-t : I

(d’alej len ,,arad)

a
zamestnavat&om
pravaickeuw-esebou/fyzickou osobou
pravnickou osoboutfyzickeu-esebou
nazov/meno: BaDaK , s.r.o.
sidlo/prevadzka Kvetna 26, 934 01 Levice
zastupenym Statutarnym zastupcom: Ing. Jan Kuma
ICO: 43 967 868
DIC: 202253499
SK NACE Rev2 (kod/text)
prevazujucefinnosti: 71.12 / InZinierskanosti a poradenstvo
SK NACE Rev2 (kod/text)
podporovane§innosti: 74.12 | Elektroinsiza

predmetinnosti:

bankové spojenie:
Cislo Gtu :

zapisany v: Obchodnom registri vedenom v:edShy sud Nitra
podc¢islom: 21549/N

(dalej len ,zamestnavat®

(spolu len ,u¢astnici dohody").
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Clanok I.

Na zaklade schvélenia Néarodného projektu ,Podpoaanestnavania UoZ prostrednictvom
vybranych aktivnych opatreni na trhu prace’-daom 28.12.2016 sdinnog’ou od 30.12.2016 a
v sulade €lankom VII. ods.1 sadastnici dodatku dohodli, Ze tymto dodatkérh sa meni&lanky

a odseky dohody nasledovne:

V ¢lanku,, U éel a predmet dohody ‘ddseke.1 sa rusi v plnom rozsahu a nahradza sa naslegovny
znenim:

1) Weelom dohody je Uprava prav a povinnostastnikov dohody pri poskytovafihanéného
prispevku na podporu zamestndvania znevyhodneného uctedzazamestnanied’élej len
~prispevok”), poda § 50 zakon&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmeluplaeni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisoweyykisa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho
socialneho fondudalej len ,ESF*) a Statneho rozfta Slovenskej republikydialej len ,Statny
rozpaet’) v zmysle:

a) Oper&ného programiiudskeé zdroje

b) Nérodného projektu Podpora zamestnavania UoZ gdrsittvom vybranych aktivnych
opatreni na trhu prace - 2

Kéd ITMS2014+: 312031D233
c) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnaystéma DM — 16/2014"
v plathom zneni.

Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci demmigje nariadenie Komisie (ES)
¢. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o umaanic¢lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani
Eurdpskej Unie na pomoc de minimis

d) Z&akon&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmeloplaeni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisialdj len ,zakon o sluzbach zamestnanosti*).

Za odsekond. 2 sa pridava novy odsek s nasledovnym znenim:

3) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohodyoptiwa z prispevku zo Statneho ra#po
a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkgpolufinancovania zo Statneho rozpo
a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

V ¢lanku €. II. ,Prava a povinnosti zamestnavat#a“ odsek ¢.14 sa ruSi v plnom rozsahu
a nahradza sa nasledovnym znenim:

14) Uchovava’ tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladygikajucich sa
poskytnutého prispevkumajmenej do 31.12.2028 odond poslednej Uhrady opravnenych
vydavkov.

Za odsekong. 16 sa pridava novy odsek s nasledovnym znenim:

17) Ozn&tit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytugpgvok v zmysle
tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi pretini v ramci publicity ESF, informujucimi
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o spolufinancovani z prostriedkov Eurépskeho soeid fondu. Uvedené oztemie ponechana
pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

V ¢lankué. 111, “Prava a povinnosti Gradu “ sa za odsekort. 4 pridava novy odsek s nasledovnym
znenim:

5) Poskytn@i zamestnavatevi materialy zabez@gejuce publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socialnehaldon

V ¢lanku ¢. IV. “Opravnené néklady“ sa za odsekong. 4 priddva novy odsek s nasledovnym
znenim:

5) Opravnenymi nékladmi su len tie néklady, ktorgmestnavate vynalozZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnancov z opravneni&vejeskupiny, ktori pred vstupom do
projektu podpisali Kartudastnika.

V ¢lanku €. V. “Osobitné podmienky' odsek ¢. 2 sa ruSi v plnom rozsahu anahrddza sa

nasledovnym znenim:

2) Zamestnavateberie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkoniatgpym zo SR a ESF. N&el
pouZzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pdtigZa ich vymahanie sa vahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch najma 8§ 68 zakona o sklzzamestnanosti, zakdn357/2015 Z. z. o
finartnej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni nigktozakonov v zneni neskorSich
predpisov, zakot 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorpigtpisov zakod. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. ZamestnaviasgEtasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohodiasa
sitag’ou systému finainého riadenia Strukturalnych fondov.

Clanok II.

=

Tento dodatok tvori neodddlité sitas’ dohodye. 16/15/050/29 zoxh 28.11.2016.
2. Ostatnéasti dohody dodatkom nedotknuté ostavaju v platnost
3. Tento dodatok je vyhotoveny v troch ropisoch , z ktorych Urad dostane dva rovnopisy
a jeden rovnopis dostane zamestnhAvate
4. Tento dodatok nadobuda plathagiom jeho podpisania obomaastnikmi dohody
a dinnog’ dnom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.
5. Wastnici vyhlasujd, Ze st opravneni tento dodatalpfsa’, Ze si ho riadne a dosledne
preitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli hesntiani za zvlaSnevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jeho obsdtwwastnordne podpisuju.

V Leviciach da 24.2.2017 V Leviciach dia 24.2.2017
Za zamestnavdita: Za Urad:
Ing. Jan Kuma Ing. MagdadeZsiga
Statutarny zastupca zamestnatate iaditeka Gradu
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
3
Tento projekt sa realizuje w’aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci
Operaéného programu Ludské zdroje. www.esf.gov.sk

Dohodat. 16/15/050/29



