Dohoda

o poskytnuti prispevku na udrZanie ob¢ana so zdravotnym postihnutim v zamestnani podl'a
§ 56a zakona &. 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zikon o sluzbiach zamestnanosti*)

uzavreta medzi ucastnikmi dohody:

¢. 01/856a/2017
(d'alej len ,,dohoda™)

Urad priace, socidlnych veci a rodiny Malacky

sidlo:

zastipenym riaditelom:
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DIC:

bankové spojenie:

¢islo uétu:

(d'alej len ,,lirad*)

zamestnavatel’om

pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno:

sidlo/miesto podnikania

zastipeny Statutdirnym zastupcom:

1ICO:

DIC:

SK NACE Rev2
bankové spojentie:
¢islo uctu:

zapisany v registri Ministerstva vnatra SR

pod &islom: VVS/1-900/90-34299

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,u&astnici dohody*).

Zahoracka 2942/60A, 901 01 Malacky
Mgr. Jana Petrakovicova
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2021777780
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Prof. Ondroucha 2, 900 31 Stupava
Lubos Brichta

Mgr. Soiia Skultétyova

42 173 311

2023111783

94.99.2 / Cinnosti zdujmovych organizacii



~ Clanok1
Ucel a predmet dohody
1. Ukelom dohody je prava prév a povinnosti uastnikov dohody pri poskytovani prispevku na

udrzanie obCana so zdravotnym postihnutim v zamestnani, ktory sa poskytuje zo zdrojov
Statneho rozpodétu Slovenskej republiky (dalej len ,,$tatny rozpodet™) v zmysle:

c) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM — 16/2014%
v platnom zneni.
Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie komisie
Eurépskeho spolocenstva €. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107
a 108 zmluvy de minimis a § 3 zdkona €. 231/1999 Z. z. o $tatnej pomoci v zneni
neskorsich predpisov.

2. Predmetom dohody je poskytovanie prispevku Gradom zamestnavatel'ovi na udrzanie oblana
so zdravotnym postihnutim v zamestnani podFa § 56a zdkona o sluzbach zamestnanosti
vsiulade splatnymi atéinnymi vSeobecne zadviznymi pravnymi predpismi Slovenskej
tepubliky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spoloCenstva.

3. Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava z prispevku zo $tatneh

0 rozpoctu
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4. Prispevok poskytuje Grad, v ktorého tzemnom obvode mé zamestnavatel’ sidlo alebo trvaly
pobyt, ak je zamestnavatel’ fyzickou osobou.

Clanok 11
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestndavatel’ sa zavizuje:

1. UdrZat' v zamestnani 1 ob&ana so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zakona o
sluzb4dch zamestnanosti (d’alej len ,obfan so ZP“) v mieste vykonu zamestnania Prof,
Ondroucha 2, 900 31 Stupava, najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZdenného
pracovného ¢asu v nasledujucej Strukture:

Por. Meno, priezvisko, titul
¢. | zamestnanca — obcana so ZP SK ISCO 08 Profesia (slovom)
1. Zuzana Brichtova 5321001 Opafrovatertka — vykon dohladu

2. Pridelovat’ pracu obfanom so ZP podla pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonan pracu
dohodnuti mzdu /plat vo vyplatnom termine.



3. Predkladat’ tiradu najneskdr do 30 kalendarnych dni po uplynuti prislu$ného Stvrtroka, za
ktory zamestnavatel’ Ziada prispevok 2 (slovom dve) vyhotovenia pisomnej Ziadosti o {thradu
platby spolu s dokladmi v 1 (slovom jednom) originali a 1 (slovom jednej) kopii podla
jednotlivych mesiacov kalendarneho 3tvrtroka, ktoré preukazujti skutodne vynaloZené
opravnené mzdové ndklady a ndklady na thradu preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
déchodkové sporenie platenych zamestnavatel'om mesaéne zo mzdy obdana so ZP. Za takéto
doklady sa povazuja: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skutoénom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku na poistné na povinné
verejné zdravoiné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné ddchodkové sporenie — mesadny/¢ vykaz/y preddavkov na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne
avypisy zuctu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutocneni platby alebo
prijmovy/é a vydavkovy/é pokladniény/¢ doklad/y. Zamestndvatel' je povinny predkladat
uctovné doklady v rozsahu podla § 10 ods. 1 zakona €. 431/2002 Z. z. o Oétovnictve v zneni
neskorsich predpisov.

5. Predkladat’ Gradu, spolu so Ziadostou o thradu platby, Cestné vyhlasenie o celkovom
priemernom evidennom poéte zamestnancov vo fyzickych osobich a o priemernom
evidenénom pocte zamestnancov, ktori sit obéanmi so ZP vo fyzickych osob4ch.

6. Oznamit pisomne tradu:

6.1 kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30 kalendarnych dni od
uskuto¢nenia zmeny,

6.2 skutolnosti, ktoré mdzu ovplyvnit' zavizky vyplyvajice z tejto dohody (najmé zmeny
pravneho stavu, sidla prevadzky alebo pracoviska a pod.) najneskor do 30 kalendarnych
dni pred uskutoénenim zmeny.

6.3 priznanie postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska najneskor pri podani
Ziadosti o Ghradu platby za prislusny $tvrt'rok.

7. Na vyZziadanie radu preukdzat’ dodrziavanic podmienok tejto dohody, umoZnit' a strpiet’
vykon kontroly a poskytovat pri tejto kontrole vetku potrebna sadinnost, a to priebeZne po
cell dobu platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo diia poslednej Ghrady opravnenych
nakladov.

8. Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu a d’aliim kontrolnym organom
aorganom auditu nahliadnut’ do svojich G¢tovnych vykazov, bankovych vypisov
a dal3ich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas trvania zavizkov
vyplyvajucich ztejto dohody ato aj do 5 rokov po ukoneni ich trvania. V pripade, ak
zamestnavatel’ neumoZni vykon kontroly a auditu, vzniki zamestnavatelovi povinnost’ vratit
poskytnuté finan¢né prostriedky v plnej vyske.



Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, Giradu a d’aldich kontrolnych organov
a auditorskych organov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a v&asné
vykonanie kontroly aposkytnut’ im pri jej vykone kontroly vietku potrebnii siiéinnost’
avietky vyziadané informacie a listiny, tykajice sa najmid opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

11.

12.

13.

Uchovévat’ tito dohodu vritane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operaéného programu 'udské
zdroje. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo §tatncho rozpoétu je potrebné
uchovavat’ uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

Pouzit’ finanény prispevok len na ucel, na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu vykonu
naslednej finaninej kontroly preukaZe, Ze zamestndvatel pouZil finanény prispevok
neopravnene, je povinny tieto prostriedky vratit' na ucet Gradu najneskér do 30 kalendarnych
dni od zistenia tejto skutocnosti, ak sa s uradom nedohodne inak. Nedodrzanie podmienok
tohto bodu sa bude povaZovat’ za poruSenie finan¢nej discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zikona
€. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor§ich predpisov.

Ak sa v priebehu vykonu finanénej kontroly preukaze, Zze zamestnavatel pouZil finanény
prispevok neopravnene, je povinny tieto prostriedky vratit' na ucet tradu najneskédr do 30

~ kalendarnych dni od zistenia tejto skuto¢nosti, ak sa s dradom nedohodne na inej lehote.

NedodrZanie podmienok tohto bodu sa bude povaZovat’ za porusenie finan¢nej discipliny v
zmysle § 31 ods. 1 zakona ¢. 523/2004 Z. z.. Zamestnavatel’ je povinny pisomne ozndmit’
uradu vratenie prispevku.

Clanok IT
Prava a povinnosti uradu

Urad prdce, socidlnych veci a rodiny sa zavizuje

1. Poskytnat’ zamestnavatelovi prispevok na udrzanie 1 ob¢ana so ZP v zamestnani
vo vyske do 2 245 €, 20 centov, slovom dvetisicdvestostyridsat’pit’ €, dvadsat’ centov,
na obdobie najviac 12 mesiacov, v nasledujiicej Struktire:
Miera Obdobie, za | Mesaéna vyika
Por. ¢. poklesu ktoré sa prispevku
Meno, priezvisko, titul schopnosti prispevok poskytovana Celkovy prispevok
zamestnanca - ob&ana so ZP vykonavat’ poskytuje tradom na stl.4*stl.5
zarobkovil od —do odvody za v €
¢innost’ v mesiacoch | zamestnanca so
(v %) ZP/IZTP
1 2 3 4 5 6
1. . . 0 01.03.2017 —
Zuzana Brichtova nad 70% 28.02.2018 187,10 2 245,20
Spolu X X X X




. Poukazovat’ prispevok na fidet zamestnivatela najnesk6r do 30 kalendarnych dni odo diia
predloZenia dokladov podla &lanku II. bod 3 tejto dohody. V pripade, ak fdrad zisti
v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo
spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla
predchadzajicej vety neplynie, ato aZz do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti
predlozenych dokladov, alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia
dokladov tak, ako je to uvedené v &lanku II. bod 3 tejto dohody. V pripade, ak zamestnavatel
nepreukaze za sledovany mesiac skutone vynaloZené ndklady, Grad prispevok za toto
obdobie neposkytne. V pripade odévodneného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doglo
k nedodrZaniu podmienok tejto dohody, a zuvedeného dbévodu prebicha u zamestnavatel'a
kontrola alebo iné konanie, je irad opradvneny pozastavit vyplacanie prispevku az do
ukoncenia vykonu kontroly alebo iného konania.

. Ak zamestnavatel' v stanovenom termine podla €lanku II. bod 3 tejto dohody nepredlozi
Ziadost odhradu platby spolu spoZadovanymi dokladmi a potvrdenie o celkovom
priemernom evidenénom pocte zamestnancov podla ¢lanku II. bod 4 tejto dohody, drad
prispevok za dané obdobie zamestnivatelovi neposkytne. Vynimkou na dodato&né
predloZenie dokladov je vyzvanie Uradu na doplnenie dokladov podFa &lanku I1I. bod 2.

. Ak zamestnavatel’ nepreukaze podla ¢lanku Il bod 4 viac ako 25 % - ny podiel zamestnancov
- ob&anov so ZP z priememého evidenéného poctu svojich zamestnancov, drad neposkytne
zamestnavatefovi prispevok na udrZzanie obCanov so ZP v zamestnani za prislusny $tvrtrok
aodstipi od dohody. Zarovefi urad neposkytne zamestnavatelovi prispevok a odstipi od
dohody v pripade, 7e zamestnavatelovi bolo priznané v prislu$nom Stvrfroku postavenie
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

. Vratit' zamestnavatel'ovi jeden origindl predloZenych dokladov podla &lanku I1. bod 3 tejto
dohody do 60 kalendamych dni odo diia ich predlozenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje defi, ked’ sa predloZena Ziadost o platbu stala kompletnou, resp. defi
odsiranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

. Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efektivnost’
a téinnost’ ich pouZitia.

Clanok IV
Opravnené naklady

. Za opravnené naklady na 0¢el tejto dohody sa povazujii len naklady, ktoré su realne, spravne,
aktudlne, navzijom sa neprekryvajl, bezprostredne sivisia s podporovanym pracovnym
miestom podrla ¢l. II. bod 1 tejto dohody, a ktoré vznikli najskdr od Géinnosti tejto dohody.
Opravnené néklady a ich thrada musi byt’ v stlade so zdkonom o sluzbach zamestnanosti, a v
sulade s prislusnou schémou 3tatnej pomoci, podla ktorej sa finanény prispevok poskytuje.

. Opravnenymi nakladmi na udrZanie ob&ana/nov so ZP v zamestnani si naklady na dhradu
preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné ddchodkové sporenie platenych zamestnavatelom zo
mzdy zamestnanca obana/nov so ZP, najviac vo vyske preddavku na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenic a povinnych prispevkov na
starobné déchodkové sporenie platenych zamestnavatelom vypoéitanych zo 60 % priemernej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy aZz treti Stvrtrok
kalenddrneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.
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. Opravnené niklady musia byt doloZené uctovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
podla jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatelné.

Dohodnuta vy¥ka prispevku sa po celi dobu trvania zavézku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Clanok V
Osobitné podmienky

Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s nimi
a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a uéinnost’ ich pouZzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov.

. Zamestndvatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na
ucel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zidkona o sluzbach zamestnanosti, zikon &.
357/2013 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni  niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov,
zékon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel' siasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva sufastou systému finanéného riadenia
Strukturdlnych fondov.

. Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok poskytnuty v zmysle schémy pomoci de
minimis sa nekumuluje so $titnou pomocou vzhladom na rovnaké opravnené vydavky, ak
vysledkom tejto kumuldcie je intenzita pomoci presahujica za Specifickych okolnosti
kaZzdého pripadu skupinovii vynimku nariadenia alebo rozhodnutia schvaleného Eurdpskou
komisiou na toho istého zamestnanca za to isté obdobic. Skutotnost’, Ze Ziadatel' v rémeci
kumulacie nepresiahol povoleni intenzitu pomoci, deklaruje éestnym vyhldsenim. V pripade
nedodrzania uvedenej povinnosti, je zamestnavatel povinny bez vyzvania wvratit na uéet
uradu cely finanény prispevok poskytnuty na podporované pracovné miesto/a najneskér do
30 kalendarnych dni odo dia zistenia porusenia povinnosti stanovenej tymto bodom. Tymto
zamestnavatefovi zanikd narok na d’aldic vyplacanie prispevku na podporované pracovné
miesto, pri ktorom doslo k poruseniu podmienok uvedenych v tomto bode.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak v rAmci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti nakladov aj
ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

V pripade zniZenia poctu zamestnancov - ob¢anov so ZP, na ktorych sa poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody zddvodov, ktoré nevyzadujii predchadzajici sihlas uradu na
skonfenie pracovného pomeru vypovedou, sa zamestnavatelovi poskytuje prispevok
v alikvotnej vySke, za predpokladu, Ze zamestnavatel za prisluiné obdobie preukaze
dodrZanie 25%-ného podielu ob&anov so ZP na priemernom evidenénom poéte zamestnancov
a je o tejto zmene podmienok uvedenych v ¢lanku IT bod 1 uzatvoreny dodatok k dohode.
Zavazné poruenie podmienok tejto dohody je povazované za porusenie financnej discipliny
podla zakona &. 523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlach verejnej sprivy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.



Cléanok VI
Skondenie dohody

. Tuto dohodu je mozné skondit’ na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody Ucastnikov tejto
dohody.

. Ukastnici dohody sa dohodli, Ze opravnene poskytmnuté a Gerpané plnenia podra tejto dohody
poskytnuté zamestndvatelovi do nadobudnutia G€innosti skondenia tejto dohody, zostavaji
nedotknuté.

. KaZdy zudastnikov dohody je opravneny odstipit od dohody v pripade jej zavazného
porudenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorudené
druhému u0¢€astnikovi tejto dohody. Odstipenie je afinné dnom dorudenia ozndmenia
o odstipeni druhému 0astnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody zdbvodu jej
zavazncho porudenia je zamestndvatel’ povinny vratit’ Gradu poskytnuté finanéné prostriedky
do 30 dni od nadobudnutia u¢innosti odstipenia na et aradu.

. Za zévazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje na stranc zamestnavatela
porusenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku I v bodoch 1, 2, 5, 13, v élanku V. v bode 3 ana
strane Uradu poruSenie povinnosti podl'a €lanku III v bode 1, 2, 5.

Odstupenie od dohody sa nedotyka ndroku na nahradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ti¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo strén tejto dohody.

.V kazdom pisomnom styku s zmluvné strany povinné uvadzat’ Eislo tejto dohody.

. Prava a povinnosti, ktoré nie si upravené v tejto dohode riadia sa ustanoveniami zdkona o
sluzbach zamestnanosti, zdkona &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a vnatornom audite
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakona ¢. 523/2004
Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskor$ich predpisov, zakone €. 394/2012 Z. z. o0 obmedzeni platieb v hotovosti, zidkona
€. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov, zakona €. 82/2005 Z. z. o
nelegélnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorsich predpisov a ostatnych vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov platnych na
uzemi SR. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika a ostatnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi Eurépskych
spoloenstiev, ktoré maji vzt'ah k zaviizkom Gcastnikov dohody.

. Prechod prav a povinnosti Gc¢astnikov tejto dohody na tretie osoby nic je mozny.

5. Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a U¢innost’

dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia.




P

6. Utinnost’ dohody skonéi splnenim zdviizkov utastnikov dohody, alebo spdsobom uvedenym
v ¢lanku VI v bode 1 tejto dohody alebo k odstupeniu od dohody podfa élanku VI bodu 4

tejto dohody.

7. Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych tGrad dostane 2 (slovom dva)
rovnopisy a zamestnavatel’ dostane 1 (slovom jeden) rovnopis.

8. Utastnici dohody vyhlasuji, e st oprivneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne
precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvla$t nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuj.

V Malackach diia 27.02.2017

Za zamestnavatela:
TEKLA 0.z
Prof.Ondroucha 2
800 31 Stupava

1C0:42173311

Megr. Sotia Skultétyova
Statutdrny zastupca

V Malackach dia 27.02.2017

emct prace, sociainyeh vedt
irad: Viyad prace, SO0
“ Ul’?ld. rocioy Malacky

Fahnrécka 20421604, 801 01 Malaciky
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Mgr Jana Petrakovicova
riaditel’ (iradu



