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JEETN 775 0 OPERACNY PROGRAM
% Eurdpsky socialny fond 2 2 : LU DSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Dodatok ¢.1

k dohode ¢.17/08/§50j/2 o poskytnuti prispevku
na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl'a § 50j zakona ¢. 5/2004
Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dodatok®),

uzatvoreny
medzi ucastnikmi:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Trnava

Sidlo: Jana Bottu 4, 917 01 Trnava
Zastapenym riaditel'om: Ing. Igor Valek,
ICO: 307 945 36

zamestnavatel’om

Pravnickou osobou: Obec Kosolna
Sidlo: ¢.44, 919 01 KosSolna
V zastpeni Statutdrnym zastupcom: PhDr. Martin Halaksa,

ICO: 00 312 673
SK NACE Rev2 (kod/text) podpor.cinnost: 84110/ VSeobecna verejna sprava

Na zadklade schvalenia Narodného projektu ,Podpora zamestniavania UoZ
prostrednictvom vybranych aktivhych opatreni na trhu prace-2“ a preuctovania
finan¢nych prostriedkov na § 50;j zo Statneho rozpoctu na vydavky z Néarodného projektu
Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu
prace-2 sa zmluvné strany dohodli v sulade s C1. VIIL bod 1/ dohody na zmene tejto dohody
takto:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské
zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
Dodatok ¢.1 k Dohode ¢.17/08/$50j/2
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http://www.esf.gov.sk/

Clanok L.
Predmet dodatku

Predmetom dodatku k dohode je zmena €L 1. bod 1/, €l. V. bod 2/, a doplnenie ¢l. 1. bod 3/, ¢l.
I1. bod 17/, &.I11. bod 5/ nasledovne:

CL 1. bod 1/ sa meni a znie:

1. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti uUcastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl'a § 50j zadkona
0 sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok*), Ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpoétu Slovenskej republiky (d’alej len ,,.SR*) a Eurépskeho socialneho fondu (dalej len
,»ESF*) v zmysle:
- Operaéného programu LCudské zdroje

- Néarodného projektu Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych
opatreni na trhu prace-2, Kéd ITMS2014+: 312031D233

- Zékona €.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).
CL 1. bod 3/ sa dopiiia a znie:
3. Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklad4 z prispevku zo Statneho rozpoctu

a prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Statneho
rozpoctu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

C1. II. bod 17/ sa dopiia a znie:

17. Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
zZ prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody. Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’ na
prislusnom urade, ¢i ma zamestnanec podpisanu Kartu ucastnika.

CL III. bod 5/ sa dopliia a znie:

5/ Dorucit zamestnavatelovi materidly zabezpecujuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.
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CL V. bod 2/ sa meni a znie:

2/ Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na tcel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vyméhanie sa vzt'ahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zdkon  ¢.
357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov, zakon
¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v
hotovosti. Zamestnavatel’ suCasne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stava
sucast’'ou systému finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.

Clanok I1.
Zavereéné ustanovenia

1. Ostatné ¢lanky a body dohody zostavaji zachované v plnom rozsahu.

2. Dodatok je neoddelite'nou stcast'ou dohody.

3. Zamestnavatel' stihlasi so zverejnenim tohto dodatku v rozsahu stanovenom v zakone
. 546/2010, ktorym sa dopiia zakon &. 40/1964 Zb. Obéiansky zikonnik v zneni
neskor§ich predpisov a ktorym sa menia a dopliaju niektoré zikony av zakone &.
211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informéciam a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v platnom zneni.

4. Tento dodatok nadobudne platnost’ diilom jeho podpisania Gi€astnikmi dohody a G¢innost’
diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

5. Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pricom urad obdrzi 1 vyhotovenie a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

6. Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak stuhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V Trnave dia: ..ccooeeeeeeeeeeeeeeeannne.

Ing. Igor Vilek PhDr. Martin Halaksa
riaditel’ iradu Statutarny zdstupca zamestnavatela
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