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DODATOK ¢.1
k dohode ¢. 55/852a/2016 zoiih 20. 12. 2016

o podmienkach vykonavania aktiv@&nej ¢innosti formou dobrovol’nickej sluzby
a na poskytnutie prispevku na vykonavanie aktivénej ¢innosti formou dobrovoPnickej sluzby uchaddz&ov o
zamestnanie
uzatvorenej pokth § 52a ods. 9 zdkoa5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmeloplaeni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisdaléj len ,dohoda").

Uzatvoreny medzi:

Uradom préace, socialnych veci a rodiny LEVICE
sidlo: Ludovita Stara 53, 934 03 Levice

v mene ktorého kondng. Magdaléna Zsiga

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN:

(dalej len ,urad")

a

Pravnicka osobaSpojena Skola internatna Levice
Sidlo: Zd. Nejedlého 41, 934 01 Levice
Zastupena Statutarnym zastupcoktgr. Jan Regasz
1CO: 00350362
DIC: 2021218771
IBAN:
SK NACE Rev. 2kbéd/nazoy. 85200-vzdelavanie
(dalej len ,pravnicka osoba“)

CLANOK I.

1. Na z&klade schvalenia Narodného projefRodpora zamestnavania UoZ prostrednictvom
vybranych aktivnych opatreni na trhu prace-2“, diiom 28.12.2016 s¢innos’ou od 30.12.2016
a v sulade dankom VIl ods.1 sadastnici dodatku dohodli, ze tymto dodatkénl sa menig&lanky a odseky
dohody nasledovne:

Clanok I. sa_rusi v plnom rozsahu a nahradza sa nasledozngnim:

1. Ucelom dohody je tprava prav a povinnossasinikov dohody pri poskytovani prispevku na aktivesinnos’
formou dobrovénickej sluzby ¢alej len ,finarkny prispevok®) potla § 52a zakona 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych pékezneni neskorsich predpisalafej len ,,zakon o
sluzbach zamestnanosti*), ktory sa poskytuje zojpdrEurdpskeho socialneho fondiaej len ,ESF*) a
$tatneho rozpdu (dalej len ,SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Oper@&ného programiliudské zdroje
Prioritnd os 3 Zamestnanbs
b) Narodného projekty,Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranyh
aktivnyapatreni na trhu prace-2“
Kéd ITMS2014+: 312031D233,
c) z&konat.5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmewoplaehi niektorych zdkonov
v zneni neskorsSich predpisov.

2. Predmetom dohody je Uprava prav a povinnaststinikov dohody pri zabezgni podmienok vykonavania
aktivatnej ¢innosti formou dobrovimickej sluzby ¢’alej len ,dobrovénicka sluzba“) a poskytovani finamého
prispevku prijemcovi prispevku na Uhra@sti nakladov potrebnych na kvalifikované vykonagan
dobrovdnickej sluzby a prevadzku dobrdvdckej sluzby, na Grazové poistenie uch&dzao zamestnanie
(d’alej len ,UoZ"), na thradu poplatku za doklad prazkjici zdravotnu spbsobilbsloZ, ak to pravnicka

Narodny projekt Podpora zamestnévania UoZ prostrednictvom vybrangidivnych opatreni na trhu prace-2"
sa realizuje ¥'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v rarper&ného programu udské zdroje
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osoba vyzaduje, na Uhradasti nakladov na osobné ochranné pracovné prosgripdacovné naradied@sti
dalSich nékladov, ktoré suvisia s vykonavanim dedlioickej sluzby a na Ghradiasti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje dobrtnigku sluzbu v sdlade s platnymi &nnymi vSeobecne zavaznymi

pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnykimi Eurdpskych spot@nstiev.

3. Finargny prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohodyopt&va z prispevku zo SR a prispevku ESF.
Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancoagai85 % z ESF a 15 % zo SR.

V Clanku Il. ,Prava a povinnosti tradu” sa za odsekomg. 10pridava novy odsek 11 s nasledovnym znenim:

11. Poskytntlpravnickej osobe materidly zabegpgice informovanaso tom, Ze aktivity, ktoré sa
realizuju v ramci narodného projektu, saubskiuju vd’aka pomoci ESF.

V Clanku IlI. , Prava a povinnosti PO/FO" sa za odsekan & 20 pridava novy odsek.21 s nasledovnym
znenim:

21. Ozndit priestory pravnickej osoby plagatmi, samolepkassp. inymi predmetmi informujdcimi o
tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuju v rdmérodného projektu, sa uskutoju vd'aka pomoci ESF.
Uvedené ozianie ponechapo dobu trvania tejto dohody.

Clanok IV. , Opravnené vydavky“ sa rusi v plnom rozsahu a nahradza sa nasledovnyniranen

1. Opravnenymi nakladmi sa len tie naklady, ktoré piékd osoba vynalozila na vykonavanie dobimiokej
sluzby pre UoZ z opravnenej t@rej skupiny, ktori pred vstupom do narodného ktojg@podpisali tzvKartu
G¢astnika narodného projektu

2. Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklattygkvznikli pravnickej osobe v suvislosti s toutohodou,
najskor v dé jej (Cinnosti a boli skutdne vynaloZzené pravnickou osobou a su riadne od@rasla preukazané.

V pripade platieb v hotovosti su naklady opravnetaély, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe & giatby
nebude minusovy.

3. Vydavok v slvislosti s finamym prispevkom je opravneny len vtom pripade, @kias podmienky
hospodarnosti, efektivnosti¢€inosti a dinnosti a zodpoveda potrebam narodného projektu.

4. Prispevok poskytovany Uradom fad!. 1l. bod 1 tejto dohody sa pouzije len v rozsah&truktire, ktora stvisi
s organizovanim a priamym vykonavanim dobitoNokej sluzby UoZ. Prispevok je mozné pouda Uhradu
opravnenych nakladov v zmysle 8§ 52a ods. 4 zakoslzbach zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre
opravnenos vydavkov spolufinancovanych z ESF si je pravnidsbba vedoma osobitne tychto skiumosti
tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazavaa opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmci pisomakatinutého obdobia realizacie dobrtnickej sluzby,

- sU primerané, t. j. zodpovedaju cenam beznym (diaykna trhu véase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvajd,

- sU podlozené dtovnymi dokladmi v zmysle zdkon& 431/2002 Z. z. odiovnictve v zneni neskorSich
predpisov, ktoré su riadne evidované ¢toirnictve pravnickej osoby a su v sulade s platny§eobecne
zavaznymi pravnymi predpismi,

- spihaju podmienky hospodarnosti, efektivnosticaltosti,

- boli vynalozené v sdlade s platnymi pravnymi predpiSlovenskej republiky a Eur6pskych sp@lostiev,

- za hospodarne,célne a efektivne vynalozené prostriedky pielyl vykonu dobrovbnickej sluzby nie je
mozné povazovanaklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred ulemim vykonu dobrovimickej sluzby
(zdravotna obuv, pracovné obémie, pracovné naradie). Opravnenym vydavkom jedég vydavok, ktory
je nevyhnutny pre realizaciu narodného projektyladne suvisi s realizaciou aktivit narodného projektu.

5. Prispevok nie je mozné potizna investicie, kapitalové vydavky a technické zimidnie majetku Ziaddte.
Ziadat¢ pouzije prispevok v sulade s kalkulaciou nakladkigra je séas’ou ,Zameru organizovania
aktivacnej cinnosti formou dobrovinickej sluzby“a v stlade so zasadou preukabaosti, hospodarnosti
a efektivnosti vynakladania prostriedkov z veremgdrojov.

6. Za opravnené vydavky nie je mozné povafova
a) uroky z dlhov,
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b) vratnu da z pridanej hodnoty,
c) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkavfrastruktiry, nehnutaosti a pozemkov (z

prostriedkov ESF je mozné financovi@aké vybavenie/zariadenie, ktoré sa bezttejé pri jeho obstarani
do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie si v sulade s podmienkami posiya prispevku pd@d zakona o sluzbach
zamestnanosti,

f) wvydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené akondsopné,

g) vydavky, ktoré nie su vafiovnictve jednoznme ozndené ako vydavky suvisiace s realizovanym narodnym
projektom v sulade s vnutornym predpisotornej jednotky k vedeniudtovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju naklady nédizéeiu dobrovdnickej sluzby bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté firamé prostriedky z verejnych zdrojov.

Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymyiavkami budd vydavky na nakup nového
zariadenia/vybaveniaso forme beznych nakladov (t. j. ndkup hmotného majetkdo 1 700 €a nékup
nehmotného majetkdo 2 400 §.

Hotovostné platby zdhajuce vydavky na obstaranie dlhodobého hmotnéhehanntného majetku vratane
vydavkov slvisiacich s obstaranim tohto majetkustieopravnené. V pripade Uhrad spotrebného mategial
vydavky uhradzané v hotovosti opravnenéhakovostné platby jednotlivo neprekratia sumu 500 € pricom
maximalna hodnota realizovanych Uhrad v hotovosti yednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur

Pri pravnickych osobach sa zakazuje platba v hatipktorej hodnota prevySufe000 €

V Clanku V. ,Osobitné podmienky" sa odsekg. 2 rusi v plnom rozsahu a nahradza sa nasledovnyniranen

2.

wp e

Pravnicka osoba berie na vedomie, Ze &inarprispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a BS#& el
pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitiaich vymahanie sa vahuje rezim upraveny v osobitnych
predpisoch, najmé § 68 zakona o sluzbach zamesttiarékoné. 357/2015 Z. z. o finamej kontrole a audite
a o0 zmene a doplneni niektorych zékonov, z&k@23/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy a
0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni m&gito predpisov, zakotr 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Pravnick4 osobaasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohodstéea stas’ou
systému riadenia eurdpskych Strukturalnych a inéegth fondov.

CLANOK 1I.
Zaveregné ustanovenia

Ostatnélanky a odseky dohody zostavaju zachované v plrazsahu.

Dodatolé. 1 je neoddelittnou sidas’ou dohody.

Dodatolé. 1 nadobudne platntsiiom jeho podpisaniatéstnikmi dohody adinnog’ diom nasledujdcim po
dni jeho zverejnenia.

Dodatok ¢. 1 je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z kirykazdy ma platné®originalu, préom drad
obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnalrate vyhotovenie.

Uc¢astnici dodatku vyhlasuiju, Ze st opravneni tdottatok podpisa presitali si ho, jeho obsahu porozumeli
a suhlasia s nim, neuzavreli ho v tiesnizannak napadne nevyhodnych podmienok a na zndassik jeho

obsahom ho dobroVoe podpisuja.

Leviciach da ..o

Za PO: Za Urad:

Mgr. Jan Regasz Ing. Magdaléna Zsiga
Statutarny zastupca PO riadittka Uradu
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