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o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionflnej zamestnanosti podl'rt

$ 50j zirkona 8.512004 Z. z. o sluZbfch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorrch
zfkonov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len .,dohoda")

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 50j ztkona c. 512004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov

(d alej len .,zakon o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi ucastnikmi dohody :

Ustredie prfce, socif lnych veci a rodiny
irad prfce, socif lnych veci a rodinv Cadca

Sfcl lo:  \ lat idn6 nfmest ie i .  1617,,  eadca

Zastirpeny riaditel 'om: Ing. Miroslav Mareiek

ICO :  3079-1536 DIa: 2021777780

l lankove spojenie:

(d 'alej  len , , f rad")

a

Zamestnf vatel 'om

Pr6vnickou osobou: Obecnv technickf podnik Sta5kov
Sidlo:
V zastupeni Statut6rny'm z6stupcom : Ladislat' Perd'och
ICO: 47884355 DIC 2021125026
SK NACE Rev2 (kod/text) prevaZ. dinnost': 13990lOstatne Specializovane stavebne prace i.n.
SK NACE Rev2 (kod/text) podpor. cinnost': , i3990/Ostatne Specializovane stavebne pr6ce i.rt.
Bankove spoienie:

(d 'alej  len,"zamestnfvatel" ' )

i l6nok I.
Predmet dohody

l. Predmetom dohody je irprava pr6v a povinnosti irdastnikov dohody pri poskt'tnuti
prfspevku na podporu rozvoja miestnej a region6lnej zamestnanosti podl'a $ 50i zakorla

o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ..prfspevok"). ktorl' sa poskytuje zo zdrojov St6tneho
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rozpoctu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR") a Eur6pskeho soci6lneho fondu (d alej len

",ESF") v zmysle:

- Operadndho programu Ludske zdroje

- N6rodn6ho projektu ,.Podpora zamestnanosti IJoZ prostrednfctvom ,',ybranych

aktfvnych opatrenf na trhu prace-Z"

- Zikona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5fch predpisov (d'alej \en *zakon o sluZb6ch zamestnanosti").

Predmetom dohody j" poskytovanie finandndho prfspevku irradom zamestnavatel'ovi na
podporu vytv6rania pracovnfch miest podl'a S 50j zakona o sluZb6ch
zamestnanosti v sulade s platnymi a ucinnfmi vSeobe cne zavdtznymi pr6vnymi predpismi
Slovenskej republiky a pr5:vnymi aktmi Er,rropskeho spolodenstva.

Prispevok poskytnuty na zitklade tejto dohody sa sklad 6 z prispevku ro SR a prfspevku
ESF. Vzdjomnf pomer medzi prostriedkami spolufinancovanra zo SR a ESF je 15 o/o : 85
%.

t l6nok II .
Prhva a povinnost i  zamestnfvatel 'a

Zamestn{vatel ' sa zavdzuje:

1. Prijat' 2 znevlhodnenych uch6dzacov o zamestnanie podl'a $ 8 ods. 1 pism. b) alebo d)
zitkona o sluZbach zamestnanosti (d'alej len ..znevyhodnenl, uchadza( o zamestnanie")
vedenych v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo
znevyhodnenl'ch uchhdzadov o zamestnanie podl'a $ 8 ods. I pism. c), do pracovneho
pomeru na uriitri dobu. ak pracovny pomer je dohodnutl, najmenej v rozsahu polovice
ustanoveneho ty'Zdenneho pracovndho dasu v niZiie u','edenej tabul'ke podl'a
charakteristikv pracovnvch miest:

Por.  i
P \ l

Profesia

(nrusi  br  t '  t t r toTnA
proi'es r rru uvedetrott

r buduce' j pracovne.j
zn r luve )

K6d

ISCO
- 08.

D{ tum
vzniku
prac.

pomcru

Pracovnl'
ptlrrter bude

dohodnutv na
dobu ur i i t r i
(uv icst '  podet
kalenddrnl'ch

nresiacov)

Doba
poskl ' tovania

prfspevku

(uvrest '  poiet
kalendarnvch
mesiacoch )

Prec lpok ladand
mesa in i

ce lkov i  cena
pr fce

(v  € )

P red  po  k l ad  a  n  6
ce lkor '6  cena

prdce na
kaZdom

jednot l ivom P\ ' |

( \€ )

s t l 6  xs t l7

s t l st l .2 st l  3 s t l . 4 st l  5 st l  6 s t l . 7 s t l . 8

2

Pomocny
pracovnfk pri
vystavbe
a ridrZbe
pozernnych
komunikdci f

9 3 1 2 0 0 I
t .3.20t7

i

9
2 x 587,03
| 171,06

9x I 174,06:
l0 566,54

2. PredloZit' uradu za
miesto naineskdr do

kaZdeho uchddzada o zamestnanle
10 kalendarnych dni od uzatvorenia

prijateho na v1'tvorene praco\/ne
pracovndho pomeru:
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kopiu pracovnej zmluvy uzalvorenej v zmysle Zfrkonnika pr6ce a platoveho dekretu,
resp. indho dokladu ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je sudast'ou pracovnej
zmluvy,

zamestndvatel'om potvrdenri k6piu prihl65ky na zdravotne poistenie, soci6lne
poistenie, starobne d6chodkovd sporenie,

podl'a potreby i d'alSie doklady, ktord urdi rirad.

3. DodrLiavat'Struktriru vytvorenych pracovnych miest v srilade so znenfm dl. II. bod l) tejto
dohody, pridel'ovat' prijatlm zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit' rm za
vykonanu pr6cu dohodnutir mzdu lplatl vo vyplatnom termfne.

4. Vytvorend pracovnd miesta obsadzovat'uchddzadmi o zamestnanie v sulade s cl. Il. bod
1 .

Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnvch
miest, vr6tane dokladov, ktord tuto evidenciu potvrdzujir.

Predkladat' fradu v sulade s $ 10, ods. I zitkona a. 43112002 Z. z. o irdtovnfctve v zneni
neskor5ich predpisov najneskdr do posledn6ho kalendrirneho dfia nasledujriceho
kalendrirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost'
o rihradu platby azfrovei 1 origin6l a 1 kopiu dokladov preukazujicich vynalozene
n6klady na rihradu mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie,
poistn6ho na socif lne poistenie a prfspevku na starobn6 ddchodkovd sporenie 7.a
zamestnancov, na zamestn6vanie ktorfch sa poskytuje prispevok.

Zatreto doklady sa povaZuju najmii: mzdovyi list alebo vfplatnhpdska, vr6tane dokladov o
skutodnom vyplateni mzdovfch prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistneho na
zdravotnd, socidlne poistenie a na starobne ddchodkove sporenie mesacne vlkazy
preddavkov na poistnd na verejne zdravotnd poistenie, mesacny vykaz preddavku vr6tane
poistndho a prfspevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy z udtu zamestn 6vaIel'a, resp.
potvrdenie banky o uskutodnenf platby.

Oznf mito pisomne riradu najneskdr do 30 kalendf rnych dnf kaZdri zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skutodnost' nastala. vrf tane oznf menia
kaZd6ho skonienia pracovndho pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody. Sirdasne predloZit' kopiu dokladu o skondeni
pracovneho pomeru, zamestn6vatel'om potvrdenir kopiu odhl65ky zo zdravotneho
poistenia, socidlneho poistenia a starobn6ho d6chodkovdho sporenia.

V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca. na ktoreho sa
zamestn6vatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnfvatel'mdZe (nie je
povinny) preobsadit' uvol'nend pracovn6 miesto v lehote podl'a cl. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchldzacom o zamestnanie z evidencie uch6dzadov o zamestnanie irradu
s dodrZanfm podmienok podl'a dl. II. bod I, ak sa s uradom nedohodne inak. Zarovei't
predloZit' za kaZddho novdho znevyhodnendho uchhdzaca o zamestnanie prijateho na toto
pracovnd miesto doklady podl'a cl. II. bod 2.

V pripade, ak vytvorend pracovnd miesto, na ktore sa poskytuje zamestnavatel'ovi
prispevok, je dodasne vol'nd po dobu viac ako 30 kalend6rnych dnf nepretrLite (napr. z
ddvodu materskej alebo rodidovskej dovolenky). zamestn6vatel' m6Ze na toto pracovne

a)

b)

c )

5 .

6 .

7 .

8 .

9 .
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miesto prijat' novdho znevthodnendho UoZ z evidencie UoZ tiradu pri dodrl.ani
podmienok stanovenych dohodou.

10. V pripade, ak zamestnavatel' doiasne prideli na vfkon prdce k uZivatel'sk6mu
zamestnfvatel'ovi v zmysle ustanovenia $ 58 Zttkonnika pr6ce zamestnanca, na ktordho
zamestn6vanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prfspevok, je povinny bez
vyzvani a vrhtit '  f radu v5etky finanin6 prostriedky poskytnut6 na zamestnfvanie
tohto zamestnanca najneskdr do 30 kalendrirnych dni odo dfia doiasndho pridelenia.

I 1 . Na vyLiadanie uradu preukazat' dodrLiavanie podmienok tejto dohody, umoZflovat' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sudinnost', a to priebeZne po celir dobu
platnosti tejto dohody aL do doby 5 rokov odo dfia poslednej uhrady opr6vnenfch
vydavkov.

12. UmoLnit' poverenym kontrolnym org6nom a orgdnom auditu nahliadnut' do svojich
udtovnych vlkazov, bankovych vypisov a d'alSich dokladov a umoZnit' r,'ykonanie
kontroly a auditu priebeZne pocas trvania ziwazkov vyplyvaiucich zleito dohody. a to aj
do piatich rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vjkonu kontroly
a auditu povinnost'vr6tit'poskytnutd financnd prostriedky v plnej vfSke.

13. Vytvorit' poverenym kontrolnfm org6nom a orgS:nom auditu vykondvajucim kontrolu.
primerand podmienky na riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnirt' im pri jej

vykone potrebnir sirdinnost' a v5etky vyLiadane inform6cie a listiny. tykajfrce sa naimzi
opr6vnenosti vynaloZenych n6kladov.

14. Ozna(,it priestory pracoviska zamestnancov. na ktorych sa mu poskytuje prfspevok
v zmysle tejto dohody (plag6tmi, samolepkami), informujircimi o spolufinancor,'anf
z prostriedkov Europskeho socialneho fondu. [Jvedene oznadenie ponechat' na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody. Informovat' sa u prijat6ho zamestnanca a
nrisledne si to overit' na prfslu5nom riradeo ii mi zamestnanec podpisanf Kartu
riiastnfka (najneskdr v deil nfstupu do pracovn6ho pomeru zamestnanca).

15. Uchovhvat' trito dohodu vr6tane jej priloh a dodatkov a v5etkych dokladov tfkajircich sa
poskytnutdho prfspevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadndho programu
Ludske zdroje. V prfpade financovania poskytnutdho prfspevkLl zo Stdtneho rozpodtu je

potrebne uchov6vat' uvedend dokumenty najmenej l0 rokov od poskytnutia prf spevku.

16.Zamestn6vatel'. ktordmu sa poskytuju verejnd prostriedky, zodpovedA za hospoddrenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat' hospod6rnost', efektivnost' a udinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona (,. 52312004 Z. z. o tozpoctovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov.

1 7. Ak zamestn6vatel' vykon6va viacero cinnosti (napr. na z|klade Zivnostenskdho listu),
ktore zahfiraju aj zakhzand cinnosti. m6Le pouZit' prispevok na tu oblast' svojej dinnosti,
ktor6 nepatri medzi zakazane dinnosri, zhrovefi sa zavdzuje, Le ho nepoulije na iny ircel,
resp. na inu dinnost' ako je uveden6 v tejto dohode.

,,,$ $l
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ikinok III.
Pr6va a povinnosti riradu

0rad sa zavdzuje:
1. Poskl'tovat' zamestn6vatel'ovi mesaine prfspevok na dve vytvorend pracovnd miesta

najviac po dohodnutri dobu (podl'a tabufky d. 2) vo vy5ke 80 'h z celkovej ceny
prfce zamestnanca pri jatdho do pracovndho pomeru podl'a dl. II. bod 1, najviac vo
vy5ke 60 "h z celkovej ceny prfce vypoiitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodfrstve Slovenskej republiky za prvi, aL, treti Stvrt 'rok kalenddrneho roka,
ktoryf predchddza kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
rihrnnej sume na v5etky podporovan6 PM, najviac 8 453,16 €.

Vf5ka prfspevku sa po celti dobu trvania zdvazku nebude menit'(nevalorizuje sa).

Poskytovat' zamestn6vatel'ovi prfspevok podl'a dl. III. bod 1 na jeho ucet mesadne"
najneskdr do 30 kalendrirnych dni odo dfia predloZenia kompletnych dokladov podl'a
dlanku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predlo Lenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mh opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podl'a predch6dzajice.i
vety neplynie, a to aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloLenych dokladov.
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalostf . V pripade, ak zamestn iryatel' nepreukfZe
za sledovany mesiac skutoine vynaloil,enf, nriklady v lehote stanovenej v il. II. bod 6
dohody, rirad prispevok podl'a il. III. bod I tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

Vr6tit' zamestn6vatel'ovi jeden origin6l dokladov predloZenych podl'a clanku II. bod 6
dohody do 60 kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia. Za dei predlolenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje dei, kedy sa predloLend Ziadost'o platbu stala kompletnou, resp.
dei odstr6nenia zistenych nezrovnalostf v predloLenlch dokladoch.

Dorudit' zamestn6vatel'ovi materiiily zabezpedujuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevk ov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

Urad je povinny pri pouLivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospod6rnost'.
efektfvnost' a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zakona d. 52312004 Z. z.

2 .

.\
J .

4.

5 .

Tabul 'ka ( .2:

Por.  C.
PM

k6d
ISCO
- 08-

Doba
poskytovania

prispevku
(v kalend6rnych

mesiacoch)

Predpok ladand
mesadn6

celkovd cena
pr ice

zamestnanca
(v  € )

g0 "h
predpok ladanej

CCP
zamestnanca

(v  €)

Max .
mesa ind

vfSka
pr ispevku

(v  € )

Max.  ce lkovy pr fspevok
na jednot l iv6  PNI

( v  € )
s t l  3*s t l .  5 .  reso.  s t l .  6

st l .  I st l 2 s t l . 3 s t l .4 s t l . 5 s t l . 6 s t l . 7

I 9312001 9 5 87,03 469,62 469.62 4 226.58

I 931200 r 9 5 8 7,03 469,62 469,62 4 226.58

Spolu max. pr fspel 'ok na celkovt i
cenu pr i ice

( v  € )

8 ;153.16
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o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov
v zneni neskor5fch predpisov.

l .

Clfnok IV.
Oprrivnen6 n:iklady

Za opr6vnen6 vydavky sa povaZuju len tie n6klady. ktore vznikli zamestn6vatel'ovi
v sirvislosti s touto dohodou najsk6r v dei ridinnosti tejto dohody, boli skutocne
vynaIolenf, zamestn6vatel'om a sir riadne oddvodnend a preuk6zane.

Opr6vnenym nAkladom na udely tejto dohody sri n6klady na iast' celkovej ceny prdce
zamestnancov prijatych do pracovndho pomeru na podporovand pracovnd miesta
z evidencie uchddza(ov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V prfpade
financovania prfspevku zo zdrojov Operadndho programu Ludskd zdroje opr6vnenymi
ndkladmi sir len tie n6klady, ktord zamestnhvatel'vynalolil na vytvorenie pracovnych miest
pre zamestnancov z oprixnenej ciel'ovej skupiny, ktorf pred vstupom do projektu podpfsali
Kartu udastnfka.

Opr6vnend naklady musi a byt' doloZene udtovnymi dokladmi. ktord musia byt' rozpisane
podl'a jednotlivych polo Liek. Musia byt' identifikovatel'nd.

4. Dohodnut5 vfska prispevku sa po celir dobu trvania zfryazku nebude menit'(nevalorizule
sa).

i l6nok V.
Osobitn6 podmienky

Zamestn6vatel', ktordmu sa poskytujir verejnd prostriedky, zodpove dh za hospod6renie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat' hospod6rnost'. efektivnost' a ucinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpoctovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5fch predpisov.

Zamestn6vatel'berie na vedomie, Le prfspevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na irdel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje
reLim upravenj v osobitnfch predpisoch, najma $ 68 zakona o sluZb6ch zamestnanosti.
zftkon d. 35712015 Z. z. o finandnej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskorSfch predpisov, zitkon (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov, zhkon c. 39112012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestn6vatel'
sfdasne berie na vedomie ̂ 2e podpisom tejto dohody sa st6va sfdast'ou systdmu
finandndho riadenia Struktur6lnych fondov.

IJzatvorenim tejto dohody nevznik6 pr6vnickej osobe n6rok na uhradenie n6kladu
v pripade, 2e v riimci plnenia podmienok dohody nepreuk62e okrem opr6vnenosti n6kladu
aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

Diom vzniku pracovndho miesta u zamestn6vatel'a na ucely tejto dohody je dei vzniku
pracovndho pomeru, t. j. dei, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako dei nastupu do
pr6ce s uchadzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zirklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

3 .

l .

2 .

a
J .

4 .
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5. V pripade preobsadenia vytvorendho pracovndho miesta m6Ze toto pracovne nticsto zr)st.rt
neobsadend najviac po dobu 30 kalend6rnych dni od jeho uvol'nenia,, ak sa S Lrr.rtionr
nedohodne inak.

6. ZfwaLne porusenie podmienok tejto dohody je povaZovand za poru5enie f-rnanenej
discipliny podl'a zftkona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spt'rir r

a o zrnene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

t l6nok VI.
Skonienie dohody

Trito dohodu je moZne skoniit' na ziklade vz6jomnej pisomnej dohody' ucastnikov teito
dohody.

Udastnici dohody sa dojedn6vajir, Le oprdvnene poskytnutd a derpane plnenia podl'a tejtc-r
dohody poskytnutd zamestn6vatefovi do dia nadobudnutia ucinnosti skondenia te.fto
dohody zosttx ajir nedotknutd.

KaLdy udastnfk tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu v,vpovedat'. Vfpovedua doha
je jednomesadn6 aza(ina plynut' od prvdho dia kalendarneho mesiaca nasleduiitceho I'rrr
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnf vatel 'a, r 'znik:i nl u
povinnost' vrft i t '  na ri iet r iradu v5etky poskytnut6 finanine prostriedkl' do 30 dni
odo dila podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho podania na urade .

KaLdy z irdastnfkov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody pri zavaLnom poruieni
podmienok tejto dohody. Pre platnost' odstupenia sa vyZaduje pisomn6 oznamert ie
o odstripeni doruden6 druhemu udastnfkovi tejto dohody. Odstupenie je ucinne dtiotn
dorudenia oznamenta o odstripenf druhdmu tldastnikovi tejto dohody. Odstf penim od
dohody sa trito ru5i od zaiiatku a zamestnfvatel ' je povinny vrrit i t '  fradu poskl'tnute
finanin6 prostriedky do 30 dnf od nadobudnutia ri i innosti odstripenia na udet uradu.

Za zivaLn6, poru5enie podmienok tejto dohod,v sa povaZuje poru5enie niektorej z
pov innos t i  us tanovenych  v  d l6nku  v  d l .  I I .  vbodoch  1 .  2 .  3 .1 .7 .10 .  16  a  17  a  vd l .  I I L
v bode 2.

6. Odstupenie od dohody sa nedotykanitroku na n6hradr-r Skody vzniknutej jej poruSenim.

1 .

ikinor VII.
V5eobecn6 a z6veredn6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pf somnym dodatkom k tejto dohoclc
podpisanym oboma irdastnfkmi dohody, nazttklade pisomneho ndvrhu.iednej zo stran tc.ittr
dohody.

V kaZdom pfsomnom styku uv6dzat'dislo tejto dohody.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obcianskehcr
z6konnfka (zhkon d. 4011964 Obdiansky z6konnfk v zneni neskor5fch predpisor )

a
J .

4.

5 "

2 .

3 .



EUROPSKA UNIA

Europsky soci5lny fond
tur6psky fond reqion;i tneho rozvo;a

Za zamestndvatel'a:

Ladislav Perd'och
vedirci

Obecndho technickdho podniku Sta5kov

OPERAENV PNOCRRIT,I
IUDSKE ZDROJE# ffi$,fii*

$iN :rq!. *$

K6d ITMS 2014+:3 1203 1D233
a ostatnimi vseobecne zavaznimi pr6vnryni predpismi platnymi v Slovenskej republikeako aj platnymi pr6vnymi predpismi Eur6prr.i.n spolodenstiev. ktord maju vzt,ahk ziryazkom irdastnikov dohody.

4' T6to dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami afrcinnosr'diom nasledujtcim po dni jej zverejnenia.
5 ' vo vsetkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyply'a j e1 frcast'ikom povinnost,pisomne oznitmit', dorudit" poikynft', predloZi t', vratiti ei-inu[ zabezpecit- obozn6meniedruhej zmluvnej strany so skuto8nost,ami a plneniami podl,a tejto dohoc11.. ak toto nie jeupravend inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehot. po'uzqle a.i posledn, deilehoty' v ktorom bola zdsielka podand na postovir prepravu, bola osobne doruce'6 do

ffiXiffi. 
prijemcLt a oznacen6 prezendnou pediatkou, resp. kedy bola plarba poukazanft

6' Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu sprdvnymi predpismi SR a ES. nespdsobi tb neplatnosi'celej dohody. l;castnfci sa ' takomprfpade zavazuju bezodkladne na zaklad,i vzdjomnej dohody .ahradit. neplatneustanovenie novym platnfm ustanovenfm v dodatku t aonode tak. ab). zostal zachovanvt idel a obsah sledovany touto dohodou 
r\ uvrrvuw Lcr\' .uY zustat zact)'

7 ' Udinnost' dohody skoncf splnenfm zdvazkov ridastniko' dohod1.. alebo sp6sobonruvedenvm v dl ' vl. bode t alebo 3, pokial 'ned6jd. k;;;;;;nl i.";Jlonool podl'a i ld'kuVI.  bod 4.

8. Zamestn6vatel' suhlasf so zverejnenfm irdajov vypllrvajt'rcich z dohodv v rozsahu: nazo\;.sfdlo, podet vytvorenfch pracovnlrch miest, vf5ka finanineho prispevku.
9' T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorlch rirad prijme d'a rov.opisy azamestn6vatel' prijme jeden rovnopis.
l0'ucastnfci dohody vyhlasuju. 

.2e sri oprdvnenf tr ito dohodu podpisat'. ie si tu riadnea d6sledne predftali a stlhlasia s jej obsahom. neuzavreli ju v tiesni ani za zr,ldst.nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisulti.

V iadci dia : 24.02.2017

Za urad:

Ing. Miroslav Mareiek
riaditel' Uradu pr6ce, socialnych

veci a rodiny Cadca


