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D O D A T O K i. I k dohode E. l6ll9l50Jl24

o poskytnuti prfspevku na podporu rozvoia miestnej a regionf lnej zamestnanosti podl'a

zhkona E. 512004 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zf konol'
v znenf neskor5fch predpisov

(d'alej len,,dohoda")

uzatvorenej podl'a ustanovenia $ 50j zikona c. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmenc
a doplneni niektorych zitkonov v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len ..zakon o slr,r2bach
zamestnanosti")

medzi irdastnf kmi dohodv :

Urad prfce, sociflnych vecf a rodiny iadca
Sfdlo:  Mat idnd n6mest ie l617 ,  022 01 Cadca
zastirpeny riaditel'om: Ing. Miroslav Maretek
tio : 30794536 DIa z 2021777780
Bankovd spojenie

(dalej len ,,itrad" )

Zamestnfvatel'om

Pr6vnickou osobou: Zirkladnrl Skola s materskou Skolou Zborov nnrl R"or"in^"

Sidlo:
V zastirpeni Statutarnym z6stupcom: PaedDr. Milan KriZan
rio : 37812165 DIe : 2021665635
Bankovd spojenie:
IBAN:

(d'alej len,, zame stn(tval e l"' )
(d'ale.j len,, riiastnlci doclatku " )

tkinok I. dodatku

V zmysle ikinku VII. bod I dohody 1.. l6llgl50Jl24 zo dila 28.09.2016 anan6vrh [Jradu pr6ce.
soci6lnych veci a rodiny Cadca, z ddvodu uzatvorenia Zmluvy o poskytnuti nenfvratndho
finanin6ho prispevku na realizf ciu NP OP YZ ,,Podpora zamestnfvania lJttL

prostrednfctvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prhce-Z riiinnej dilom 30.12.2016
sa ri iastnici tejto dohody dohodli na zmene dohodnutych podmienok nasledovne:

Meni sa iislo a nizov dohodv a znie: l6ll9l50Jl24 NP PZ VAOTP-2

EU8otstl ftl,r
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I V il:lnku I. Dohody ,, Predmet dohody" sa bod 1 a 3 meni a znre:

1. Predmetom dohody je upravapr/ a povinnostf irdastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
podporu rozvoja miestnej a region6lnej zamestnanosti podl'a $ 50j zakona o sluZb6ch
zamestnanosti (d'alej len ,,prispevok"), ktory sa poskytuje zo zdrojov St6tneho rozpoctu Slovenskej
republiky (d'alej len,,SR") a Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len,,ESF") v zmysle:

- Operadndho programu Ludske zdroie
- Prioritn6 os 3 Zamestnanost'
- Specificky ciel' Zvysit' zamestnanost', zamestnatel'nost' a zniLit' nezamestnanost'

s osobitnym d6razom na dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych. star5ich
a zdravotne postihnutd osoby,

- Ndrodndho projektu ,,Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranfch aktivnych
opatrenf na trhu prace-2" ,

- k6d projektu ITMS2Ol4+: 312031D233,
- Ztkona d. 512004 Z. z. o sluZb6chzamestnanosti a o zmene a doplneni niektorjch zakonov

v zneni neskor5ich predpisov.

3. Prfspevok poskynuty na zitklade tejto dohody sa skladd z prispe;rku zo SR a prispevku ESF.

Vzrijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF ie l5'/" z 85o/o.

r \,r I l fnku II. Dohody ,rPrhva a povinnosti zamestnfvatel 'a" sa doplia bod 17 aznie:

17. Oznacit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskl'tuje prfspevok v zmy'sle
tejto dohody (plag6tmi. samolepkami), informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov
Europskeho socialneho fondu. lJvedend oznadenie ponechat' na pracovisku po dobu tn'ania tejto
dohody. Vyplnit' a podpf sat' Izv. Kartu udastnika n6rodneho projektu v spoluprdci so
zamestnancom uradu pri uzatvarani tohto dodatku.

. V ilfnku III. Dohody ,,Priva a povinnosti riradu" sa dopiila bod 5 a znie:

5. Dorudit' zamestn6vatel'ovi materi6|y zabezpecujirce publicitu spolufinancovania poskytnutlrch
prispevkov z prostriedkov Europskeho soci6lneho fondu.

r \rr ilfnku V. Dohody ,,Osobitn6 podmienky" sa menf bod 2. ktory znre:

2. Zamestn6'vatel'berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkorn vyplatenlm zo SR a ESF. Na
irdel pouZitia tychto prostriedkov. kontrolu ich pouZitia a ich v,vm6hanie sa vzt'ahuje reZin-r
upraveny v osobitnycltpredpisoch ($ 68 z6kona o sluZbach zamestnanosti. z6kon d. 35712015 Z. z.
o- financnej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov. zdkon c.
52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektor,vch
z6konov v zneni neskor5ich predpisov azitkon a.39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.
Zamestn6vatel' sirdasne berie na vedomie. Ze podpisom tohto dodatku sa st6va sitdast'ou systemu
finandneho riadenia Struktur6lnvch fondov.



Clfnok II. dodatku

1. Dodatok d. 1 k Dohode c. 16119150J1242016 zo dfia28.09"2016 nadobuda platnost'dfionr jeho

podpisania oboma zmluvnymi stranami a ridinnost' dfiom nasledujircim po dni jeho zverejnenia.

2. Udastnici dodatku vyhlasuju, Le sir opr6vneni tento dodatok podpfsat'; Le obsah dodatku je

prejavom ich v61e , nerrzavreli ho v tiesni ani za zvl63t' nevyhodnych podmienok, preditali si ho
anaznak sirhlasu s jeho obsahom ho vlastnorudne podpisuju.

3. Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, zktorychkal.d6, zo str6n obdrLi po podpise jeden

rovnopis.

4. Ostatnd ustanovenia dohodv i. l6ll9l50Jl24 NP PZ VAOTP-2 zostavaiir nezmenene.

PaedDr. Milan KriZan Ing. Miroslav Mareiek
riaditel 'ZS s VtS ZUorov nad Bystricou riaditel 'Uradu pr6ce. socidlnych veci

a rodinv Cadca


