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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Koéd ITMS 2014+:312031D233

DODATOK ¢ 1

k Dohode ¢. 34/§52a/2016 zo diia 26.10.2016

0 zabezpeceni podmienok vykonavania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej
sluzby a 0 poskytnuti prispevku na aktiva¢ni ¢innost’ formou dobrovol’'nickej sluzby
pravnickej osobe
uzatvorend podla § 52a ods. 9 zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzb4ch zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda*)

medzi ucastnikmi dohody:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Urad prace, socialnych veci a rodiny Nové Mesto nad Vahom
Sidlo: Hviezdoslavova 40, 915 01 Nové Mesto nad Vahom
Zastupeny riaditelom: Mgr. Vladimirom Sumbalom

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN:

(d’alej len ,,arad*)

Pravnicka osoba: Obec Lubina

Sidlo: Lubina 56, 916 12 Lubina

Zastupena Statutarnym zastupcom: Ing. Martinom Benatinskym
1CO: 00311731

DIC: 2021079720

IBAN:

SK NACE Rev. 2 (kdd/ndzov): 84.11.0/v§eobecna verejna sprava
(d’alej len ,,pravnicka osoba“ a spolu ,,a¢astnici dodatku®)

(dalej len ,,dodatok*)

Preambula

Tento dodatok €. 1 sa uzatvara v stilade s ¢lankom VII. bod 1) dohody v suvislosti so zacatim
implementacie Narodného projektu ,,Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace -2 .

Narodny projekt Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prdce - 2
sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk

Dodatok ¢.1 k Dohode ¢. 34/§52a/2016
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Clanok 1.
Ucel a predmet dodatku

Tymto dodatkom ¢.1 dochadza k tprave a doplneniu znenia dohody.
Povodny nazov Dohody €. 34/§52a/2016/SR sa meni na 34/§52a/2016/NP PZ VAOTP-2

Jednotlivé ¢lanky a body dohody sa dopinaju a menia nasledovne:

1/ V Clanku L. sa bod 1. meni a znie:

,, 1. Utelom dohody je iprava prav a povinnosti Géastnikov dohody pri poskytnuti prispevku
na aktivacnu Cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby, (d’alej len ,, financny prispevok*),
podla §52a zakona ¢.5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluzbach
zamestnanosti®‘), ktory sa poskytuje zo zdrojov a Eurdpskeho socialneho fondu (d’alej len
,ESF“)a $tatneho rozpoétu (d’alej len ,,SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operacného programu : Cudské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost’

b) Narodného projektu : Podpora zamestnavania uchadzacov o zamestnanie
prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace — 2

Kod ITMS2014+:312031D233;

¢) zakona o sluzbach zamestnanosti.*

2/ V Clanku I sa za bod 2. vklada novy bod 3., ktory znie:

»3. Finan¢ny prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo
SR a prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85% z
ESF a 15% zo SR.*

3/ Clanok II. bod 8 sa meni a znie:

,»8. Vratit’ pravnickej osobe originaly dokladov predlozenych podla ¢l. III. bodu 11 tejto
dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo dna ich predloZenia, ak sa ucastnici dohody
nedohodnu inak.

4/ V Clanku II sa za bod 10. vklada novy bod 11., ktory znie:

,»11. Poskytnit’ pravnickej osobe materiadly zabezpecujice informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuji v ramci ndrodného projektu, sa uskutocnujii vd’aka pomoci ESF.*

Narodny projekt Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace - 2
sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk

Dodatok ¢.1 k Dohode ¢. 34/§52a/2016
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V Clanku IIL. sa pévodny bod 1. meni a znie:

Informovat’ sa u prijat¢tho UoZ, ¢i ma podpisant tzv. Kartu ucéastnika nirodného
projektu (najneskor v den nastupu na dobrovolnicku sluzbu) a nasledne si to overit’ na
urade.*

V Clanku IIL sa pévodné body 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,
precislovavaju na body 2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,20.

V Clanku IIL sa za bod 20. vklada novy bod 21. s nasledovnym znenim:

Oznacdit’ priestory pravnickej osoby plagdtmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v ramci narodného projektu, sa
uskutocnujii vd’aka pomoci ESF. Uvedené oznacenie ponechat’ po dobu trvania tejto
dohody.*

V Clanku IIL. sa doterajsi bod 20 oznacuje ako bod 22.
V Clanku IV sa povodné body 1. — 7. preéislovavaji na body 2. — 8.
V Clanku IV sa vklada novy bod 1. s nasledujiicim znenim:

Opravnenymi nakladmi st len tie ndklady, ktoré pravnicka osoba vynalozila na
vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre UoZ z opravnenej cielovej skupiny, ktori pred
pred vstupom do narodného projektu podpisali tzv. Kartu ucéastnika narodného
projektu. ,,

V Clanku IV sa bod 3. dopiiia a znie:

Vydavok v stivislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spiia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, ucelnosti a Gc¢innosti a zodpoveda potrebam
narodného projektu.*

V Clanku IV sa bod 4. dopiiia a znie :

Prispevok poskytovany tiradom podl'a ¢l. II. bod 1 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu
a Strukture, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnicke;j
sluzby UoZ. Prispevok je mozné pouzit' na thradu opravnenych nakladov v zmysle
§ 52a ods. 4 zakona o sluzbach zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre opravnenost’
vydavkov spolufinancovanych z ESF si je pravnickd osoba vedoma osobitne tychto
skutocnosti tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Narodny projekt Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace - 2
sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje

www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Vydavky je mozné povazovat’ za opravnené, ak:

vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia
realizacie dobrovol'nickej sluzby,

st primerané, t. j. zodpovedaji cenam beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich
vzniku,

navzajom sa neprekryvaju,

si podlozené uctovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢&. 431/2002 Z. z.
0 ucCtovnictve v zneni neskorSich predpisov, ktoré su riadne evidované
Vv uétovnictve pravnickej osoby asu Vstlade s platnymi vSeobecne zavdznymi
pravnymi predpismi,

spifiaju podmienky hospodarnosti, efektivnosti a Gi¢elnosti,

boli vynalozené v sulade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Europskych spolocenstiev,

za hospodarne, ucelne a efektivne vynalozené prostriedky pre ucely vykonu
dobrovol'nickej sluzby nie je mozné povazovat’ naklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukoncenim vykonu dobrovol'nickej sluzby (zdravotnd obuv, pracovné
oblecenie, pracovné naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory
je nevyhnutny pre realizaciu narodného projektu a vyluéne suvisi s realizaciou
aktivit narodného projektu.*

13/ V Clanku IV. sa v bode 6 dopiiia pismeno c) a znie:

»C) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je mozné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré
sa bezne uctuje pri jeho obstardvani do vydavkov priamo do spotreby),

14/ V Clanku IV. sa v bode 6 dopiiia a meni pismeno f) v nasledovnom zneni:

,»I) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené.

15/ V Clanku IV. V bode 6 sa pismena f), g), h) menia na pismena g), h), i).

16/ V &lanku IV sa bod 8) dopiiia a znie:

»3. Hotovostné platby zahfilajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného
a nehmotného majetku vratane vydavkov suvisiacich s obstaranim tohto majetku nie su
opravnené. V pripade thrad spotrebného materialu su vydavky uhradzané v hotovosti
opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrocia sumu 500 €, priCom
maximalna hodnota realizovanych uhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
1500 eur. Pri pravnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota
prevySuje 5 000 €.

Narodny projekt Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace - 2
sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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17/ Clanok V bod 2. sa dopliiia a znie :

,»2. Pravnicka osoba berie na vedomie, ze finan¢ny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR a ESF. Na uéel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmid § 68 zakona o sluzbach
zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 Z. z. o financ¢nej kontrole a audite a o zmene a
doplneni niektorych zakonov, zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zékon
¢.394/2012 Z.z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Pravnicka osoba sGfasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sucastou systému riadenia europskych
Strukturélnych a investi¢nych fondov.*

18/ Clanok V. bod 4. sa meni a znie:

»4.  Vpripade nedodrzania zaviazku podla c¢lanku III. bod 16 pravnicka osoba znasa
nasledky pripadnych poistnych udalosti.*

19/ Clanok V. bod 5 znie:

,,5. Urad nevyplati prispevok, ak pravnicka osoba nepredlozi doklady v lehote stanovenej
v ¢l. II1. bod 9 a doklady v lehote stanovenej v ¢1. TI1. bod 11, ak sa ucastnici dohody
nedohodnt inak.*

20/ V Clanku VI. sa meni bod 6. pism. a) nasledovne:

a) porusenie ¢l. I1I bodov 2,3, 4 a 8 tejto dohody,

21/ Clanok VII. bod 3. sa dopiiia a znie:

3. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
zékona €. 40/1964 Zb. Obcianskeho zdkonnika v zneni neskorSich predpisov a v§eobecne
zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah

k zavazkom ucastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurdpskych spoloc¢enstiev
maju prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

Narodny projekt Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace - 2
sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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Clanok II.
Zavereéné ustanovenia

1/ Tento dodatok sa stava neoddeliteI'nou suc¢ast'ou dohody.

2/ Clanky a body dohody, ktoré nie su dotknuté tymto dodatkom, zostavaju nezmeneng.

3/ Tento dodatok je vypracovany v troch vyhotoveniach, z ktorych urad dostane dve
vyhotovenia a zamestnavatel’ jedno vyhotovenie.

4/ Tento dodatok nadobtida platnost ditom jeho podpisania oboma Uéastnikmi dodatku a
ucinnost’ diniom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

5/ Ugastnici dodatku vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuj.

V Novom Meste nad Vahom diia

Ing. Martin Benatinsky Mgr. Vladimir Sumbal
Statutarny zastupca pravnickej osoby riaditel’ Gradu

Narodny projekt Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivaych opatreni na trhu prdace - 2
sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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